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PLAN ANTITRAMITE 2019
Racionalizacion de tramites

La racionalizacién de tramites en el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, para la vigenda
2019, le impone grandes desafios a la Gobernacién del Archipiélago, através de la identificacidne
implementacion de acciones de mejora a juridico, administrativo y tecnolégico que facilite la
realizacion de tramites y/o servicios ciudadanos con la obtencidon de los resultados a través de la
reduccion de costos, documentos, requisitos, tiempos, procesos, procedimientosy pasos.

Para lavigencia 2019, la Entidad hace énfasis enlaracionalizacién paralos procesos vinculadosala
contrataciéon y el control poblacional, por la gran importancia que revisten estos temas en el
desarrollo socioecondmico del territorio. Garantizar la transparencia en los procesos de
contratacion estatal, a través de la digitalizacién de cada uno de los pasos, asi como el seguimiento
durante su ejecucién hastala liquidacion de este con el apoyo de las tecnologias de la informadon
y las comunicaciones, reduciendo los riesgos y ampliando la capacidad institucional. De igual forma
la mejora en el control de ingreso a los pasajeros en los puertos, asegura la sostenibilidad
poblacional en el departamento y reduce los riesgos por vulnerabilidad ambiental del ecosistema
insular.



ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de la Entidad

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Sector Administrativo Orden Territorial
Departamento ARCHIPIELAGO DE SANANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA Afio vigencia 2019
CATALINA
Municipio SAN ANDRES
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
DESCRIPCION FECHA REALIZACION
NOMBRE DEL ACCION 3 DE LA MEJORA A BENEFICIO INICIO FIN
No TRAMITE, TIPO DE ESPECIFICA DE SITUACION REALIZAR AL AL DEPENDENCIA dd/mm/aa dd/mm/aa
' PROCESO O RACIONALIZACION RACIONALIZACION ACTUAL TRAMITE, CIUDADANO RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO PROCEO O Y/O ENTIDAD
PROCEDIMIENTO
Organizaciony
disponibilidad
en tiempo real
Proceso de de los
Proceso de » Envio de contratacion | Proceso d_g procesoslt’je Oficina Juridica _
1 Contratacion Tecnoldgica documentos desarrollado | contratacion contratacion. y Secretaria 2/Feb/2019 | 31/Dic/2019
electronicos de forma sistematizado Facilita la General
manual trazabilidad y
la consulta
parala toma
de decisiones.
Proceso de Procesode La Entidad
Seguimiento a los - Tramite/OPA* Total seguimiento | seguimiento verificay Secretaria )
2 Contratos Tecnologica en Linea contractual contractual recibe lo General 2/Feb/2019 | 31/Dic/2019
incipiente. sistematizado contratado.
Registro de
. ingresode
regstog | pasaeroscon N
Ingreso de asaieros validacion del Fortalecimiento OCCRE
3 Pasajeros en el T ai Tramite/OPA* Total P JI documento de del control S y 2/Feb/2019 | 31/Dic/2019
Departamento ecnologica en Linea con atz identidad y lectura | migratorio Gecreta}rla € ic
Archipiélago. resgode biométrica ante la | departamental. enera
Zupéant?glodn Registraduria
€ identida Nacional del
Estado Civil

*OPA :

Otros Procedimientos Administrativos




5.5.1. TransparenciaActiva

La transparencia activa se refiere ala disponibilidad de informacidn a través de medios fisicos y
electrénicos, conforme los parametros establecidos en el articulo 92 de la ley 1712 de 2014 y la
Estrategia de Gobierno Digital.

La Gobernacion ha implementado acciones de publicacion y/o divulgacion de informacidon en la
pagina web institucional www.sanandres.gov.co, através del enlace: Transparenciay Accesode la
informacion publica, relacionada con la estructura orgdnica, informacién financiera y contable,
normatividad, contratacién, planes, procedimientosy lineamientos, informes, mecanismos de
supervision, notificacidn y vigilancia, PQRSD, gestién documental y atencidn al ciudadano.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes el Ente Territorial publica rigurosamente toda
la informacién contractual en el portal de estado colombiano: “Colombia Compra Eficiente”
www.contratos.gov.coy para mayor transparenciase publicaen lapaginaweb institucional.

Durante la vigencia 2019, la Entidad actualizard la politica de seguridad y privacidad de la
informacion en consecuencia los procedimientos en materia de publicacidon de informacién seran
actualizados.


http://www.sanandres.gov.co/
http://www.sanandres.gov.co/

Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacién

. . Fecha
Subcomponente Actividades Meta y producto Indicadores |Responsable programada
11 Publicacion de la estructura| Organigrama Organigrama Secretaria Olnero a
' organica de la Entidad. publicado publicado General 31de
Diciembre
Pub!ic_acic')n de. prO(_:edimientos, Procedimientos, ,NQmero de 01 de Enero a
senvcios y funC|0nam|epto o!e. la senicios y tramlte§ y otros Secretaria _3.1 de
Entidad en la ‘entanilla Unica| f;ncionamiento procedimientos Diciembre
12 institucionald de la pagina web| 4o'|a Entidad . pu.k:Iicado'.;, General
www.sanandres.goVv.co blicados ramites y otros
mponente 1 pu >
il
T 2 Acti inscritos en el
ransparencia Activa SUIT
Implementacién de acciones de Conjunto de Oficina de 01 de Enero a
diwlgacion de datos abiertos . _ datos Prensa y _3lde
publicados y actualizados en el| Datos abiertos diwigados / Comunicaciones Diciembre
1.3 | portal www.datos.gov.co diwlgados por la | Conjunto de
Entidad datos

publicados




1.4 Publicacion de los procesos de Proceso Ndmero de Secretaria 01 de Enero a
contratacién en el SECOP y la| Contractuales procesos General 31 de Diciembre
pagina Web de la Entidad. Publicados contractuales

publicados /
Numero total
de procesos
contractuales

1.5 Implementacion de acciones de  Estrategia de Numero de Secretaria 01 de Enero a
publicacion 'y diwlgacion dg Gobiemo Digital acciones de General / Oficina | 31 de Diciembre
mformac!c')n estab[emda en F publicada y la EGD de Prensa y
Estrategia de Gobierno Digital - diwlgada qulicadas y Comunicaciones
EGD diwulgadas/

Numero de
acciones de
la EGD
ejecutadas

1.6 Implementacién de acciones de| Dalos de interés Datos de Oficina de Prensa| 01 de Enero a
diwlgacién de datos de diferente| ~ comunitario Interes y Comunicaciones | 31 de Diciembre
orden y de interés de la pu_bllcados y comunitario
comunidad, através de la paginal diwlgados pu_bllcados y
Web, Facebook, twitter. diwlgados

NUmero de 01 de Enero
L L . - Todas las a
Aplicacién del principio de| Otorgamiento solicitudes .
21 | gratuidad gratuidad gratuitos / Total Secretarias 31 de
Subcomponente 2 solicitudes Diciembre
Lineamientosde 0l d
i 1 de Enero
Transparencia Revision de los estandares de numero de Todas las a
Pasiva contenido y oportunidad de las Respuestas respuestas t
respuestas. total solicitudes Diciembre
. . Acto , 01 de
Ado_ptar y _actuallzar eI_ registro A_cto _ Administrativo Secretaria Enero a 31
3.1 o inwentario de activos de| Administrativo expedido General de
informacion. expedido Diciembre




Subcomponente 3
Elaboracién los

Instrumentos de Gestion de

la Informacion

Acto s ari 01 de Enero
- . ecretaria
3, |Adoptaryactualizar el esquema Acto Administrativo G |1 Ofic a
: de publicacion de informacion. Administrativo expedido %nega ciha 31 de
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3.3 Lr;fsoerr:,:g;on clasificada Y| Administrativo Actividad Secretaria 31 de
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los lineamientos del programa'”formac'on informacion de Prensa y
3.4 de gestion documental. ajustados al PGD | ajustados al Comunicaciones / a
PGD Oficina Asesora 31 de




Oficina de Prensa
y Comunicaciones

4.1
Adecuacion medios Medi Medios Secretaria |01 de Enero a
electronicos accesibilidad edios electronicos General 31 de
o 2 ., . s electronicos o
Subcomponente 4 Criterio 4. poblacién en situacion  de habilitad habilitados Diciembre
Diferencial de Accesibilidad discapacidad. abilitados
Implementar los lineamientos de| Lineamientos de | | ineamientos de Secretaria 01 de Enero a
accesibilidaq’a espacios _f{sicos _accesibilidad accesibilidad General 31 de
4.3  |para poblacion en situacion de| implementados implementados Diciembre
discapacidad
Oficina de
Prensa y
4.4 Comunicacio
nes
o Informe 01 de Enero a
Subcomponente 5 Generacién informe sobre las Informes .
. . . . presentado / Secretaria 31 de
Monitoreo del Acceso ala 5.1 solicitudes de informacién a la| elaborados y Informe G | Diciemb
Informacién Publica entidad. presentados requerido enera Iciembre
Informe Secretaria 01 de Enero a
L Informes General y Oficina
Generacion informe sobre las laborad presentado / d Cy | 31 de
2 |PQRSD elaboracos 'y Informe e Contro Diciembre
' presentados reauerida Interno de




