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Cordial Saludo:

Con el fin de ejecutar los recursos de FONSET priorizados por el Comité de orden
Publico, asignados a la Gobernacion Del Departamento, para la adquisicion de

‘ bienes y servicios
RUBRO

NOMBRE VALOR OBJETO

REALIZAR 16 TALLERES
FUNDACION EN INSTITUCIONES

TRASATLANTICO PUBLICAS Y PRIVADAS EN
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR
PARA JUSTIFICAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA SUSCRIBIR UN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

La Suscrita Secretaria de Gobierno de la Gobernacion del Departamento Archipiélago, en cumplimiento de los principios y postulados
contenidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, el decreto 777 de 1992, el Decreto 1510 del 2013, procede a efectuar el estudio de
conveniencia y oportunidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Administracion Departamental cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para la vigencia 2012-2015, Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, el cual en su diagndstico identificé la falta en algunas ocasiones de valores como son la justicia el respeto, la
tolerancia, la solidaridad entre otros, por parte de nuestra juventud, es por eso que debemos garantizar estos valores que parten de un hogar y se
complementan con ludico recreativos.

Es asi como vemos necesario por parte del Gobierno Departamental hacer nuestro aporte social y seguimiento del mismo, en busca de un
mejoramiento al interior de nuestras instituciones publicas y privadas y en nuestras comunidades donde mujeres y adolescentes en
compaiiia de nuestros educadores y entes cofrespondientes como lo es la Secretaria de Gobierno de Departamento en la presenta y se vera
reflejado con una poblacién con mejor vivir.

De Igual Manera, son importante todas las folmaciones en caminadas para obtener una sociedad mas estructura en valores.

Los mecanismos Integrales de Seguridad y Copvivencia Ciudadana obedece a la obligacion de las autoridades politico-administrativas es por
€s0 que nuestra administracion tiene como pilares este tipo de capacitaciones y formaciones.

La Ley 62 de 1993 en su articulo 12 establece: “Los gobernadores y alcaldes deberén disefiar y desarroliar planes y estrategias integrales de
seguridad con la Policia Nacional, atendiendcjlas necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion.”.

Que el Gobierno Nacional mediante los Decrdtos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién Politica, precisando los reqliisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios,

Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide disposiciones,
principios y reglas generales para la celebracién de convenios.

Que los convenios celebrados con base en ellarticulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades
de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

2. OBJETO DEL CONVENIOASUSCRIBIF:{

Generar espacios de reflexion como una alternativa para prevenir la violencia al interior de nuestras instituciones publicas y privadas

y en el entorno de las comunidades Iijeradas por mujeres, que tengan en cuenta grandes valores como lo son la justicia, el respeto,
la tolerancia, la solidaridad entre otros

La propuesta abarca un tema primordial y es el del BUEN TRATO de ahi se desprende todo el tema de convivencia y la mejora de las
relaciones interpersonales entre los pafticipantes

3. ANALISIS DEL SECTOR
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Que el Departamento de San Andrés cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, el cual en su diagndstico identifica
problematica con una alta incidencia de delitos y contravenciones, donde se encuentran involucrados la poblacién juvenil de las islas., para
lo cual no solo se requiere adelantar actividades de disuasion y control policivo, sino también procesos ludicos recreativos que no solo

reduzcan las estadisticas sino que produzca un cambio de aptitud de la poblacién de la Isla, llevando los a la reflexién y el asumir conductas

positivas

4.  ASPECTOS GENERALES

la comunidad de mujeres ubicadas laboralmente en instituciones publicas y privadas y a mujeres lideresas de
nuestra comunidad en sectores vulnerables de 5an Andrés Isla, de manera articulada y coordinada a través de
talleres para generar espacios de reflexién como una alternativa para prevenir la violencia entre Las Mujeres
de nuestras Islas. Teniendo en cuenta tengan en cuenta grandes valores como lo son la justicia, el respeto, la

tolerancia, la solidaridad entre otros.

4.1.1  ANALISIS LEGAL

o NORMATIVA APLICABLES A LA ENTIDAD : El Departamento se someto en materia contractual a la Ley 80 de 1993, Ley 489 de
1990, el articulo 6 de la Ley 1421 del 2010, por el cual se prorroga la Ley 418 del 1997, Decreto 0251 de 2014. Como los
estatutos de la entidad contratante y demds reglamentaciones del caso en concreto.

» NORMATIVIDAD APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONVENIO
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992
La Ley 62 de 1993

4.2 CONDICIONES DEL CONTRATO

Contratos Similares
Objeto Valor Plazo Forma de pago

Apoyo y logistica para el desarollo de Segun lo convenido

actividades culluraies, educativas, de
recreacién y eventos, lalleres de

sensibilizacién capacitaciones y demas del $268.590.000 Ocho (8} mases
programa de bienestar social del M: A: M:
Exportacién LTDA.

Servicios de operador logistico para la
realizacion de la asamblea de beneficiarios
drigidos a la poblacion vulnerable del A
.800.! co
programa Més Famiias n ACGON. $37.800.000 Un (1) mes Segun lo convenido

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 193,194,195
Email: deportes@sanandres.cov.co
San Andrés, Colombia




4.23

‘1'4%,& v wp}@"’
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
serva de Biosfera Seaflower
El Representante Legal - manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que
ni él, ni los miembros directivos de Iaifundacién se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legalmente
consagrada.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL
EL DEPARTAMENTO, Aportar los recursos financieros conforme a lo acordado en el presente convenio, coordinar y supervisar la

ejecucién de las actividades a realizar por el Convenido.

PLAZO DEL CONTRATO

Duracion de CINCO (5) dias contados a partirde la formalizacién del presente convenio.

4.2.4

6.

GARANTIAS

EL CONVENIDO garantizard el cumplimit?nto de las obligaciones que adquiere por este convenio representada en la atencién integral a
la poblacién vulnerable objeto de este convenio, mediante la constitucién de una garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una
compania legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria; la cual serd aprobada por e|] DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para
garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente
al diez (10%) por ciento del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses més. B)
Devolucién del pago anticipado: Equivaiente al 100% del valor total def anticipo, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro
{04) meses mds. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera
ampliar o prorrogar la correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%)
del valor total del convenio; la cual se m!antendré vigente por el término del convenio y tres (3) afios mds. D) De responsabilidad civil
extracontractual: Equivalente al Cinco gor Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del
convenio y cuatro (4) meses mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenid y seis  (6) meses mads. Esta consistird en pélizas expedidas por compaiiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral,
Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION,
ADICION O PRORROGA: El presente copvenio podrd modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en
cualquier momento y, antes del vencimiento del término del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que
deba satisfacerse, sin que ello impliqué modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni modificacién del objeto del

convenio.

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS REQUERIDAS.
Para la celebracion del presente jonvenio, la Asamblea Departamental, mediante ordenanza 018 de 2014, autorizé a la
gobernadora del Departamento a suscribir contratos.

Mediante el Decreto 0251, la Gobernadora del Departamento, delegé en las distintas unidades ejecutoras el cumplimiento de los
requisitos previos propios de la plangacion del contrato, igualmente mediante el mismo delegé la firma de contratos de prestacién
de servicios y apoyo a la Gestién a la Secretaria General siempre que no supere la menor cuantia.

VALOR DE LOS APORTES Y FORMA DE PAGO.
El valor del presente convenio asciende a la suma: CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($55.000.000) MCTE. Que se
participan de la siguiente forma: a). El DEPARTAMENTO ‘aportard la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
(655.000.000.00) MCTE. de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al Cincuenta por ciento (50%), una vez
legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades convenidas por parte del (a) Secretario (a) de
Gobierno del Departamento; y el 50% restante una vez finalizada la ejecucién del presente convenio, previa presentacion de
informe final, a la Secretaria de Gobierno . entidad sin animo de lucro TRASATLANTICO , a su vez aportara la suma de TRES
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE. , en especie consistente en la prestacidn de servicios técnicos y profesionales idéneos
e integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacién vulnerable beneficiada.

7. NECESIDAD DE SUPERVISION
La supervision del presente convenio estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Departamental, o su delegado y por parte de la
entidad sin animo de lucro TRASATLANTICO quien ellos designe; quienes deberan informar cualquier irregularidad en la ejecucién
del presente convenio.

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contrataci6n Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal ¢ del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

9. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO. ESTUDIO DEL MERCADO

Para establecer el valor del contrato se efectud un analisis histérico de o que por objetos similares se ha venido realizando por
parte del Departamento y otras entidades estatales.

9.  ANALISIS DEL RIESGO
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9.  ANALISIS DEL RIESGO
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seaflower

FORMATO
MAYRZ ANALISIS DE RIES00S
FUNDACION TRASATLANTICO
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DEL TRATAMENTO
» ¢
PERSONA
Descripcion ABIL e . : AFECTAEL | Responsapie | FEC FECHA
PN | ¢ acuencia ds la meadro PROROAD sl | TRATAMIENTO Ot | cou o ESTIMADA EN | ESTINADA BN
Mo, ! ‘":' PRILY. | ocurmencia dl o cowmoesaser | 8| |1 nmuuuuoou " o |QUESEWICA | QUE SE
i :' wvento o wEmeTaoos | A | p [F g ) LE'E:" a COMPLETA EL
ocu ] I
RN TRATAMENTI | TRATAMIENTO | TRATAMENTIO | cope s coatia? | Cata cuantor
RN
Vvl
o
[) |
A o
D N
Estudio minucioso de.
Imposibitidad de marcado y espechl Unidad Hasialas Supervicitn
~ PO Retsch g Coniralanie Una vez inclado | respuestas a las
Cue ol procesose | satstacerls e stenchbn » las I - dectony | | constante ourie
proceso e
' dochare desierio | necesidad en ol observaciones que te comnt ¢ desarrolo del
convocatoria | al proyecio de
tempo extablecido presenten duranie of evaluador proceso
proceso de ssleccién pllego.
GroPa o contratsita | Retraso on of R S9Coetnusta | Exgenclas de Una vez :’ﬁ‘m; ° N
2 mosscrbael | vuministro de 3| s gorantas pua o) 1 v o2 No Supervscr | adjudicado o | Maro de 2014 NN Inmediato
n
contrato saafes. cumplimiento. contralo e
contrato
Incramento dol Obtanat informackon
precio de fos rospectn a posbies
G feorb] oenta | Piescon ot enla UYL embre 314 :'uum- N
3 neremente en consecvente ? s Gsacambloconelfin | | v 2 s Supevsr | adfudicada ef o Shae : Cada 15 dlas
252 e cambio 2014 efocucion dol
reduccion del de planear 1s compra contrate -
contrato
peesupuesio de pasajes 1 precio
suignaco mas rcandmicos
Incremento det Obtener informackén
precio de los respecto a posiies
"-'fh”“'":"' pasajes conta Rescptor Conratista | incrementos Ll N s"“m C”'L
‘ moasste. toess consacuents 2 1 acnbioconsifin | 1 1] 2 5 Swersor | adjudicado ol "'m‘ o w:' ;" Cada 15 dlas
mpussto,
o :‘: . reduccin del de planear (2 compra contrat oo ':
wibucion
| presupuesto de pasajes s precio contrato
asignado mas econémicos
Wantenes Wormado
s Entidad respecto 1
Crslciont ey N
Kperpiogeo vuslos generando Roestp ™0 Conyratstn ”n ' ."M Una ver ":‘:' % Comunicacitn
5 Faflo del Software | dificutades en &) ) 5 :"" "‘"”"w H vl s o Swoomser | adjudicado sl | m::'.‘ pacmanets con ol Diario
cumpilmiento de la ' :’:‘""’" contrate | SR contratista.
it quese ves contralg
atectzds o
Cumpbhmiento de L
misién.
Cancetacion de bot N
g e
5. ! respecio 3
aumento de costos posibles paros de Lz Ourane ¢l
Tacnbidagoo o Conbralsta
e o parctalo total | ¢ Incumplimiento . . 1 ;""ﬁ"’“ con ¢l fin . s o Una vez Worming gg | Comuricacién
¢ dalas sarolineas | e los autos de la g oot o Suponrso Iodicado o | cimge) | POmOMeconel | Diario
Occre, chas medican " quese :’ o contrato o
0 on las actividades ""”'m‘
o eventros “""’"::"
programados "
. . | . .
Los presentes estudios previos se expiden el 01 de Septiembre de 2015.

Atentamente,

LES

Secretaria de Gobierno
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GOBERNACION DE SAN ANDEES, FROVIDENCTA Y SANTA CATALINA S
WIT #92400038-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificade No. 2016
Fecha de Vencimadenta  31/12/2015
Provrogas O
Vigencia Fiscal: 1015 Fecha de Expedicion: 1 jua 2015
Ohjeto: DESARROLLO COMUNIATRIOD
Selicibats: LICETTE HOOKER. PEALES -SEC.GORIERNO
Identificacion Prespuesial { Concepto ‘ Valaes
Tnversion 1 :L [
03-3-202-10 { Provecto Particpacion v Desarrollo Commumitario San Andres Islas 30.000 000,04
2012-3015
Pazuvie Bmpla-lins Ot
INGRESOZ COR RIENTES DE LIBRE DESTTNACICH ]
. TOTAL CERTIFICADO | 30.000.000.04
| i ]

FLEIN JOSE CRAURQIANG
Drofesional Especializddo

Flabors: TUANC

BCT Enterprise - Page 1 of 1- CDP 2016
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\'igalncia Fiscal: 2.015 Fecha de Expedicion: )8 500 2015 |
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{ Solicitante: LICETTE HOOKER REALES -SEC.GOBIERNO
|
p= - 4 Yl_ .
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION

CERTIFICA

guridad y convivencia
nco de

Que el proyecto denominado “proyecto fondo de se
No.

en San Andrés Isla” se encuentra Radicado Y Registrado en el Ba

‘ Programas Y Proyectos de Inversion Departamental con el
20110880000072.

se certifica en 5an Andrés, Isla, 3 los veinticuatro (24) dias del mes de junio

de dos mil quince (2015).

Atentame nte,

.// | /7 ( ] 7
! };‘I 4 P / S}

e ,ﬂ___.__,_,__.-—g___,__,_,—-——ﬂd_;
Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801

Email: p!ancacion@sammdres.gov.co
San Andrés, Colombia







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los articulos 12 y 13 del Decreto 777 de

1992 y el articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

| CERTIFICA

Que de conformidad con la oferta dé asociacion, hoja de vida, certificaciones y antecedentes disciplinarios, fiscales y

judiciales radicado en la gobernacion y como resultado del analisis y valoracion de los mismos realizé esta oficina, EL

DEPARTAMENTO y LA FUNDACION TRASATLANTICO, aunaran esfuerzos mediante el presente convenio de apoyo

Andrés Providencia y Santa Catalina.

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucidn del contrato esta demostrada por los siguientes criterios:

CAPACIDAD Sl

NO

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes penales

El contratista declar6 por escrito que no se encontré incurso(a) en ninguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad

XX | XX

IDONEIDAD X
El objeto social de la entidad es acorde con el objeto del convenio o contrato X
. a realizar i
. . T
Se trata de una entidad sin animo de lucro X
‘ El contratista cuenta con personal idéneo para la ejecucion del convenio o X
contrato
EXPERIENCIA X
El contratista presentéd documento‘r y certificaciones que acreditan la X

experiencia en labores anteriores, similares a las actividades a contratar con

el Departamento

para realizar diez y seis (16) talleres ludico recreativos en escuelas y colegios publicos y privados en temas que contribuyan

a mejorar la convivencia dentro de las instituciones educativas, bajo la Secretaria de Gobierno Departamental de San

La presente autorizacién se expide en San Andrés Isla, a los dos (2) dias del mes de Octubre de

2015.

LICETTE HOOKER/REALES

Secretaria de Desarrollo social

Proyecté: Petra Guevara M.

Revisd: Lissete Hooker Realies







FUNDACION
TRASATLANTICO

NOMBRE DE LA PROPUESTA

“CONVIVENCIA DE MUJERES DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EN SAN
ANDRES ISLA®

ORGANIZACION A LA QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Gobernacién del Archipi?lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
islas, Secretaria de Gobilerno.

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION TRASATLANTICO.

> NIT: 827000413-9

» Actividad: Fomentar4 y apoyara la gestién, que propenda por el
desarrollo social de la comunidad a través de la creacién, difusidn,
promocidén, gestioA, creacién de convenios, propios o programas vy
proyectos culturales, artisticos, educativos, sociales ambientales
preservacion de la lreserva de biosfera, derechos humanos, de recreacién,
deporte. Impulsar italleres y programas de formacién, capacitacién
Experiencia: Nueve @ (9) anos

Experiencia Trabajo con comunidades del Archipiélago, Gobernacién.
Direccién: Barrio La Loma Barrack

Teléfonos: 5122698

Celular: 5120104

Correo electronico: funtecultura@hotmail. com
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| BLARTE &S CULTURA, ENSERNAMOS A PRENDER.
DPENUNCIAR O RIUGJARSE DE MALTRATD &S PEFENDER TU PERBECHO Y AYUPAR A MEBJORAR LA CONVIVENCIA®



FUNDACION
TRASATLANTICO

OBJETIVO:

El objetivo Brindar a la comunidad de mujeres ubicadas laboralmente en
instituciones publicas y privadas y a mujeres lideresas de nuestra comunidad
en sectores vulnerables de San Andrés Isla, de manera articulada vy
Buen coordinada a través de talleres para generar espacios de reflexion como una
trato alternativa para prevenir la violencia entre Las Mujeres de nuestras Islas.
Teniendo en cuenta tengan en cuenta grandes valores como lo son la justicia,

el respeto, la tolerancia, la solidaridad entre otros.

La propuesta abarca un tema primordial y es el del BUEN TRATO de ahi se desprende todo el tema
de convivencia y la mejora de las relaciones interpersonales entre la poblacion beneficiada.

POBLACION BENEFICIADA:

Van dirigidos a Mujeres y mujeres adolescentes de las instituciones publicas, privadas vy lideresas
de nuestra comunidad de san Andrés isla, contando con el apoyo de personal especializado,
urbanidad y civica.

PLAZO

El tiempo definido para el desarrollo de este proyecto es de CINCO (5) dias calendario.

DINAMICA

Brindar una charla ludica acerca del BUEN TRATO y facilitarles una cartilla ilustrativa con el tema
tratado.

BL ARTE BS CULTURA, ENSERNAMOS A PRENDER
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TEMAS A TRATAR
4 Que es maltratar?
#+ Todos tenemos DERECHp a ser tratados bien...
4 Todos tenemos el DEBER de tratar bien a los deméas
#+ Qué pasa cuando violan i DERECHO
4+ Qué pasa cuando somos| maltratadas
4 Qué pasa cuando nosotrgs como mujeres le hacemos dano a los demas
4+ Que haces site encuentrJ:as en una situacion de maltrato

JUSTIFICACION

Dentro del Plan de Gobierno “D’ejiendo un Mundo Méas Humano y Seguro”, se reconoce que la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana constituyen uno de los pilares fundamentales de la politica
integral de defensa vy seguridjad para la prosperidad democratica, y que la multiplicidad de
fendmenos que convergen alrededor de las tematicas de prevencion; presencia y control policial;
justicia, victimas y resocializacjén; cultura de la legalidad y convivencia; y ciudadania activa y
responsable, requieren intervenciones priorizadas, integrales, focalizadas, coordinadas, pertinentes y
progresivas.

Es en este sentido que se consﬂdera que con la realizacion de talleres en Instituciones publicas vy
privadas en temas que contribuyan a mejorar la convivencia dentro de las instituciones educativas,

que permite el fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento.

El proyecto contempla la realizagion de talleres teéricos-practicos para la promocién del autocuidado
ciudadano y el fomento de una cultura de convivencia ciudadana dentro de las instituciones

. ; ] ) i
publicas, privadas y de las lideresas de nuestra comunidad en sectores vulnerables de San Andrés
Isla.

BL ARTE BS CULTURA, ENSENAMOS A PRENDER
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Valor de la propuesta

Se considera el valor en: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($55.000.000.00)

Aporte
frem | oescripcion | cantidad Yalor ValorTotal | Secretariade |  APOTte
Unitario contrapartida
Gobierno
1 PERSONAL O TALENTO
. HUMANO
Coordinadora 1 4.500.000 $4.500.000 4.500.000 0
Psicologo (a) 1 2.800.000 $ 2.500.000 2,500,000
Trabajadora
Social ! 2.800.000 $2500.000 2.500.000 0
Sencibilizadores
L z 2040000 | 5 4080.000 4.080.000
recreacionistas
Sensibilizador 1 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Apoyo Logistico 3 740,000 $2.220.000 2.220.000
SUBTOTAL 11 12.140.000 $ 17.100.000 17.100.000 $0
2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Folletos
promocionales
y pendén,
lapiceros global 2700000 | $2700.000 2.700.000
marcados,
marcadores,
Equipo de
amplnflc?clény global 1.500.000 $1.500.000 1.500.000
proyeccion
Cartilla
ilustrativa a full 2000 6.200 $ 12.400.000 24.400.000 S0
color
Transporte global 1.800.000 $1.800.000 1.800.000
Refrigerios 2000 1500 54000 7.500.000
SUBTOTAL 7.308.450 $ 22.900.000 37900000 $0
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS

EL ARTE BES CULTURA, ENSENAMOS A PRENDER
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Gastos de
legalizacion
convenio y
apongs de la 1 37.900.000 3.000.000
fundacion para
atender las
actividades

TOTALES S NS pie | (5h ) so| 55000000 $3.000.000
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

TALLERES HORARIO
Se atendera la poblacion 16 entidades publicas
y privadas y lideresas de nuestra comunidad. 45 minutos Cada taller

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

EL BUEN TRATO

PARA MUJERES, MUJERES JOVENES Y NINAS

QUE ES MALTRATAR?

BL ARTE BS CULTURA, ENSENAMOS A PRENDER

PENUNCIAR O RIUEJARSE DE MALTRATD &S DEFENDER TU PERECHD Y AYUPAR A MEJORAR. LA CONVIVENCIA®




FUNDACION
TRASATLANTICO

Quiero que pienses en el dano que nos podemos hacer los unos a los otros, sin querer o
queriendo.....

. W =" Cuandd nos peleamos y nos pegamos nos estamos haciendo dafo, y
también hacemos dafno cuando! insultamos a una compafera o nos burlamos de ella y también
cuando no la dejamos desarrollar libre expresion, cuando la echamos del grupo y nadie quiere estar
con ella y siempre queda sola., También hacemos dano cuando hablamos mal de alguien a su

espalda para que los demas no sean sus amigos... todo esto es MALTRATAR.
|
Tal vez en algin momento has' sufrido o has hecho cosas de estas. Algunas veces se empieza

jugando, pero debes darte cuenta que esto hace dano y no debe hacerse, y que entre todos
podemos evitarlo. Asi conseguiremos que se respeten nuestros derechos y los de todos. Y asi
convivir todos mejor y ser felices.

El fendmeno de la violencia contra las mujeres no es reciente. Su estudio y los esfuerzos para
hacerla visible han hecho que se enuncie como un problema de caracter social y se considere como
delito en algunos paises del mundo. Los estudios sobre la violencia contra las mujeres en Colombia
se han enfocado en la caracterizacidon de las victimas y en la identificacion de las consecuencias de
los episodios violentos con el fin de propiciar la denuncia para que la violencia haga transito al
ambito de lo publico y el Estado cfé respuesta a este fenémeno. Dicha respuesta se ha especializado
en la produccion de un amplio marco normativo para la tipificacion y penalizacién del delito, y en la
construccion de rutas de atencidn para el restablecimiento de los derechos de las victimas

L ARTE ES CULTURA, BNSENAMOS A PRENDER
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Otros estudios consideran que la reflexion sobre la violencia debe hacerse desde un enfoque
multicausal e incorporan los ambitos socioecondmicos y los contextos culturales en los que se
presenta, entendiéndola como un fendmeno dindmico producido en la interaccion de las historias de
vida de las mujeres y la forma en que se dan sus relaciones mas inmediatas. En los estudios desde
¢l enfoque multicausal el analisis de las relaciones de género es el eje articulador y se observa su
interaccién con otros factores que intervienen en la produccién (causales), potenciacién
(potenciadores) o en el riesgo de materializacién de la violencia.

NUESTROS DERECHOS.......

"Los Derechos Humanos se entienden como atributos del ser y normas de caracter positivo. Son
atributos porque forman parte de la esencia misma del ser humano y derechos porque en el curso
de su desarrollo se han incorporado al ordenamiento positivo nacional e internacional y, como tales,
constituyen prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacion de proteger. Por esta razon
son exigibles y forman parte del sistema juridico que regula las relaciones del Estado con el individuo
y de las personas entre si" (Galvis, 2006).

Por lo tanto, el enfoque de derechos define los objetivos del desarrollo en términos de realizacion de
los derechos establecidos en los instrumentos nacionales, regionales e internacionales de derechos
humanos, y estructura el 21 HISTORIAS DE VIOLENCIA, ROLES, PRACTICAS Y DISCURSOS
LEGITIMADORES. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN COLOMBIA 2000-2010 trabajo del desarrollo
en torno a los principios de inalienabilidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todo
el conjunto amplio de derechos humanos -civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
colectivos-. Para efectos de la presente investigacion los derechos sobre los cuales se hara énfasis,
son los derechos sexuales y los derechos reproductivos. Estos se entienden como un componente de
los Derechos Humanos que buscan el gjercicio y desarrollo libre, informado, saludable, satisfactorio y
sin ningun tipo de violencia de la sexualidad y la reproduccion de todas las personas sin importar su
edad, sexo, etnia, condicidn social o econémica. Estos derechos garantizan la libre decision de
hombres y mujeres sobre la manera como ejercen la sexualidad y deciden sobre su reproduccion.
Los derechos sexuales comprenden la capacidad de mujeres y hombres de expresar y disfrutar de
forma auténoma y responsable su sexualidad sin riesgo de infecciones trasmitidas sexualmente,
embarazos no deseados, coercion, violencia y discriminacion. Los derechos sexuales permiten a los
seres humanos construir y ejercer libremente miultiples identidades sexuales de acuerdo con sus
intereses, convicciones y su proyecto de vida (Defensoria del Pueblo, et. al, 2006). Por su parte, los
derechos reproductivos permiten a las personas tomar decisiones libres y sin discriminaciones sobre
la posibilidad de procrear, de regular la fecundidad y de disponer de la informacién para ello.
También implica el derecho a tener servicios de salud reproductiva que garanticen una maternidad
segura, a la prevenciéon de embarazos no deseados y a la prevencion y tratamiento de dolencias del
aparato reproductor como el cancer de Gtero, mama y prostata (Defensoria del Pueblo, et. al, 2006).
Estos derechos se apoyan en dos principios fundamentales; la autodeterminacion reproductiva,
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entendida como el derecho basico de todas las personas de decidir sobre su posibilidad de procrear
0 noy, en ese sentido, de planear su propia familia; y la atencién en salud reproductiva que incluye
medidas para promover una maternidad sin riesgos, tratamientos de fertilidad y acceso a toda la
gama de métodos anticonceptivos.

Una situacién de acoso laboral es aquella en la que, de forma reiterada, una persona percibe actos
negativos en la no tiene capacidad de respuesta. Como se puede comprobar en este estudio un 14 % de
los participantes sufrian cierto nivel de acoso; siendo el mas frecuente y representativo, en un 47,2 %, el
vertical descendente. Esto sugiere que lacultura organizacional influye en la manera de acoso.
Provocando una insatisfaccion laboral, un compromiso con la organizacién cada vez mas bajo y unas
relaciones cada vez mas tensas y estresantes.
Tu esfuerzo laboral y tu dedicacién generaron un nivel de expectativas que no se han visto atendidas,
con la sensacion de que no se ha valorado tu trabajo. En estos momentos puede que busques motivos
' para justificar esa sensacién de desleaitad. Incluso, es posible, que encuentres gente a tu alrededor que
potencie ese estado de queja. Es importante que lo aceptes y entiendas lo sucedido. Si te fijas en todo lo
malo tu atencién se focalizara y hara que aumente esa sensacion de incapacidad y de sentirte paralizada.
Ten en cuenta que ha ocurrido y que hay que mirar para adelante; tratando de sacar todo lo positivo y
aquello que has aprendido durante este tiempo.

No es nada facil, pero piensa que lo que te ha sucedido te hara: primero, identificar una situacion similar
en otro momento, con lo que podras anticiparla y resolverla de otra forma; segundo, enfrentarte a las

| situaciones laborales de otra forma dandole mas importancia a las relaciones y no al trabajo en si mismo;
tercero, que lo importante no es Ia empresa sino el sentirte satisfecha laboralmente. Todo ello, teniendo
claro que tienes un bagaje que te ayudara a enfrentarte a un nuevo trabajo de forma diferente. Ya han
pasado nueve meses, plantéate hacer un pequefio ritual que te ayude a pasar de etapa aceptando lo
sucedido y comprometiéndote a abrir otro ciclo.

1. DERECHOS, PRG)TECCION PROMOCION Y POBLACION VULNERABLE Y CON
NECESIDADES ESPECIALES: Educacién en valores
‘ 2. POLITICAS PUBLICAS: Propuestas relacionadas con derechos (proteccion,
promocion, garantias, poblaciones vulnerables y con condiciones especiales),
Sistema educativos y politicas publicas.

3. INCLUSION, DIVERSIDAD, DIFERENCIA, IDENTIDAD Y EQUIDAD

a. Garantizar la con$trucci6n de cultura de paz, basada en una educacién que trabaje
en conocimientos, actitudes, habilidades, emociones y competencias, que

BL ARTE BS CULTURA, BNSERAMOS A PRENDER
PENUNCIAR O RUEJARSE DE MALTRATO ES PEFENDER TU DERECHO Y AYUPAR A MEJORAR LA CONVIVENCIA®




FUNDACION
TRASATLANTICO

desarrollen en todos los actores educativos y de bienestar al interior de las
instituciones, la autonomia moral y ética, a partir de la reflexién sobre la accion,
haciendo realidad la equidad, la legalidad, la inclusion social, el respeto y la
valoracion de la diversidad étnica, econdémica, cultural, religiosa, politica, sexual y de
género.

Fomentar la inclusion y el reconocimiento de la diferencia mediante la tolerancia, el
respeto, el civismo, la comprension, el pluralismo y la cultura ciudadana, desde la
préctica reflexiva con trabajadores y comunidad.

Desarrollar una educacién humanizante y de calidad que garantice la inclusién social,
el reconocimiento, el respeto y la valoracién de la diversidad étnica, cultural,
ideoldgica, religiosa, politica y econémica.

Desarrollar un sistema educativo con una politica de ciudadania y convivencia que
garantice la inclusion social, el respeto, la aceptacion y la valoracion de la diversidad
étnica, econémica, cultural, politica, sexual y religiosa.

Fomentar una educacion que garantice el desarrollo humano integral a través de la
inclusién social, el respeto y valoracion a la diversidad étnica, econdmica, cultural,
politica, sexual, bioambiental y religiosa, desde lo cognitivo, axiolégico, procedimental
y convivencia.

Garantizar desde el reconocimiento de la diversidad cultural y étnica y el
reconocimiento de las diferencias como alternativa para convivencia pacifica.

Generar en el sistema laboral y en la escuela reflexiones y acciones que promuevan
el reconocimiento de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

BL ARTE BES CULTURA, ENSERNAMOS A PRENDER
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h. Generar en el sistema educativo y en la escuela reflexion y acciones que promuevan
la equidad de gépero con el fin de prevenir y erradicar las desigualdades y violencias
de género y promover una cultura de paz y no-violencia.

i. Generar en el sistema educativo y en la escuela reflexién y acciones que promuevan
la inclusion de la educacion para la sexualidad con un enfoque de derechos
constitucionales gue incluya los derechos sexuales y reproductivos, garantizando la
formacion integral del ser humano.

j. Contribuir a la formacién de personas y comunidades afrocolombianas auténomas,
con capacidad de construir y desarrollar un proyecto de vida, conforme a su realidad
en el contexto de la interculturalidad.

k. Aportar a la construccion de la identidad nacional, basada en la valoracion y respeto
de la diversidad étnica y cultural del pais.

DENUNCIAR O QUEJARSE DE MALTRATO ES DEFENDER TU DERECHO Y

AYUDAR A MEJORAR LA CONVIVENCIA

Cuando hacen dafno a otra persona pueden sentirse valiente y fuertes, pero es muy probable que en
el fondo tengan miedo y se sientan inseguros.

No se imaginan co6mo se siente la persona a la que hacen dafo. Si lo pensaran seguramente no o
harian.

‘EL ARTE €S CULTURA, ENSENAMOS A PRENDER.
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PARA PENSAR!M

El maltrato no es una broma, no es para reirse.

Nadie merece ser maltratado.

Si te pegan o insultan es mejor no responder de la misma forma.

Denunciar el maltrato es una forma de defenderse.

Cuando hay una pelea hay g buscar una forma sana de resolver ese conflicto

Las victimas de maltrato necesitan ayuda pero también los que agreden la necesitan.

FEREEE
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“El silencio es siempre complice del maltrato, como la pasividad o el no rechazo de este tipo
de violencia beneficia siempre al maltratador”

BL.ARTE BS CULTURA, ENSENAMOS A PRENDER.
TDENUNCIAR O RUEIARSE PE MALTRATD BS DEFENDER TU DPERECHO Y AYUDAR, A MEJORAR LA CONVIVENCIA®




FUNDACION
TRASATLANTICO

CUADRO DE COTIZACIONES

NO. DETALLE VALOR

1 | COORDINADOR 4.500.000

2 PSICOLOGO 2.500.000

3 | TRABAJADORA SOCIAL 2.500.000

4 | SENSIBILIZADOR Y APOYO LOGISTICO 2.040.000

5 | SENSIBILIZADOR Y APOYO LOGISTICO 2.040.000

6 | SENSIBILIZADOR 1.300.000

7 LOGISTICA Y RECREACION 740.000

8 | LOGISTICAY RECREACION 740.000

9 | LOGISTICAY RECREACION 740.000
10 | REFRIGERIOS 7.500.000
11 | PROMOC|ON, LAPICEROS MARCADOS 2.700.000
12 | DISENO DE 2000 CARTILLAS FULL 24.400.000

COLOR

13 | AMPLIFICACION Y PROYECCIONES 1.500.000

14 | TRANSPORTE 1.800.000
TOTAL $ 55.000.000

BL ARTE ES CULTURA, ENSERAMOS A PRENDER.
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COTIZACION
Item Descripcién Cant. Vr. Unit Total
Refrigerios Nutritivos y balanceados 1500 $4.000 $7.500.000,00
Equipos Amplificacién y | Segun requerimiento 1 $1.500.000, | $1.500.000,00
Proyeccion
Publicidad Follejtos promocionales 2.700.000 2.700.000.00
lapiceros, marcadores,
pendones
‘ Disefo e ilustracién Carti!las Full Color 2000 $ 6.200.00 $24.400.000.00
TOTAL $36.100.000.00
( i Una vez que el cliente nos entre‘ga todo el material y las directivas para realizar el trabajo, se

realiza el arte y las respectivas impresiones de cada uno de ellos.

PLAZOS DE ENTREGA

Los trabajos se entregaran en un periodo de 15 dias, al momento en que el cliente apruebe todos

los disefios graficos o artes finales.

FORMAS DE PAGO

50 % DE ANTICIPO AL INICIAR EL TRABAJO

50 % AL ENTREGAR EL TRABAJO

VW
GABRIEL MOJICA SANCHEZ
. MMS EVENTS PLANNER & LOGISTICS

CONTACTENOS

9 CEL:3183902922 - 3005004040 / email: comercial@mmesevents.co

SAN ANDRES ISLAS - COLOMBIA
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Events Planner & Logistics

San Andrés Islas, 30 Agosto de 2015

SENORES
FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO
CIUDAD

REF: COTIZACION CAPACITACION

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos porque sus actividades sean todo un éxito.

De acuerdo a su solicitud le adjuntamos cotizacion.

Cualquier informacién adicional por favor no dude en contactarnos en el Celular 3005004040 o al
|
318 3902922 E-mail: comercial@mmsevents.co

Atentamente,

@ ‘Q\ o
GABRIEL W10JI ANCHEZ
MMS EVENTS PLANNER & LOGISTICS

CONTACTENOS
@ CEL:3183902922 - 3005004040 / email: comercial@mmsevents.co
SAN ANDRES ISLAS - COLOMBIA

I@vc:-r.hus__ mrTis n Eventos Mivis
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OPERACIONES AL MARGEN DEL PRIGRESD

LUPAVERIQUALITY
NIT: 40.387.073

FECHA: [ICTUBRE DE 2015
SENDRES: FUNDACIN TRASATLANTICO
LC.

CORDIAL SALUDD:
POR MEDID DE LA PRESENTE ME SIRVO EN COTIZAR A USTEDES EL SIGLIENTE SERVICID:

Logistica de evento de convivencia y sequridad ciudadana, durante cinco (5) dias a instituciones pablicas y
privadas en san Andrés isla por un valor de $740.000

Atentamente;

VICTOR EMILID VASOUEZ VAEUUEZ
C.C. 40.983.790
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Espacio reservado para la DIAN RENOVACION 2. Congceplo 3

010036 57

20} 602

4. Namero de formutaria  100366025727864

I

(415)7707212489984
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24, Tipo de documenta: 25. Numero de Identificacion:
Cédula de ciudadania

(eloooel2e[ [ 1]

26. Primar a||id 27. Segund aal’lido‘
VASQUEZ LVASQUEZ

430.Diraccién .
BRR, LA [LLOMA DETRAS COLEG! O FLOWER, (Hib Lty (S EC 120 NGLE (OB

31. Pais 32. Departamento . 133. Ciudad/Municipio
COLOMBIA [1]6]9] | /san Andres ,

il

VICTOR {LEMILIO

35. Correa electronica

ﬂ -| ] l [1 ‘8 | 0 [0 LO [6]2 l 9] vIctqrevasquezxi?squez@hotmail.com

3/. Telelnno 2

R [3]1 7]6]4]1]9]9§1§9

CERCANIA DE VEN(I'.Z}MIENTO- DE CERTIFICADO

41, Explicacién s y

T oa e

3 e s
42. Cerlificadora

44, SIN RUT L_'_ J 45. 8IN CORREC | __I

cuando actaa a nambre proplo y/a de terceros a quienes representa o par los cuales actua legaimente). El valar probaterio de este centificado

Este cartificade as de usa exclusivo entre la DIAN y el suscriptor
consecuencia no cumple los requisitos de las certificadas de las entidades de centificacién abiertas referidos en el

se circunscribe a lo dispuesto en el articulo 4° del Dcto. Reglamentano 1747 de 2000, en
articulo 15 del mismo decreto.
NOTA: Cuando la informacién contenida en este formutario sea incorrecta o inexacta, se debe actualizar de forma inmediata el Registro Unico Tributario RUT.

| )

Una vez farmalizado ef presente documento, el suscriptor acepta conocer las candiciones el | 997 Fecha transaccién :_2'7 A—Q“IV_SI--O 9 _0_2 ;
mecanismo asi como 1as cbligaciones y responsabilidades contenidas en la resolucién 12717 de | E e X sl
e
EZA EVERLIDE

2005. J

Fi —— . | 7 ; prre

| k‘:’j - T - 984. Nombre ROQRIGUEZ M &J%

e \/ ;0%/ ‘3} :
= ;

4 v

985. Cargo: Facilitador 1













ALQUILER DE VANS
SERVICIO DE TRANSPORTE

San Andrés Isla Colombia

Sefiores
FUNDACION TRASATLANTICO
. Ciudad

Ref. : Cotizacidn Transporte

Por medio de la presente me permito presentar a ustedes cotizacion del servicio para el transporte
de personal de la actividad sdlicitada a los diferentes centros educativos de la Isla, publicos y
privados, asi:

TIEMPO: Durante diez (10) dias (SIN INCLUIR SABADOS Y DOMINGOS)
VALOR: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) MCTE.
. Que pendiente a su llamado.

Cordialmente,

o

DE LA HOZ ORTEGA
.C. 18.003.849 de San Andrés Isia
Celular 3175696465







D I A ® Formulario del Registro Unico Tributario SR .
, ' N Hoja Principal ; N )

Sl e v ) Mg KTy

2. Eonceplo clualizacién

E3pacio reszsvado para la DIAN . . . i a l f} |
. . : 4. Nomero de formulario : -

14341512429 |

il !ﬂ! W\HHWIHHMU.Z9m

(415)7707212489984(8020) 000001434

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NT): 6. DV | 12. Direccién secclenal 14, Buzdn elecirénico
1 8 0 0 3 8 4 9 ' - l 5 Impunsios y Aduanas de San Andrés [j 7
| . : ‘ IDENTIFICACION .
. 24. Tipa de conlribuyente: 25. Tipo de documenio: 26. Ndmero de {dentificacion: 27. Feéha a;pedicién:
Persona natural o sucesitn iliquida Cédula de cludadania [1]3] [1]8]o]oi3]s]4 19 | [1 9 93]10f1 5!
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Dapartamento: .. | 3C Cqu‘_‘lMunlaplo.
- |coomBia [1]6]9]san Andres fe.r8 7~ I San-Andrés ToToT7]
2 = -
34, Pdmer apellido 32. Segundo apallido 33. Primar nombre ) LA 34, Qtios nombres
DE LAHOZ ORTEGA : FRANKLIN . . P , S
35. Razén sociak: BEE
‘: 36. Nombre camercial: ’ . ! _ o I 7. St
. - L ‘_L-_" e
N U"\ICAFI’JN v

COLOMBIA 1]6|9|[San Andrés . ) .f . 8 B\San Andrés ‘ ]0‘,0‘15

._ 41, Direccion principal

i o |38 pals: 39, Departamento: o ) . 40. CiudadiMunicipio:

8RR BUENOS AIRES SEC PUEBLO VIEJO DETRAS TIENDA DAYI-

42. Correo eleclionico: 43. Apartado aérea, 4, Tklt‘“’-"!) L 45. Teléfono 2:

I 'Tfl ([T h[ellefalrlsTalsl [T T TITITT] I'l |

CLA_S.IFICACION

L . ’ Acllvu‘ad ecenumlca . Ocupacién
— —__—_"'—; - .
Actividad principal - Actividlad srcundaria Olras aclividades 52. Numero

46. Cadigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. CDJIJO_l 42, Fechd iniciz aciiviaad: 50. Cédigo: 1 ‘ 2 . 51. Codiga establecimientos
s12/f2 002030 4] |l 1Ig__g_g_z_IfJ_Gl I | R N R [T
'"Recponsabllidades, Calldades y Atributos . ) ’ . .

1 2 I 3 4 s | ~8 ]l- 7 -] 9 10 .| 14 12 13 14 15 16 17 18

$3. Codigos: — 4
-Codige: 12 0] 1 X i b b L 1 1 1 ) { I 1 1 1 \

20- Obtencidn NIT

Usuarloz zduaneros

Exportadores

H 2 k] 4 5 . 6 7 8 9 10 55. Forma i 56. Tipo Servicio . 1 . 2 3
. . 1 : 57. Modo .
‘ s Y [ B [ 1 L L L —
O |0 e (L0 O

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos: Sl D NO E 0. No. de Folios: ] B1.Fecha: (2 0 1 5§ .0 8 1A6

La ln{olmaddn oonlenlda en &l formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las yénhicagiones que la DIAN reaiice.
2 la lidad, por lo anmrior cualquier falsedad o Firma aulorizada:
"Uuaul(é o (e

Inexzch(ud en que lnwrﬂ podrd ser sanclonada.
$pnp§ £
384 Homers  ROQRIGUEZ MEZA EVERLIOE /7

Anticulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
e / : 985. Cargo: Facill(ador ||
T Ao A ) |
o Lo la o | . _

Firma del solicitante:

Fecha generacitn documento POF: 16-06-2015 03:37:21PM







REPUBLICA DE COEOMBIA:
IDENTIFICACION PERSQONAL
"CEDULA DE CIUDADA;VJZL&.‘I

.o 18003849.

i. . DELA'HOZ ORTEGA
.. APELLIDOS

kLT

i !G ANKLIN

i
!
'
1

FECHA DE NACIMIENTO 30-AGO-1975

L ' o CARTAGENA ;
b R : . (BOLV AT ;
L C ; S \ LUGAA =7 =7 IENTO .
R Y ' 1.65 A+ M
. ESTATUT . C.5. RH SEXO

B B ) ‘ Lo

Lugar + Fecha de Macimiento CARTAGENALAGO 30 1975
Seco MASTULING ¢ *

Fecha de Fxpedicicn MAT '_-:\‘:539.

. AT Sl

,_
s o

15-0CT-1992 SAN ANDRES
FECHA Y LUG, R DF EXPEDICION

i REGISTRADORA NACIONAL
ZLdatlaInil REAGIFO Lortlr

=

= g 1
INOWCE DERECHD

. . " - . §
: T, L - NREC IO {‘; IR ‘ $H A A
v - PR N RN (e :
o A-5B00100-70113049-M-0018003849-20030221 00153030531 01 148173300







(PERACIONES AL MARGEN DEL PROGRESO
LUPAVERIQUALITY
NIT: 40.87.078

FECHA: OCTUBRE DE 2015
SENDRES: FLNDACION TRASATLANTICD
LL.

CORDIAL SALUDC:
POR MEDIC DE LA PRESENTE ME SIRVO EN COTIZAR A USTEDES EL SIGUIENTE SERVICID:

Logistica de evento de convivencia y sequridad ciudadana, durante cinco (5) dias a instituciones piblicas y
privadas en san Andrés isld por un valor de $740.000

Atentamente;

JENNY VALENCIA GARCIA
C.C. 40.383.730

()






DIAN!

Ormxim 3 bt Marie Rmits |

)

Fomularo del Reglstro Unico Tributario ! }
Hoja Principal - :

E3paco reservado para la DN

Rl

Inscripcidn

|
2. Concepto @1_]

4. Numero de formulario 14143625354
‘7 12|4

L .

(415)77 984(8020) 00000141
5. Nimera de entficacitn Tributara {NIT): 8. uv‘ 12, Dieccitn seccionsd R T Tis. Buzem oconics |
N .4«019‘8‘94L9y0| lo impussion y Aduansa ds San Ands '12|7|
IDENTIFlCACﬂN

24 Tipo de oontmuyema :25 'npo de dogumento: 26 Namero de identificacion: 427 Fecha uxpsdluon

Persona natural o sucesion iliquida 2 | Céduie de ciudadania ! 3 [ LLl819 0[ l [_1 { 1 EE 9401 94,3 1
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Depariameniu (J(. Couﬂ..dfmu’xdp!o

s e .

coLoMBIA o [1]6]n] SenAnds Jslsd | L, |- San Angirés lolof1]
31 aner lpa!hdo | 32. Segundo epeitido 33. Primar nombre el / 34. ()l_lug nombres

VALENCIA ‘GARC|A JENNY Paail] Y ol

35. Razon social:

L

36. Nombre oomurdui

T~ 137&@;

UBICAGION -

—3;. Pu.ls_'. T 39. Depariamenia: . 40. ChudadfMuniciplo:

_COLOMBIA [1]g]9]| Sen Andres . [g[8] Sen Andres fo lo [1_
41, Dneocnbn T ’ o R -
BRR SIMPSON WELL EN SEGUNDA SUBIENDO MANO IZQUIERDA b7 63 !
a2 Comeo slectronico: Tas s Apastado abreo l;W 24 T prerra N

jenvg@hotmail.com | [TT74 M.J M LT [ Talile]elsTelelalols] [[I[ 113 [s[1]e[ajole[ofa]3]a]
N g#‘*‘ cusmmmou
L Acﬂwdadoconémlcl Ocupacién R
o Acuvldadprlnclpnl ‘ Mu;kfcqa:wnﬁm\ - 1 Otras actividades . -
i - v 2o bt ey 52. Nummsro

raa. Codigo: | | 47. Focha inicio actividad: l 48. cwgﬂ L_f-_d_m}:k_h: tdad: | |60, Codigo: [_ 1 | 2 } 51. Cédigo ssibiocimanios
1714I9L3, 201 11 2J1 5 | 1 )'”11 I l ) 1 1 l’] I-—I LI

- a4 AN Responsabllidades

(] 3 '[—'4_."[_:';' Te [l o[ [w]m|n 1341_:17.{_1_5”1__3 T[] :
53 Gedigo: lﬁl t lL__L[ i Y l._[_vb_i.-\_‘ 1 __‘__- v L T il ll L I |l I l o

~20- Oblancibn NIT
T . R o

PR e BT R T 2 L s5.Fome | S6.Tpo | | " T 2

erd
CONBBCUENGIA GOITasponden exactamante a la renlldad por o nnlerioc
INCUITa podrd 381 sanciunada.

Asticuio 15 Decreto 2738 del 31 de Agosio d

Firma det sobcstania

iquier falsedad en que

- ' |
54. Codiga: | 57. Modo | {

i 1 i N A A 1 L ] i = - icianciscol NN N~ SEGEE N Lot | e

| 58.CPC i T 1 1 FE T4
L Ve l o 5| L J 'r___l |
B T - Para uso exclusivo de la DIAN o ]
59 Anexos. S NO | 60. No. de Follos: i ‘ B.Feche: (2 01 110 2|15
La informacion en al ilid quien ko suscribe y en " Sifvperjuicio de tas verificacronas que la DIAN reglices—" " .

‘ 984 Noﬂm,rP HUFFINGTON CARDENAS GF.-' RDO VAN
‘ 985. Cargo:  Facilitador 111 ’

& . i



o0 g o0



{4}



o0 ¢80



1

{
& “ CSN EVENTOS”

CREAMOS DE ENSUENOS
San _Andrés Isla —Colombia

Sefores
FUNDACION TRASATLANTICO
Ciudad

Adjunto nos permitimos remitir a ustfd'es los datos solicitados para la participacion en las actividades a desarrollar
con los diferentes instituciones educativas de la Isla, durante cinco (5) dias, teniendo en cuenta lo siguiente:

> Servicio de Sensibilization y apoyo logistico en Taller de convivencia y prevencion contra el
maltrato en la comunidad Interinstitucional'y lideresas de nuestra comunidad sanandresasna.

Son: DOS MILLONES C‘UﬂQ{EW‘Tﬂ MIL PESOS (2.040.000) MCTE.

Con mucho agrado, quedo a [a espera de su pronta respuesta.

CR,ISﬂ%;? CARDOZO MINDIOLA

C.C. Nro.

Contacto: 3153137570
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: Formulario del Registro Unico Tributario
A ',DlAN Ho“"im_l ML =S
¥ W e e | S BTy ia mpa T
’ 2. Concepto | 0 | 1 Inscripeion ' |
Espacio reservada para ta DIAN l
4. Numero de formulario 14350207201
| Y135 4280 % 5N |
|
| i (415)7707212489984(8020) 0000014350207
5. Nimero de Identificacién Trbutaria (NITY: 6. DV | 12. Diracckon seccional =2 142 Bizon Mecktncn
{ 1. 286 3 2 50 1["" 8 |ImpmlmyAdunnnmSlnAnd\lh ._2 i ]
& ' ' _IDENTIFICACION VAN
24. Tipo de conlribuyente: | 25. Tipa de decumento: , 26. Numero de Identificacién: R 27. Facha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida 2 LCéduladedudadanla |_1__|_3JI u112f3!6(332[5i~0{11‘ P I |_] I2 01 2|1 21 2
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departarmento: ke B dqum - =S
COLOMBIA [1 [S[QISAn Andrés B8 rxTT’?SEMWﬁ [F[FOTT:
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre X e I' ) [ Jaa. Glmsnombrn =
CARDOZO MINDIOLA [CRISTIAN S 47 NJIDANIEL
— L 3 L
35. Razén sociak: SO HEIRC ' -
o -
36. Nombre comercial: l37. Sigla:
== SRR o W,
it UBICAFION \
38. Pais: 39. Departamento: N : 140. CiudadMunicipio: ]
COLOMBIA 1 I6 (9 I San Andrés L 3 8 BFJ-iI:San Andrés 001
4\ Direccion pnnupn!
RR OBRERO CASA TELECOM NUMERO SEIS AV NEWB \
42. Comreo slectrnico: ‘43. Apatado aérec | . - Ju Tﬂf&ml i ’__( 45. Toléfono 2: -
. R Y S = = it e e o
ecardozogunaceduoo | [TTTTTANT™ LXI T [ Blilel7[ilolale[al2l [ [ 1] PhBRhER s]7]0
ST A CU\_S{FICACION
| Activigad ui:oriémlca o~ Ocupacién S
» Actividad principal B - Actividad decundaria - Otras actividades > e
| 46. Cédigo: l 47. Fecha inicio actividad: 48. W WJschl\hﬂambuﬁad 50. Cadigo: 1 2 | 1. Cédigo establecimientos
8,29 9/[2015[00]0 9| SRS _ Y [TTT] [TT]
~__ \'\Responsabilidades, Calldades y Atributos
b 3 4 ,q"_}'f*g». 1| 8 | 8 | 10| 1 fiz 13 | 14| 15 | 16 | 17 | 18
53. Cadige: 12 0 T i ‘\j.'\,ll Mool . DTS L Y L) O T 1 | 1 L |
20- Obtencion NIT =4
L 2L S § — i ;
‘ Mmm [ = Exportadores
! ' 3 2 | 3 !—‘--Jr _5_;-_6_1;1:_ ;_' T ‘ FS.Fom\a ] 56. Tipo Servicio 1 7 &
| ’“‘W; A S T A | 1 [— | ikt L —]— :
ll LB | e [T1 CLI [ L]
’ Par; uso exclusivo de fa DIAN £
59. Anexos: . NO D 60. No. de Folios: 1 7 61. Fecha: [;_0 1509/09
La i ida en el K io, serd de quien Io:u_s-uibo y en Sin perjuicio de las verificaciones que | ¥
Tcia o ala idad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:
mexacﬂtudenmvmpodrl seuancionada
984. Nombra ARIZA FONSECA DAGOBERT!
985. Cargo:  Analista Il

Fecha generacitn documento PDF; 09-09-2015 11:54;37AM







4

[IPERACIINES AL MARGEN DEL PROGRESD
LUPAVERIGLALITY
NIT: 40.987.073

FECHA: OCTUBRE DE 2015
SENDRES: FLNDACION TRASATLANTICO LOMA
LL.

CORDIAL SALLDD:
POR MEDIO DE LA PRESENTE ME SIRVD) EN COTIZAR A USTEDES EL SIGUIENTE SERVICID:

PRESTACION DEL SERVICID QE RECREACION Y LOGISTICA DE EVENTD DE CONVIVENGIA'Y SEGURIDAD
CIUDABANA, DURANTE CINCO (5) DIAS A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN SAN ANDRES ISLA POR LN

VALDR DE $740.000
Atentamente;

// / ~ \
LZP NERA-TINTANA

PROPIETARIO Y COORDINADOR






(Y

D I N Formulario del Registro Unico Tributario R
z\ 1L 1=
Hoja Principal ot s Sy Gt
2. Concepto | 0 - 2 Aclualizacion [
il . |
Espacia reservadao pars [a DIAN |
| 4. Namero de formutario 14350155987
-1 : "
' -.l. .I. “( I
79 | |
i )7707212489984(3020) 00000143501559
5. Numero de ldentifcacién Trbutaria (T): 6, DV 12, Diveccion seccional - - (14 Buzbn slectrenico
4 0 9 8 7 0 7 9 2 IImus%msyMuannsdeSanAndres 2 I 7 i
IDENTIFICACION
24. Tipo de oonxnbuyenle + 25, Tipo de documento; ‘26 Numem de ldenuﬁcacmn T !ZE-Féma expe;!Tci-o;w S
Persona natural o $ucesién iliquida 2 | [Cédula de mudadanla 1 3 |J 4 [0 ] 9 8 ' 7 To] | 7] g_i _ : ! }_ __‘! T 98 9] O 712 2 8
Lugar de axped«aén 28. Fais. ‘39 Depanamento. ‘3<, Clu{".:dlMumupso = e _
COLOMBIA [6]9 9 ||San Andrés ~ISan Andrés [0 01!
31. Primer apelhdo 32 Segundo apell»do | 33, Primer nombre .I:M. Qtios nombves ) o
VENERA IQUINTANA |LUZ !PATRICIA
Si.éazbnsoaal: - - ) ) SRR ) AR E B B T
36. Nombre comercial. o I (i \ Ta7. sigre - i I
UBICAGION )
Pais: |39, Departamento: ' |40, CiudadMunicipio: R
)LOMBIA .[ 1 ! 6 /9 san Andrés 8|8 |San Andrés 001
Dnreccu‘)n Dnncxpa( N - - B .
RR LA LOMA SEC ZINGLE O BAKLE TRAS COLEGIO FLOWER HlLL
42 Correo electranico: 43 Aoartado aéreo -44 Tm;‘l’mo—1— . ‘[45 Telé!onoZ -
[ TT T T _'_"[__—" 'l -"I I I A T P S O
ova@hotmeieom  TITTTTINTT 1] s[e[s]elo[1[6[a} [ [ [ [ [ I [s[1]7]e[a]10]sl]s]
' CLA\S!FICACION
Acﬂv:dad gcondmlca L Ocupacién |
_ Actividad principal ] ) Ammsau secundaris [ Otras activid; ( ! o
: e = ) - |
[ s, cmgo H | 47. Fecha inicio actividad: |1 a8, co.h;o _|| 40, "echa inicia acbeasd: | | 50. Cédigo 1 | 2 | 51. Cédigo | establecimientos
et e —_— - : — ! — 1T | ——
8299\19950116,.| i\ L ] [3[1,2/1] | Ll
1 2] 3] 4] 1] 15[ 16 ] 17 18 |
3.Cadge: |2 0 1 | e ]
Al LR - I i T I SR E) B e | G LB |
.20- Obtencion NIT
! - o USU&'IO: ?du_aneros : o .__Exportadores
| S itvistoel adagnatuinti N — e e e s e e SO e e e -
[ 1 2 3 | a4 s e | 7 [ 8 [ o[ 1|l [ 66Fama | 56 Tpo | T s
S A S S [ S [ . ! R R i ™71 T
54.Codigo. | 4 i o =R I R . 5
o M R} RIS S S Sl o ! ESD NN S | | § W S " | | ] | = —_—— |
| . IT__;__[__' el
o - " Parauso exclusivo da a DIAN.
Gt wa 1 I I o018 9 |
btz licall = L 0 (R O sl 0 I _ ewrew [2015/09]09]
La informacion contenida en el formulario, serd responsabifidad de quien lo suscrbe y en | Sin perjuicia de las venﬁcaaones que la DIAN realice, »\
. consecuencia cormesponde exaclamente a la realidad, por o anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada: ~ \
inexactitud en que incurra podra ser sancionada. | Z /
Anticuia 18 Decreto 2460 fe\Noviambra de 2013 ; 2 f
Firma del sokicane: | o84, Nombre HUFFINGTON CARDENAS GERA
! 985. Cargo: Facilitador Il

Fecha generacion dacumento PDF: 09-09-2015 08:56:51AM






NUMERO

VENERA QUINTANA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 1 3'NOV'1 965

TURBACO
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

7% 1.62 O+ F

k- : ESTATURA G.S. RH SEXO

z“-'"“ff: : 28-JUL-1989 SAN ANDRES

P ?}5‘2& FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION a_@i-?ﬁ
INDICE DERECHO REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

Jit] |
‘.1?-1‘,’&.#‘ ! t]' [

i.

A-5600100-70113076-F-0040987079-20030222 0356303054 01 146060084
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San Andrés Isla, OCTUBRE de 2015

A FUNDACION TRASATLANTICO

De SAN ANDRES ISLA

Por la prestacion de servicios como Sensibilizador en el proyecto de seguridad y convivencia
ciudadana para la prevencion de la violencia entre nuestras instituciones pblicas y privadas de
las diferentes comunidades lideradas por mujeres de la Isla.

VALOR: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) MCTE.

PLAZO: cinco (5) DIAS

Cordial saludo,

an |
SAN ATALY HUFFINGTON GUEVARA
C.C. 1.123.632.368 de SA|

Teléfono 3162064533






SANDY NATALY HUFFINGTON GUEVARA

03 DE AGOSTO 1994
Providencia, San Andrés isla, Colombia

Cel. 3162064533 Est. Licenciatura en
E-mail: huffingtons@hotmail.com Educacion Teologia

HABILIDADES
ldiomas
Espanol
Inglés (intermedio)
Qreativa
-tomprometida
-Responsable y organizada.
ESTUDIOS
Ano: 2004 basica primaria — Colegio de la Sagrada Familia

Ciudad-Pais: san Andrés, isla

Aio : 2010 Bachiller academico- Colegio Modelo Adventista
Ciudad-Pais: san Andrés, isla .

Ao 2014 estudiante de IX semestres de licenciatura en Educacion teologia (en curso)
Ciudad-Pais Medellin, Colombia Corporacion Universitaria Adventista






REFERENCIAS

PETRA GUEVARA MARTINEZ

Empresa: GOBERNACION DEPARTAMENTAL, SAN ANDRES, ISLA
Cargo: CONTRATISTA

Teléfono 3175696465 E-mail pguemar@yahoo.com

VICTOR FIGUEROA VILLAREAL

Empresa Iglesia Adventista del Séptimo dia

Cargo: Director de Posgrados (universidad adventista de Nairobi)
E-mail XXXXXXXX@XXXXXXXX.Com

AL POWELL

Empresa: Iglesia Adventista del Séptimo dia

Cargo: presidente de la mision de las islas ¢colombianas
Teléfono: 5123992 E-mail : mmislas@col1.telecom.com.co

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

grso de formacién en TICS (tecnologfas de la Informacién y comunicacién)
San Andrés, isla 2013

Servicio misionero
Toluca, México 2013






Documento de identidad;







03-AGO-1994

FECHA DE NACIMIENTO

PROVIDENCIA
(SAN ANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
20-NOV-2012 SAN ANDRES ’ 0 L.
ATz
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARJEL SANCHEZ TORRES

.

. | P-5600100-00438307-F-1123632368-20130606 0033299314A 1 35382005

Referencia






IGLESIA
ADVENTISTA

DEL SEPTIMO DiA

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

(CHLCOMEDNY SSUANDS S5

OF THE COVERN (Mt ADVENTISTS
Missaa do las filus Colombionas
do Jos Adwentiviay del Septimo Die

(oovarn S M. 157 St gt

oo (VO51) 3T - 26074 FAL (5851124008
APARTADD 47 CARLES. “NVENTISIA

sy Eond! ioam om0

San s, sl - olomblo

Con la presente me permito informar que la sefiorita SANDY NATALY, HUFFINGTON
GUEVARA identificada con cedula de tiudadania No. 1.123.632.368 de San Andrés es
miembro activo de la Iglesia Adventista Modelo de esta ciudad desde el aflo 2008 en

que fue bautizada y siempre se ha

distinguido por su consagracion, seriedad,

responsabilidad y liderazgo. Termino su octavo semestre en Educacién Teologia en la

Universidad Adventista de Colombia.

La presente se expide a peticion de la interesada a los dieciocho dias del mes de

noviembre de 2014,

Atentamente,

AL RICHARD POWELL
Presidente

Certificado TICS






A

EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA Y LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI - UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES

CERTIFICAN QUE

SANDY NATALY HUFFINGTON GUEVARA

CC 1123632348

Participd y Aprobé durante el 2013 el procaso
Alfabetizacidn Digital Basica en TIC *SoyTIC™,
con una duradén de 30 horas

Codo e 18 do Noviembro de 2013

/fﬁ/]? Lon 502

Jorge Restrepo Juan Sebastiin de Zubiria

Director de Apropiocidn de Tecnologias de  Directr General RPC Albarto Marani
Comunicacian del Ministerio TIC.

vive digital | FIDG,_ _
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Diploma bachiller académico












REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Archipielago
de San Andrés y Providencia. Islas

COLEGIO MODELO ADVENTISTA

SAN ANDRES, ISLA

. B i Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional,
' 'Seguin Resolucién N° 21319 DE Noviembre de 1982.

El Dia 28 de NQVIELEL de 2010 enta Ciudad de
San Andrés y Providencia, Islas en el Colegio Modelo Adventista se
reunieron los suscritos Rector y Secretaria para formalizar la graduacién

de Bachilleres ACADEMICOS, otorgando dicho titulo a,

HUFFINGTON GUEVARA SANDY NATALY
T.I. 940803-14358 DE SAN ANDRES ISLAS

/ BPECRETARIA

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto "
namero 921 del 06 de Mayo de 1994, en el Libro de Registro de Diploma N° 41

~

Folio No.__ 02 del Colegio Modelo Adventista.

Hoy 26 de NOVIEKBRE  de _2010







Certificado participacion misién México

Mision del Valle de Meéxico

o

‘.’h Se otorga el presente diploma a:

§andy Nataly Huffington G.

Por haber participado en el proyecto misionero de la Division
Interamericana en coordinacion con las universidades:
UNACY UNAV
“PLANTANDO IGLESIAS".

Colombia

_ . Ptr. Floribe orales
. Presidente irector ..

' Toluca, Edo. De México a 22 de junio de 2013

Con el poder de su Palabra
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v

4 Numero de formulario

i 1248

9984(8 432219

984(8020) 0
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14322196744

674

1123632368 I - 4 | Impuestos y Aduanas de San Andrés é_ ) :

IDENTIFICACION o B
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‘HUFFINGTON GUEVARA |SANDY INATALY |

35 RdLClﬂ sacial; ) ) . o - ) i ) i
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a | o U-i.i_ICAC_I’.—)N_ _____ N - - j
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COLOMBIA (169 San Andres '8 8] san Andres 001 |
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|8299 20141210 } 1] . ' '
11213 |45 17 18 | |
‘ 53.Codige: 2 @ i " |
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1
| |
|
l |
-‘ |
! ’ - . I | S — A= S Pt m—
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Cotizacion

. Senores: FUNDACION TRASATLANTICO

San Andrés Isla, OCTUBRE 2015

CONCEPTO TIEMPO VALOR

‘ VALOR: DOS MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($2.040.000)

Atentamente,

bzweia A

C.c. /1.323.621.568 de San Andrés Isla

Celglar







JEFFERSON GAVIRIA M.

Numero de cédula: 1123621568

Fecha de nacimiento: 19-01-1987
Teléfono mavil: 3017568546

Direccion: Barrio atlantico 2da etapa
Ciudad: San Andrés Islas

Estado: Soltero

E-mail: jeffersongaviriadtp@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicologo con énfasis en deporte, emprendedor disciplinado en su
trabajo, respetuoso, tolerante ante los acontecimientos de la actividad
laboral, con un alto nivel de relacionarse con las demas personas para
trabajar en equipo, con la capacidad de educar, formar, evaluar,
diagnosticar, planificar. Y el debido asesoramiento que se debe llevar
para alcanzar los ni\feles de la competencia deportiva

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: TECNICO PROFESIONAL EN
FUTBOL

Afo graduacion: 13-12-2007

Institucion: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

COLOMBIA







'
A

Titulacion: PSICOLOGO

Afio graduacion: 26-02-2015

Institucion: UNFVERSIDAD D LA

COSTA (CUC)

SECUNDARIA

Titulacion: BACHILLER

Institucion: COLEGIO SAGRADA FAMILIA

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Evento: Practicas para un desarrollo humano

Fecha: 03-04/11/2011,Barranquilia

Evento: Tratos con el buen trato... Estrategias
de intervencién para la sana
convivencia

Fecha: 27/08/2011,Barranquilla






EXPERIENCIA LABORAL

JAGUARES FC

Cargo: Psicélogo deportivo
Presidente: Nelson soto duque
Fecha: 03-01-2013- 23-06-2013
Teléfono: 3002125720

COORPORACION DEPORTIVA CORTULUA

Cargo: Psicologo deportivo
Presidente: Fernando Velazco
Fecha: 07-08-2013- 26-11-2013
Teléfono: 3147914407

ESCUELA DE PATINAJE BAHIA SKYPE

Cargo: Psicélogo deportivo
Presidente: Faustino Joya
Fecha: 22-02-2014-05-12-2014
Teléfono: 3112235383

COORPORACION LOS PAISITAS

Cargo: Entrenador
Presidente: Guillermo Mora
Fecha: 17-10-2010-01-15-2011
Teléfono: 5124428

EQUIPO DE FUTBOL DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA

Cargo: Psicologo deportivo
Presidente: Ignacio Yapes
Fecha: 20-03-2014-04-10-2014
Teléfono: 3012478732






REFERENCIAS FAMILIARES

ANDDREA MURILLO

Cargo: Comerciante
Empresa: Tienda A.J.A
Teléfono: 5120723

ADER MURILLO

Cargo: Técnico en refrigeracion
Empresa: Independiente
Teléfono: 3156752253

REFERENCIAS PERSONALES

MAURICIO ROA

Cargo: Asistente tecnico
Empresa: América de Cali
Teléfono: 3154706317

LEE VAN SUAREZ

Cargo: Arbitro profesional del futbol
Empresa: Dimayor... colegio de arbitros de Colombia
Teléfono: 3106002008

X 2 1
RSON GAVRIA MURILLO

(6 C 1123621568 de San Andres Islas
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Republica de Colombia
Ministerio de Ehucacion Pacional

o
m
—

O

p e gu nombre, la Corporation

@nivergivad ve [a Costa

Con Personeria Junbica Ro. 352 ve Fhril ve 1971

Por cuanto

Jefferson FJavier Gaviria Murillo
CC N 1123621568 de Son Andres L M. 1123621568

Curgo todas (as materias que [og Estatutos Hniversitarios exigen,
le conficre el titulo de

Psicol
CAcrrditacion De SAla C%fidof‘ Segiv: Resotucion N' 16709 Del 20 De Diciemre de 2012 y Codige SINIES: 10285,
Conireels Pae €1 Ministerio De Cducacian Nuciunal

En fe de lo cual se expide el presente Diploma en Barranguilla, IMantico
€l dia 26 de Febrero de 2015

/ | ,

Pregibente Conscjo Wirectivo e

C// Hector
/

Secreighio Pencral

\/\?M sl /\Fmtfﬂk

Petano

Anotado al. folio NRO det Libeo ve Registro b Diplamas $2o0 09 - 017487
Retrendade en Barranquilla el 26 & Farera de 2015

05409
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.i I g el hocuitod ce Picokego
o | teronos de ripmrutn pEouégiey
 Fractica: pare ve ceranalo burats 2011

1 Lot Pursag

cucC

FACULTAD DE PSICOLOGIA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA, C.U.C.

Otorga el presente certificado a:
JEFFERSON GAVIRIA

Por haber participado en el evento al {ll Simposio Escenarios de Intervencién Psicolégica: Practicas para un
Desarrollo Humano, Ei cual se llevd a cabo durante los dfas 3 Y 4 de noviembre de 2011 y tuvo una intensidad

de doce (12) horas.

Dado en Barranquilla a los 4 dias del mes de Noviembre de 2011
!

" I -~
o 8 . —
% MHW Laipids (/‘\/
.{ MILDRED PUELLO SCAKPATI . GLORIA CECILIAIMORENO GOMEZ
Decana Vicerrectora Académica







Corporacion Universitaria De la Costa

Facultad de psicologia

Certifica que :

JEFFERSON GAVIRIA

1123621568

Particip6 en el Taller “Tratos con el buen trato:
Estrategias de intervencion para la sana convivencia”. Realizado
en Barranquilla el dia 27 de Agosto de 2011.

Vi Podlo YeeifiT, s
Mildred Puello Séarpa%.i Gloria Cg¢cilia Moreno
Decana Facultad de Psicologia Vicerrectora Académica
/
A AL Elr % e M W
Ménica Franco Montenegro Phd! Jése Ofiederra Ramirez

Coordinadora Area Educativa Profesor Invitado

Barranquilla, Agosto de 2011
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b 3]
IDENTIFICACION
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GAVIRIA MURILLO JEFFERSON (JAVIER
35. Razon social: ) o
36 Nombre comercial: | 37. Sigle:
UBICACION
38. Pais: 39. Departamento: ; 40. Ciudad/Municipio:
T 3 i ST P FaTmTad
|COLOMBIA 1]6]9 SanAndrés 8 8 San Andrés 00 1]
41. Direccion principal
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‘ Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
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| rma del soicitante 984 Nombre RODRIGUEZ MEZA EVERLIDE
| 985. Cargo: Facilitador Il
|

Fecha generacion documento PDF: 09-09-2015 11:33:38AM












San Andrés Isla, Octubre 3 de 2015

Sefiores

FUNDACION TRASATLANTICO

Ciudad

Me permito presentar a ustedes la oferta de servicios como

TRABAJADORA SOCIAL, para atender en la jornada de sensibilizacion de la
Violencia dentro de las diferentes instituciones publicas y privadas de la
de la Isla de San Andrés Isla en un tiempo de cinco (5) dias.

Valor total de: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
MCTE.

Cordialmente,

- a\r\-_&(e C»gcnﬁec&o\

YANDRE LISETH CASTANEDA QUINTANA
C.C. 1.123.629.860 de San Andrés Isla
CELULAR 3188040314






LIGA CONTRA EL CANCER

San Andrés y Providencia
Personeria Juridica del Ministerio de Salud No. 01356 de 1989

\¢

s

San Andrés, Islas 10 de Noviembre de 2015

A QUIEN INTERESE

Mediante la presente escrito, se hace constar que la sefiora YANDRE LISETH
CASTANEDA QUINTANA, identificado con cedula de ciudadania No 1.123.629.870
de San Andrés, Islas en CALIDAD DE TRABAJADORA SOCIAL realizo talieres
formativos en:

- Violencia de genero

- Violencia intra familiar
- Resiliencia

- Proyecto de vida

-  Emprendimiento

Durante el primer semestre de la presente anualidad demostrado ser una persona
trabajadora con grandes cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo,
eficacia y responsabilidad|

Se expide a peticion la presente a peticion de parte interesada a los diez {10) dias
del mes de Noviembre de 2015

Atentamente.

ik WC_?-;“xchL‘L}\

“ANJTA GORDON BENT
Presidenta seccional San Andrés

C

Bulevar Sarie Bay # 1‘6-50 e Teléfono: 512 8401 e Celular: 318 651 7944

Email: ligacancer.sanandres@gmail.com e Web: www.ligacancersai.com e San Andrés, Isla. Colombia

NIT. 800.070.197 - 3






Yandre Liseth Castaiieda Quintana
Juatiajadara Secial.

I INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: Yandre Liseth Castafieda Quintana
CC.No0.:1.123.629.860. De San Andrés, Isla.

Tarjeta profesional: 247091127-1

Edad: 23Afios.

Lugar/Fecha de nacimiento: San Andrés, Isla; 12 de junio de 1992,
Direccion: Manzana 1 Casa 9 Barrio Sangrada Familia
Celular:318 804 0314

E-mail: vandre.quintana@gmail.com

Ciudad:San Andrés, Isla.

IL PERFIL

Trabajadora Social, con capacidad de trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos y comunidades sus necesidades y circunstancias;
contribuyendo a un desarrollo integral del individuo, fomentando el bienestar del ser
humano, la prevencién y atencién de dificultades y carencia social. Persona proactiva,
analitica, reflexiva, estratega, buen manejo de las relaciones interpersonales, habilidad
para trabajar en equipo, idoneidad en la toma de decisiones, y constante espiritu de
superacion.

III.  FORMACION ACADEMICA

Universitarios:Trabajadora Social.

Corporacidén universitaria Minuto de Dios, Uniminuto.
Medellin, Antioquia; 2009-2014.

Estudios Secundarios: Bachiller Académico.
Institucién educativa De La Sagrada Familia.

San Andrés, Isla; 2003-2008,




.....



1V. OTROS ESTUDIOS

Diplomado de “Procesos con familia, infancia y adolescencia, un asunto
que define futuroes”. Corporacion Universitaria Minuto de Dios; duraciéon 144
horas; Medellin, 13 de agosto al 13 de diciembre 2013.

V. TALLERES, SEMINARIOS Y EVENTOS

Seminario taller (asistente): “Tendencias en Intervencion de Trabajo
Social”. Centro de egresados, empleabilidad y practicas de la Corporacién
universitaria Minutolde Dios; duracién 5 horas, Medellin, 28 de junio de 2014.

Seminario (asistente): Diversidad Sexual y Antidiscriminacion. Personeria
de Medellin; duracién 9 horas; 30 de noviembre de 2013.

Seminario (asistente): II Seminario internacional “Buscando Salidas al
Laberinto de las Violencias”. Observatorio de Seguridad Humana Hotel
Nutibara; Duracién 10 horas, Medellin, 10 de noviembre 2010.

VL EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:Organizacion Gotas de Paz

CARGO: Trabajadora social

TIEMPO DE SERVICIO:Febrero 2 del 2015- Diciembre 31 2015

FUNCIONES: Realizacion de visitas domiciliarias, estudios socioeconémicos y
acompaifiamiento de adolescentes privados de la libertad a citas de cualquier
indole.

JEFE INMEDIATO: Marcela Correal

TELEFONO: 5120390

EMPRESA: Centro de Atencién y Educacion especial Orange Hill

CARGO: Trabajadora social- Apoyo

TIEMPO DE SERVICIO: Agosto 4 del 2014- junio 31 2015

FUNCIONES:Apoyar a] proceso de ingreso de nifios, nifias y adolescentes a
institucion,y ejecucion de visitas domiciliarias.

JEFE INMEDIATO:Nelly Facuseh.

TELEFONO: 513279

3

(o







EMPRESA: Direcciéon General Maritima -DIMAR; Capitania de puerto San
Andrés, Isla CP-07.

CARGO: Inspector DIMAR

TIEMPO DE SERVICIO: Noviembre 27- Diciembre 31 de 2014 (Alta
temporada)

FUNCIONES: [nspeccién y control de seguridad de naves.

JEFE INMEDIATO: MA2MHI Adridn Armando Tous Pérez.

TELEFONO: (8) 5125613

EMPRESA: Textil Coltejer.

CARGO: Practicante de trabajo social

TIEMPO DE SERVICIO: Agosto 27de 2012- Febrero 26 de 2013.
FUNCIONES:Apoyo a oficina de recursos humanos, brindando atencién y
comunicacién de beneficios a operarios de planta; realizacién de diagnostico;
generar iniciativa para la participacién en programas de bienestar del
empleado de planta.

JEFE INMEDIATO:Consuleo Correa

TELEFONO:( 574) 3757500

VII. REFERENCIAS PERSONALES

Juan Ricardo Segura Sogamoso:ingeniero topografico.
Empresa: metro Cali

Cargo: analista sig.

Celular: 300 651 2460

Monica Patricia Silgado Miranda: comunicadora social.
Empresa: departamento nacional de Bogotd

Cargo: comunicadora social.

Celular: 3168705250

Franco Emerson Yates Bryan: profesional en deporte.
Empresa: Sena

Cargo: entrenador déportivo

Celular: 3166238998

Wé‘






L t

NOTA: Para los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones
anotadas en la presente propuesta laboral son veraces (Cédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 62, Numeral 1).

— f

Yandre Liseth Castaiieda Quintana
C.C. N0.1.123.629.860 De San Andrés, Isla






REPUBLICA DE COLOMBIA
'IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 123,629.860
CASTANEDA QUINTANA

APELLIDOS
ANDRE LISETH

recHa oe naciviento  12-JUN-1892

SAN ANDRES
(SAN ANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO
29-NOV-2010 SAN ANDRES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONJ,J«/a—H/“"“j’L’

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AMEL SAHCHEZ TORRES

INDICE DERECHO

't
P~56|00l0(¥00283082-F-l 123629860-20110304 0026025234A 2 10140809







- . = =5

bEPAFITAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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San Andrés Islas

g\.p'mhnbn por Resolucion No. 355 de enero 14 de 198R,

(Tanfiere a-

Yandre Liseth Castasieda Guintana

Jnentificada(a) con _ TI. No. _ 421161258576 de San Hndres Tsla

v T A -
di Wehaln de:
(“ii +\ ( o - -
Bachiller Académicn
Jor haber terminado sutisfactorioamente los estudios correspondientes al Nivel de
Taducaridn Mledia (Axabéxlnica, segiin log plaies p programas vigentes, de corformidad

com ln Jlley 115 del 8 de febrera de 1594, Becreto 1860 del 3 de agosto de 1994,
Becreto 0230 del 11 de febrero de 2002 v el Proyecto Wducativa Institucional

‘ ."".r;.'ll'.!nlf‘ 1 p . ) - . y '
] = oM %f—* MZM% € tytaesf dl.:/; "\/ouéam-u /w‘f;—r v

: gﬂgﬁma Y Secretaria(e)

|
Registrano parpy efectos legales de conformidad ron E’l{_IBEI.‘I'BhJ LI"i{.‘.l.l:i::umi 921 de
MMapo 6 2e lH“JJr'[. en el Tibro de Actas de Graduacidn No. 001 p Acta Beneral
e (f—;ra.h:‘ No. 40 Halio No. 277 Nuo. de Braen_22

b

':_, - Tixpedido en $an Andres Vslas, alos £?  dins del mes de A/V_“i'ié_m be zoo &

i

beto sy




. . L )



g 28 L0 i ey INSTITUCION EDUCATIVA:

I’[' ACTA DE GRADO ";5 DE LA “SAGRADA FAMILIA”
o B San Andrés - Isla
Avenida 20 de Julio, Carretera San Luis. Teléfono 5125616 g;cggcgggozfdogggg

Jornada : MANANA

En la ciudad de San Andrés Isla a los 29 dias del mes de, Noviembre de 2008 se

reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de lo alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector y
Secretario én la Rectoria de la. INSTITUCION EDUCATIVA DE LA "SAGRADA FAMILIA", institucion aprobada
hasta nueva visita en el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional para otorgar el Titulo dg BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICA, segun Resolucion No. 356
del catorce de enero de 1988.

Comprabada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educasion  Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyo nombre, apellidos y ntimero del documento de identidad se
relaciona a continuacion:

CASTA}NEDA QUINTANA YANDRE LISETH
T!1.N°920612-58576 San Andrés Isla

Es fiel copia tomada del Acta origihal general No ___ 45 __ defecha 29 de Noviembre de 2008

que constade _118 alumnos que comienza con el nombre de SHADIA AL VARFZ FOX

T.T.N° 920714 - 07979 de San Andres, Isia
y se cierra con el nombre de 'SALUAR YANEZ RODRIGUEZ

T.I.N° 911205 - 09077 de San Arjdrés, Isla

firmada vy sellada por
Rector ( a)_Hna Floralha Pérez Betancur ———— y  Secretatia (E) Cirey del Rosaria Tobar V.

Dada en San Andrés, Isla a los 29 dias del mes de NOVIEMBRE de
B R

2008
Firmado y Sellado

/

{ / .
y &MW Coroew dil  Kosoyio Tnior V'

Rector (a) El secrétaria (E)
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Corporacian Huiuersitaria Minuto de Bios

Handre Lisetb Castancda Quintana

C.C. No. 1.123.629.860

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucian,
la cual, con [as dehidas autorizaciones le otorga el titulo de

Trabajadora Hocial

ent testimonio se firma y sella este diploma

lj 3 ST o | }qu;/' i .
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) Acta de Grada No. 483
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrila Secretaria General de La Corporacion Universilaria Minulo de Dios - UNIMINUTO,
(ertifica:

(ue en el municipio de Bello, departamento de Antioquia; el dia veinticinco (25) de abril de dos mil
catorce (2014), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucidn de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Lducacion Nacional, previo el juramento
reglamentario, conliri6 el titulo de Trabajadora Social a Yandre Liseth Castafieda Quintana con
cédula de ciudadania No. 1123629860 quien aprobd el trabajo de grado y cumpli6 on las normas legales,
Jos requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Lstatutos y Reglamentos para el grado, y le
otorgd el Diploma No 20147 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 051 del Libro No. 004 de
Registro de Titulos cxpedidos por 1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para conferir este litulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. Ef programa cuenta con Resolucion de Registro Calificado segiin

(odigo SNIES 15623 concedido!por el Ministerio de Educacion Nacional.

In constancia de lo anterior,|se firma en el municipio de Bello, departamento de Antioquia; el dia
veinlicinco (25) de abril de dos mil catorce (2014).

P, 1;453;;,;7;{’ a (\\Qﬁn%%aﬁ‘rﬁ&ﬂ c%?ﬁg My

Rector Seccional Secretaria General

Pevsouerin Juridica vtovaadh pov Lo resolucion 103013 del 17 Qe A\_muh\ ae 19ag, Hinistevio de Edueacivn Nacional
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al Alcance de Todos

Seccional Bello
Certifica que

Yandre Lizeth Castafeda Quintana

C.C.1.123.629.860

Cursé y aprobo el Diplomado de:
“Procesos con familia, infancia Y adolescencia,

un asunto que define futuros™

con una intensidad de |44horas
el cual se realizo desde el |3 de agosto del 2013 al 13 de diciembre del 201 3.

Acta de Certificacion No 55
[

/// /{Q C:;%n&luau&@
P. Auberto Obando Gi ] Ana Maria Giraldo Zapata

Rector Secretaria Seccional
UNIMINUTO Seccional Bello UNIMINUTO Seccional Bello

%






< ;{_1

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de Calidad al Alcance de Todos
Seccional Bello

El centro de Egresados,
Empleabilidad y Practicas

Hace constar la asistencia al:
Seminario Taller
“Tendencias en Intervencion

?
de Trabajo Social”
Realizado el 28 de junio de 2014

Asistente al Evento Quien hace constar:
ombres: Mandre Uselly castaneda @ - .
ombres: N, Ulsetny (asStanéaq W Natalia Arboleda Martinez
Coordinjé;jén de Egresados
Cédula: /I /{l’fé : 6 L Cf 8 6 O 7« ; L(_)K/U',z*
|
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Personeria

Hace constar que:

Yandre Castaneda Quintana
| C.C. 1,123,629,860

Participé en calidad de asistente en el

Seminario en
- Diversidad sexual y Antidiscriminacion

Con una intensidad horaria de 9 horas. Entregado en Medellin el dia 24 del mes de octubre del afio 2013

RODRIGO ARDILA VARGAS
Personero de Medellin

*¥







“RBuscando Sal[dﬂb al Laberinto '
de las Violenciase

Tt pegeen  GIRC

El Observatorio de Seguridad Humana de Medellin,
conformado por:
La Personeria de Medellin, el Instituto Popular de Capacitacién
y la Universidad de Antioquia

Hacen constar que:

YANDRE CASTANEDA QUINTANA

Participd en el i Seminario internacional
"BUSCANDO SALIDAS AL LABERINTO DE LAS VIOLENCIAS™

Hotel Nutibara
10 de noviembre de 2011

4

HBDY’CRtSﬁb}AGOMEZRAMiREZ
Directora OSHM







Ministerio de Defensa Nacional

&, Dimar

PROSPERIDAD
Capitania de Puerto l PARA TODOS

de San Andreés

Direccién General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE CONTROL TRAFICO MARITIMO !
DE LA CAPITANIA DE PUERTO DE SAN ANDRES ISLA ‘

A CERTIFICA QUE:

! . La sefiorita YANDRE LISETH CASTANEDA QUINTANA con NIT 1123629860- 6, tuvo
. relaciones comerciales con esta entidad desde el 27 de Noviembre 2014 al 31 de Diciembre

2014 asi:
Entidad contratante: GRUPO INTENDENCIA REGIONAL DE DIMAR No.3
NIT: 802.008.959-3
Entidad contratista YANDRE LISETH CASTANEDA QUINTANA

‘ ' NIT: 1123629860-6

‘ Contrato: N° 090-GINRED3-2014
Objeto: La prestacion de servicios como Técnico Inspector de 1

Naves para la Capitania de Puerto de San Andrés Isla.

Calidad del Servicio: Excelente

Para constancia se firma la [presente en San Andrés isla a los 05 dias del mes de Enero de
2015 a solicitud del interesado.

Supervisor de Contrato 090-GINRED3-2014
Capitania de Puerto San Andrés Isla

e “Hacla la consolidacién de Colombia como pais maritimo”
a0 S @ Direccion Carrera 1 No. 14-109 Int. 40, San Andrés
A Telékono (8) 5125613. Linea Anticorrupcién 01 8000 911 670

N SGS SGS dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co
C008/2700 C008/270)







Itaglii, 07 de junio de 2013

Sefiores

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Medellin i

EL AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que la alumna YANDRE CASTANEDA QUINTANA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.123.629.860, cumplié satisfactoriamente con el Contrato de
Aprendizaje desde el 27 de agosto de 2012 hasta el 26 de febrero de 2013.

Crad2 N° 54 A 161 ltagi
Colombia

Anfioquia,
Tel: (574) 3757500
Fax: (574) 3728585
wanw_collejer.com







San Andrés Isla, Octubre de 2015

Sefores
FUNDACION TRASATLANTICO
Ciudad

COTIZACION

Por medio de la presente me permito presentar a ustedes la oferta de servicios como
PSICOLOGO, en la sensibilizacion de la Violencia en entidades publicos y privadas y en
lideresas de nuestra comunidad de la Isla de San Andrés Isla, durante cinco (5) dias por
un valor total de: Dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000) Mcte.

Contacto: 3175196916

Cordialmente,

N _Z /tr (=
DI DE LA CRUZ ES(;)RClA
Cédula de Ciudadania: 1.123.620.318







LIGA CONTRA EL CANCER

San Andrés y Providencia
Personeria Juridica del Ministerio de Salud No. 01356 de 1989

‘\\\A

San Andrés, Islas 10 de Noviembre de 2015

A QUIEN INTERESE

Mediante la presente escrito, se hace constar que la seniora DILSON JOSE DE LA
CRUZ ESCOCIA, identificado con cedula de ciudadania No 1.123.620.318 de San
Andrés, Islas en CALIDAD DE PSICOLOGO realizo talleres formativos en:

- Violencia de genero

- Violencia intra familiar
- Resiliencia

- Proyecto de vida

- Emprendimiento

Durante el primer semestre de la presente anualidad demostrado ser una persona
trabajadora con grandes cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo,

eficacia y responsabilidad.

Se expide a peticion la presente a peticion de parte interesada a los diez (10) dias
del mes de Noviembre de 2015

Atentamente.

ANITA GORDON BENT

Presidenta seccional San Andreés

Bulevar Sarie Bay # 16-50 o Teléfono: 512 8401 e Celular: 318 651 7944

Email: ligacancer.sanandres@gmail.com ¢ Web: www.ligacancersai.com ® San Andrés, Isla. Colombia

NIT. 800.070.197 - 3
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DILSONJOSE DE LA CRUZ ESCORCIA

%

-

~

Perfil Profesional

Perfil Operativo capaz de concebir nuevas alternativas, con
eficiencia y en base a los conocimientos adquiridos. Abierto
a nuevas experiencias en el campo laboral y en sus
diferentes areas h‘uncionales, con la capacidad de desarrollar
cualquier cargo en el ambito psicolégico y social con
excelentes valores como la honestidad, moralidad,
responsabilidad, solidaridad y respeto por las personas.
Habilidad para trabajar en equipo en la toma de decisiones y
capacidad de liderazgo, excelente manejo de la informatica
en los Programas Microsoft.

\
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NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Dilson de la cruz Escorcia

1.123.620.318

19 de marzo de1986

San Andrés islas

soltero

SWAMP GROUND CLL #6

3175196916

dilsondelacruz@hotmail.com
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LlNlVERSlTAR|O$ : UTB (universidad tecnologica de bolivar)
Programa: Psicologia

ESTUDIOS SECUNDARIOS: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL (San
Andres islas colombia) 2004

CURSOS: informatica basica, publisher (SENA)
Atencion primerainfancia
Violencia sexual






NOMBRE DE LA EMPRESA
Asociacion Nuevos Horizontes

CARGO
PSICOLOGO

DURACION

AGOSTO 07\2012 - DICIEMBRE 15/ 2014

FUNCIONES

Formacion familiar (Talleres y charlas, intervenciones
psicologicas) formacidon a docente y personal, diagnostico e
identificacion de problematicas en los nifios, creacién de
proyectos para la calidad del servicio (PAl) asistencia en
aplicacion de programas para el desarrollo del nifio. (POAI)
elaboracién y  aplicacion de (encuestas), elaboracion de
programas y actividades que incentiven aplicacién del enfoque
diferencial y temas como eje ambiental entre otros.

Martha Corpus Forbes (Directora)

DIRECCION:

Av. Francisco Newball, diagonal muelle

TELEFONO:
512 3493







NOMBRE DE LA EMPRESA
MC CONSULTORES

CARGO
PSICOLOGO PRACTICANTE

DURACION

AGOSTO 10\ 2011 -ENERO 1012012

FUNCIONES

Apoyo en procesos de seleccion: aplicacion y calificacion DE PRUEBAS
(CMT, 16 PF, NAIPES, WARTEGG, VALANTY, IPV) ENTREVISTAS,
VERIFICACION Dé REFERENCIA, manejo de archivo, elaboracion de

informes
JEFE INMEDIATO
Roxana Acuiia ValdelamarGERENTE OPERATIVO)

DIRECCION:
MANGA CR. 23 # 24-29

TELEFONO:
6608163







NOMBRE DE LA EMPRESA
SENA NAUTICO Y FLUVIAL DEL CARIBE (AREA: BIENESTAR

UNIVERSITARIO)

CARGO
PSICOLOGO PRACTICANTE

FUNCION
PROCESOS DE SELECCION TALLERES CONSEJERIAS ETC.

JEFE INMEDIATO
YONEIRA PUELLO(TRABAJADORA SOCIAL)

DIRECCION:
MAMONAL

TELEFONO:







NOMBRE DE LA EMPRESA
(COLVISEG DEL CARIBE LTDA)

CARGO |
PSICOLOGO PRACTICANTE (AREA ORGANIZACIONAL)

FUNCION
PROCESOS DE SELECCION (ENTREVISTAS, APLICACION DE PRUEBAS,

VERIFICACION DE REFERENCIA

JEFE INMEDIATO
MARISOL HERRAN ALVAREZ

DIRECCION
AVENIDA EL BOSQUE

TELEFONO







NOMBRE DE LA EMPRESA
APOYO EN TRABAJO CON LA COMUNIDAD (TRABAJO SOCIAL

COMUNITARIO)

CARGO
PSICOLOGO (TALLERISTA, CONFERENCISTA)

FUNCION
TALLERES Y CHARLAS SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR RESOLUCION

DE PROBLEMAS Y ADOLECENCIA ENTRE OTROS, EN BARRIOS DE
ESCASOS RECURSOS

JEFE INMEDIATO
YURLEY MARANTO PAJARO

DIRECCION
TELEFONO

313-448-3776






NOMBRE DEL FAMILIAR
MARTHA ESCORCIA PINA

CARGO Y/O PROFESION
SUB CHEFF SUNRISE BEACH

TELEFONO - CELULAR
315 664 7610

DIRECCION
SWAMP GROUND

NOMBRE
JOSE VICENTE DE LA CRUZ CONSUEGRA

CARGO Y/O PROFESION
SUPERVISOR DE MANQUINARIA

TELEFONO - CELULAR
316-535-6561

DIRECCION
LLINVALL COVE

NOMBRE DEL FAMILIAR
SERGIO COYNE DE LA CRUZ BARKER

CARGO Y/O PROFESION
TUTOR DE INGLES SENA (SEDE SAN ANDRES)

TELEFONO - CELULAR
316-895-8257

DIRECCION
SAN LUIS PUNTA SUR






NOMBRE
DELIO OLAVE BUITRAGO

CARGO Y/O PROFESION
CONTADOR (ICBF) SEDE SAN ANDRES

TELEFONO - CELULAR
3186135088

DIRECCION

BARRIO OBRERO 2|ETAPA

NOMBRE
JOHANA BERNARD ARRIETA

CARGO Y/O PROFE§ION
TRABAJADORA SOCIAL ( Centro De Atencién Especial Orange Hill )

TELEFONO - CELULAR
317-519-6916
DIRECCION

BARRIO Morris Landys

NOMBRE
ANDRES GAMARRA RODELO

CARGO Y/O PROFESION
PRACTICANTE PSICOLOGIA(CHILDREN INTERNACIONAL SEDE OLAYA HERRERA)

TELEFONO - CELULAR
3015542321

DIRECCION
SANTA LUCIA
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DILSON JOSE DE LA CR
1.123.620.318 de SAN ANDRES

ézECORCIA

&






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero - 1.123.620.318
DE LA CRUZ ESCORCIA
APELLIDOS

DILSON JOSE

NOMBRES

SAN ANDRES
(SAN ANDRES)

LUGAR DEE NACIMIENTO

1.78 O+
ESTATURA G.S. RH
03-MAY-2004 SAN ANDRES -

INDICE DERECHO
w%

Heb b

A el

FECHA Y LUGAR DE EXPEmCION/Mﬂ/‘“‘/"“)

FECHA DE NACIMIENTO 19-MAR-1986

M

SEXO

REGISTRADOR NACIONAL
GARLOS AFIEL BANCHEZ TORRES

A-5600100-00280169-M-1123620318-20110208 - 002570377241 2121154610

A
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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U mviverrsiciaxcd
f TECnologica de Bolivar

PN NOAMBKE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACKON
DL MINISTERIO DE FDUCACKN NACIONAL

A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Confiere ol ‘fimalo de I

PSICOLOGO

< |

DILSON JOSE DE LA CRUZ ESCORCIA

C.C 1123620318 -

FOor habor cumplado con todas los requids tos acaddmicos exigido= por la Universddad v on constancia

cxpide ¢l presente Diploma en Cartagena de Indias Dado a los 10 diss del mes de abril del 2015
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ORGANIZACION CON EFICIENCIA

NEIR ALBERTO BRACKMAN ACIINCHA
C.C.1140.833.535

FECHA: OCTUBRE 17 DE 2015
SENDRES: TRASATLANTICD

L.
"ot
’ . CORDIAL SALUDD:
. POR MEDID DE LA PRESENTE ME SIRVO EN COTIZAR A USTEDES EL SIBUIENTE SERVICIC:

- ATENCION DE LA OPERACICIN GENERAL PARA LA EJECLICION DEL PROYECTD DEL FONDO DE SEGLRIDAD Y
CONVIVENCIA CILUDADANA, . POR LN VALOR ATODO COSTO DE: $ 4.500.000

SON: CUATRD MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Atentamente;

f?(m %M\Kmv\
NEIRALBERTO BRACKMAN ACONCHA

C.C. 140833535

o0






‘ ' Formulario del Registro Unico Tributario 61
D I A N | Hoja Principal

2. Concepto O 2 Actuahzamon

Espawo resesvado pata ta DIAN

4. Numero de formulario 14325745374

(415)7707212489984(8020) 000001432574537 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrdme:
1 1 4 0 8 3 3 ‘J 3 5 2 Impueslos y Aduanas de San Andres 2 7
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento” 26. Numero de ldentficacion: 27 Fecha uxpadicion
Persona natural o sucesion iliquida 1 2 Cédula de ciudadania 13 11 1401833 |5p3 |5 20080917
Lugar de exp@dmon 28. F’als 29, Departamento’ 30, CrudzdVaunicipior
GOLOMBIA 1.6'9 A!Ianhco 0 8 Barranquilia 0:0.1
31. Primer apellido 37 5«,<Junda apeliido 33. Pritnr noimbre 34, Quos nemibres

BRACKMAN ACONCHA NEIR ALBERTO

.nzOn social.

ombre conercial. 37 Sule

URICACION

yais. 39, Departamento: 40. CudadMunicipio.
OMblA 1 6 9 SanAndrés 8 8 SanAndrés 0 0 1

Ireccion pnncmql

N/\T/\NI/\ CUARTA E DINGONAL FIRULAY CA 16

42, L‘f.,u'le:) electronico 43, Apartad ] 44, leefono 1 44, lelgfono 2
neirbrackman@gmait.com : TR : 30055849096
3 CLL\b'FICACION
Activicad econémica Ocupacion
_Actividad principal _ ‘ Actividad seundaria ) » Otras aclividades

1 2 51. Codiga

46 Cod\go 47, f echa inicio actividad 48. Cadigo 49, Techa iniciz

‘ 829920150129

50, Codigu

Reszponsabilidades, Calidades y Atributos

i 2 2 4 5 ] 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18
53.Cédigo 2

20- Oblencion NI

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55 Farma 56. lipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo: 47 Modo
58. CPC
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl I NO X G0. No de Falios: 0 Blfechas 2 01 501 2 9
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

@CMMRADC CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)

COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCF&O
s O :

FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO
Fecha expedicién: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operacion No. 01C080820002

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATEANTICO.
NUMERO: S$0500134

N.I.T : 827000413 - 9
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE* LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.
CERTIFICA
DOMICILIO: SAN ANDRES
DIRECCION: BARRIO LOMA DEL BARRACK
TELEFONO 1: 5122698
FAX: 5120104
RENOVO EL ANO 2015 , EL 3 DE FEBRERO DE 2015
TOTAL ACTIVOS : $ 306,269,355.00
ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9006 ACTIVIDADES TEATRALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8551 FORMACICN ACADEMICA NO FORMAL
ACTIVIDAD ADICIONAL 1: -
9004 CREACION AUDIOVISUAL
ACTIVIDAD ADICIONAL 2:
7310 PUBLICIDAD
CERTIFICA
QUE POR ACTA DEL 28 DE ENERO DE 1998 , OTORGADO (A) EN ASAMBLEA
CONSTITUTIVA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 16 DE JUNIO
DE 1999 BAJO EL NUMERO: 00000339 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,
FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA: FUNDACION DE TEATRO Y
CULTURA TRASATLANTICO
CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000000338 EL 16 DE JUNIO DE 1998 , OTORGADA POR:
CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD HA SI?O REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO FECHA RIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA

0000003 2000/05/26 ASAMBLEA GENERALSAN AND 00000568 2000/09/22

Frikiobindiclk COINTIN A ook

) . Fecha de Certificacion: Thu Aug 20
Pagit ded 08:36:31 COT 2015




CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

. "'j;{"":. CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
. Jt\ég;ﬁ%ﬂ(g CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
“'f-‘%i 0F SN Aok FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO
Fecha expedicion: 2015/08/20_ - 0{3:36:29, Recibo No. R000487540, Operacién No. 01C080820002
CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv
0000019 2010/01/08 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001551 2010/03/23
0000022 2013/03/12 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001907 2013/03/13
0000001 2015/06/15 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00002207 2015/07/01
CERTIFICA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO
, CERTIFICA
’ OBJETO : COMO  OBJETIVO PRINCIPAL: LA FUNDACION FOMENTARA Y
' APOYARA LA GESTION, QUE PROPENDA POR EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
COMUNIDAD A TRAVES DE LA CREACION, DIFUSION, PROMOCION, GESTION,
CREACION  DE CONVENIOS PROPIOS O  PROGRAMAS Y PROYECTOS
CULTURALES, ARTISTICOS, EDUCATIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES,
PRESERVACION DE LA RESERVA DE BIOSFERA, DE DERECHOS HUMANOS, DE
RECREACION, DEPORTE, CREACION DE  PUBLICO ,  ACTUAR COMO

, PRODUCTORES EJECUTIVOS Y DE CAMPO O EN CUALQUIERA DE LAS AREAS
! ADMINISTRATIVOS QUE SE PUEDAN CREAR PARA UN FIN AUDIOVISUAL
i INVESTIGACION Y LA  PRODUCCION  ARGUMENTAL, DOCUMENTAL Y
! TELEVISIVA A TRAVES DE TALLERES DE FORMACION Y TODO TIPO

CAPACITACIONES FORMALES Y NO  FORMALES, INCENTIVAR LA DE

FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, DEL, SISTEMA NACIONAL DE CULTURA A
l NIVEL  DEPARTAMENTAL, . REGIONAL, ENTRETENIMIENTO, ECONOMICOS,
i DISTINTOS A ESTA FUNDACION, ADEMAS PODRA ASESORAR, FINANCIAR,
\ ADMINISTRAR, PRODUCIR, COFINANCIAR, GERENCIAR, PLANES Y
PROGRAMAS ARTICULABLES ENTRE LA FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
"TRASATLANTICO" Y DIVERSAS ORGANIZACIONES CULTURALES,
AMBIENTALES, SOCIALES, FORMACION ARTISTICA O ENTIDADES OFICIALES
¥ ENTIDADES PRIVADAS, MILITARES, CIVILES, ECLESIASTICAS Y DE
BENEFICENCIA E IMPULSAR ASI MISMO TALLERES Y PROGRAMAS DE

FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACION SOBRE TEATRO, ARTES
ESCENICAS Y CULTURA ENGENERAL. COMO FINALIDAD PRINCIPAL TENEMOS :
5.1 - FORTALECER LOSVINCULOS DE UNIDAD Y COOPERACION CON LAS

. DISTINTAS ORGANIZACIONES CULTURALES INTERNACIONALES DEL PAIS v
PARTICULARMENTE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,_PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA. 5.2 - IMPULSAR RELACIONES INTERNACIONALES DE
COOPERACION E INTERCAMBIO EDUCATIVO, RECREATIVO, ARTISTICO Y
CULTURAL. 5.3 - PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS EN LA COMUNIDAD
RAIZAL. 5.4 - TFORMACION DE ACTORES DE TEATRO, CINE Y TV. DE LA
COMUNIDAD RAIZAL. 5.5 - REIVINDICAR Y PROMOVER LOS DERECHOS
HUMANOS TERRITORIALES, SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES DE LA

¢ 3
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

COMERCIO CERTIFICADO DE |

CF SAN ANRRIS
mnimnzay

SCRIPGION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

FUNEILACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO
Fecha expedicion: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operacion No. 01C080820002

g@}mm CERTIFICADO EXJEDlDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
WARA DL

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

COMUNIDAD NEGRA Y RAIZAL DESDE LA PERSPECTIVA ETNICA, DENTRO DEL
MARCO DE LA DIVERSIDAﬁ ETNICA CULTURAL QUE CARACTERIZA AL PAfS.
5.6- RESCATAR PRESERVAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR EL MEDIO
AMBIENTE, EL ARTE AUDIQVISUAL EN EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Vv
TODO EL TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL. 5.7.- APOYAR LA
FORMACION ARTISTICA AUDIOVISUAL EN EL ARCHIPIELAGO Y EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL Y ESPECIALMENTE PROYECTADO EN LA COMUNIDAD

RAIZAL. 5.8.- REALIZAR, PRODUCIR, RODAR Y DISTRIBUIR PELICULAS,
DOCUMENTALES, CORTOS Y PROGRAMAS DE TELEVISION ARGUMENTOS O
DOCUMENTALES PROPIAS DE LA FU@DAQI@N. 5.9 - CUALIFICAR LOS

PROCESOS DE CREACI@N, FORMACION PROFESIONAL, COMO ACTORES,
DRAMATURGOS, DIRECTORES E INVESTIGADORES ARTISTICOS CULTURALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNDACION Y DEL MOVIMIENTO
CULTURAL DEL ARCHIPIELAGO. 5.10- FINANCIAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
ARTISTICOS, CULTURALES, TURISTICO CULTURAL, CUYOS BENEFICIOS
ESTES DOMICILIADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, Y QUE ESTEN
DE ACORDE AL PLAN DE CULTURA LOCAL. 5.11- INVOLUCRAR A LAS
EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, AMBIENTALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y
AUDIOVISUALES DE LA COMUNIDAD RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO. 5.12-
IMPULSA Y DESARROLLAR COORDINAR Y CAPACITAR TODA ACTIVIDAD DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS RECREATIVOS, ARTISTICOS Y LUDICOS CON
PERSONAS PERTENECIENTE A GRUPOS VULNERABLES TALES COMO PRIMERA
INFANCIA, ADOLECENTE, JUVENTUD, MUJERES, MUJERES CABEZA DE
HOGAR, PERSONAS EN CONDICIONES DESPLAZAMIENTO, PERSONAS
RECLUIDAS EN LA CARCEL, MENORES INFRACTORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PERSONAS DEL LGTBI, DESARROLLAR PROGRAMAS SOCTIALES

QUE PREVENGAN PROBLEMATICAS COMO: EMBARAZO NO DESEADOS,
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ILICITAS, VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE NINOS. . 5.13, PARTICIPAR EN LA GESTION Y

CANALIZACION DE RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A LA
RECUPERACION, RESTAURACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
AMBIENTAL. 5.14- SERVIR DE INSTRUMENTO DE FINANCIACION PARA
FORTALECER INSTITUCIONAL Y OPERATIVAMENTE EL SISTEMA NACTIONAL DE
CULTURAL DE COMPLEMENTi DE LAS DEMAS FUENTES DE FINANCIACION DEL
SISTEMA. 5.15-CANALIZA INVERTIR, Y RECUPERAR RECURSOS PARA EL
DESARROLLC CULTURAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

'PROVIDENCIA Y SANTA iATALINA DE FORMA TAL QUE INFLUYA EN LA

POTENCIACION DE LOS PROCESQOS DE DESARROLLO EN LA ISLAS A PARTIR

ek SOONTIN A *raskxsni
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES .
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll.)
CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
FUNDACGION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

Fecha expedicion: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operaciéon No. 01C080820002

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

3

DE LA GESTION Y APROVECHAMIENTO DE DINEROS PUBLICO Y PRIVADOS.
5.16-RECIBIR Y ADMINISTRAR CUALQUIER TITULO RECURSOS DEL ESTADO,
DONACIONES .DE PARTICULARES, DE ORGANISMOS EXTRANJEROS PUBLICOS O
PRIVADOS Y DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE BENEFICIO, AMBIENTAL, SOCIAL,
EDUCATIVO, DE FORMACION ARTISTICA, DE PREVENCION, COMUNITARIO,
DEPORTIVO, Y EL FOMENTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES. 5.17-
COFINANCIAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES, ARTISTICOS,
SOCIALES, DEPORTIVOS QUE GENEREN BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD Y LA
COMUNIDAD RAIZAL DE LAS ISLAS. 5.18- DEFINIR CREAR -ESTRATEGIAS Y

CONDICIONES PARTICULARES PARA ACCEDER A LOS RECURSOS DE .

FINANCIACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, ARTISTICOS Y
CULTURALES. ©5-19- RESCATAR, PRESERVAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR EL
ARTE AUDIOVISUAL EN EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS Y TODO EL TERRITORIO NACIONAL E

INTERNACIONAL. 5.20~ EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE
GESTION EN PROYECTOS AUDIOVISUALES DE CARACTER LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 5.21- APOYAR LA FORMACION AUDIOVISUAL EN EL

ARCHIPIELAGO Y EN EL TERRITORIQ NACIONAL. REALIZAR, PRODUCIR,
RODAR Y  DISTRIBUIR PELICULAS Y PROGRAMAS DE TELEVISION
ARGUMENTALES O DOCUMENTALES PROPIAS DE ESTA ASOCIACION O DE
OTRAS  ENTIDADES  AUDIOVISUALES DEL ORDEN LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 5.21 - APLICAR Y GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DISENADOS POR EL MINISTERIO DE CULTURA. 5.22-INVERTIR LOS
RECURSOS DE MANERA TEMPORAL BEN OPERACIONES FINANCIERAS A TRAVES
DE LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA
BANCARIA, PARA OBTENER RENDIMIENTOS QUE AUMENTEN SU CAPACIDAD
OPERATIVA. 5.23- CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LOS GESTORES
CULTURALES DE MANERA QUE UTILICEN CON MAYOR EFICIENCIA LOS
DINEROS OBTENIDOS PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOS. 5.24-
LLEVAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADOS DE LAS PERSONAS QUE
ADELANTAN ACTIVIDADES CULTURALES EN’ EL DEPARTAMENTO.
5.25-DEFINIR Y APLICAR ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA FUNDACION, LOS CUALES SE DESTINARAN AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO MISMO. ©5.26- PROMOVER ALTERNATIVAS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE LA FORMACION, EL FORTALECIMIENTO

Y CREACION DE NUEVAS ALIANZAS ESTRATEGICAS LOCALES, NACIONALES E |

INTERNACIONALES. 5.27- OPTIMIZAR LA GESTION AMBIENTAL A TRAVES
DE MECANISMOS DE PREVENCION , Y ~ CONTROL DE LOS IMPACTOS

¢
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES
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‘CA,WARA CERTIFICADO EXHEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)
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CQ"AERCIO . CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

el FUNEtAClON DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO
Fecha expedicion: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operacion No. 01C080820002

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

BMBIENTALES DEL §5,28- ARCHIPIELAGO. PROMOVER LA CREACION DE
PROYECTOS Y PRODUCTOS AMBIENTALES QUE ESTIMULEN EL USO DE LOS
DESECHOS SOLIDOS, LA REUTILIZACION Y LA CREACION DE CONCIENCIA
COLECTIVA AMBIENTAL, 5.29-PROVEER LA CULTURA AMBIENTAL MEDIANTE
FORMACION ARTISTICA, COGNOSCITIVA, EDUCATIVA Y PRACTICA, DE LAS

PRACTICAS AMBIENTALES EN NUESTRA RESERVA DE BIOSFERA SEEFLOW
ERS.

CERTIFICA
*% ORGANO DIRECTIVO *%* )
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ‘
BISCAINO MILLER MARYLIN LEANOR C.C. 00040985674

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00Q00567
DOCUMENTO : ACTA , FE@HA : 2000/05/26
NUMERO DEL DOCUMENTO 3 0000003
FECHA DE INSCRIPCION 3‘2000/09/22
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MILLER LEWIS VERNA MARY C.C. 00023246761
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002006
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2013/09/20
NUMERO DEL DOCUMENTO ; 0000024
FECHA DE INSCRIPCION { 2013/10/15
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MAHECHA FORERO HECTOR JOSE ' C.C. 00011300593
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000698
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2001/09/19 -
NUMERO DEL DOCUMENTO { 0000007
FECHA DE INSCRIPCION ; 2001/09/26
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA _ .
BISCAINO MILLER NELLY ESTHE C.C. 00040987552
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000567
DOCUMENTO : ACTA , FE&HA : 2000/05/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000003 «
FECHA DE INSCRIPCION l 2000/09/22
CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL (ES): BISCAINO|MILLER MARYLIN LEANOR
C.C. 00040985674
REPRESENTANTE LEGAL

rkrdokkaiornx CONTINUA Frrvsrakokrs
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CAMARA DE COMERGIO DE SAN ANDRES
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI).
“COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CF SAM AN

8 FUNDACION DE TEATRO ¥ CULTURA TRASATLANTICO
Fecha expedicién: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operacién No. 01C080820002

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000567

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2000/05/26

NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000003

FECHA DE INSC2000/09/22

CERTIFICA
DEL PRESIDENTE. EL PRESIDENTE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDA CION. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. PRESIDIR LAS
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS. 2. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA FUNDACION Y SEGUIR LAS
DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. 3. REALIZAR LOS CONTRATOS QUE
FUEREN NECESARICS PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA
FUNDACION, PUDIEN DO CONTRATAR LIBREMENTE HASTA LA CUANTIA DE
QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MEN%UALES Y DE  ESTA CUANTIA EN
ADELANTE CON AUTORIZACION DE LA JUN TA DIRECTIVA. 4. CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
FUNDACION. 5. PRESENTAR LOS INFORMES QUE SOLICITEN LA JUNTA
DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. 6. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS LOS PLANES DE TRABAJO QUE ELABORE
LA JUNTA DIRECTIVA. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA. 8. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS O LA JUNTA DIRECTIVA. . DEL
REVISOR FISCAL. LA FUNDACION TENDRA UN FISCAL Y UN SUPLENTE DEL
MISMO. 1. EL. FISCAL PODRA ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO; ESTE SERA EL
PISCALIZADOR DE LA FUNDACION Y CUMPLIRA LAS FUNCIONES QUE PARA
CARGOS DE ESTA NATURALEZA SENALA LA LEY. 2. EL FISCAL PODRA
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS EXTRAORDINARIA CUANDO
LO CONSIDERE PERTINENTE. 3. EL FISCAL NO HACE PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA.
CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : BARRIO LOMA DEL BARRACK
TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5122698
FAX NOT.JUDICIAL: 5120104
MUNICIPIO : SAN ANDRES
E-MAIL COMERCIAL: mariling.@hotmail.com
E-MAIL NOTIEICACION JUDICIAL: mariling.@hotmail.com

L CONTINUA *rewrrnxmink
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CERTIFICA _
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LECALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

IMPORTANTE ,

LA PERSONA JURIDICA PE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DERERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANTMO DE
LUCRO  QUE  SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE‘REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS. .
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS

PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO. : ) |

DE CONFORMIDAD CON LO E%TABLECIDO EN EL. CODIGO DE PROCEDIMIENTO |
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN | |
FIRME DIEZ (10) DIAS HAEILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $4,500

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE SAN ANDRES contenida ¢n este certificaco
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de industria
y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y

probatoria de los
documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento ia padra
verificar a través de su aplicativo visor de dotumentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este cqrtificado, lo puedé hacet desde su computador, con la certeza de que el misimo fue |
expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado !
impreso, puede verificar por una sola ve} el contenido del mismo, ingresando al eniace http:/isii.confecamaras.orglev.php
seleccionando alli la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion hFsG7ZMnAv.

Al realizar la verificacién podra visuallzar (ly descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en z!

momento que se realizd la transacclan.
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Fecha expedicion: 2015/08/20 - 08:36:29, Recibo No. R000487540, Operacion No. 01C080820002

CODIGO DE VERIFICACION: hFsG7ZMnAv

toa

Ls iirma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus

veces) de la cAmara de comercio quien avala este certificado. J.a firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
alectronicos.
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EL SUSCRITO L

‘De

DEPARTANIENTO ARCHIPIELAGC

Que segun informacién que reposz

Trasatlantico con NIT 827000413
identificada con la cedula de ciudac
¢ Wplido con calidad, Seriedad y res
a continuacion:

o
-’

GOBERNACION
artamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

gR,eo,e/zAla de g?)ioofu,« 5@0%@%
Nit: 892.400.038-2

RECTOR DE LA UNIDAD DE CULTURA DEL
- DOE SAN ANDRES PORVIDENGIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CERTIFICA:

en la Unidad de Cultura, la Fundacion de Teatro y Cultura
9 cuyo representante Legal es MARYLIN BIACAINO MILLER,
infa No. 40.985.674 expedida en San Andrés Isla, ha suscrito y
~onsabilidad el contrato que se ejecut6 en el afio 2012 relacionado

Nomb =

del | Objeto  del | Valor c =l | Fecha de | Actividades Lugar de | Estado Cumpli 1|

contr: ante contrato yl/o | contrato y o | suscripcion y | ejecutadas ejecucion | del miento

convenio convenio terminacion contrato

ylo
convenio

Funda on Convenio de | $85.000.00( 02 de Abril de | Teatro niflos | San Liquidado | 100%
Trasalantico | Apoyo No. Aporte de = 2012, termin¢ | Abracadabra, | Andrés

013 de 2012 FSndaciOn' “1lel 07 de Abril | Boat Race, | Isla

cuyo. objeto ' de 2012. leo en la

es la | 11.8% Playa trueque

Realizacion de libros,Obra

de  Eventos de Teatro

que “Henrietta’s,

promuevan Y Concert

difundan la Gaspel,

cultura y Teatro

tradiciones callejero “A la

del territorio Diestra - del

insular Dios Padre vy

durante la Concierto -

Semana Grupos

Santa 2012 Locales

Py&\pnstanoia se expide en San Ar

4

i

%

Director Unidad de Cultura

Proyecto: Beatltiz Hoocker
Revis6: German Pacheco
Archivé: Beatriz Hooker

Ruta del aréhivo: C:A\Usersibhooker. GOBEF
Cra. 1°. Av. Fre

1700-63.08 - V:02

PB.
Pag:

irés Isla, alos 11 dias del mes dé Marzo del dos mil Trece (2013).

oy H

-ANDocuments\oficios 2012
cisco Newball, Edificio CORAL PALACE
"(8)5130801 Telefax 5123466
a Web: www.sanandres.gov.co
~an Andrés Isla, Colombia
Pag 1 de 1
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GOBERNACION
Departan it Archipiélago de San Andrés,
Pridencia y Santa Catalina
Rec 20 ae @m}’ma 5wﬂ<w,u
Nit: 892.400.038-2

.

LA SUSCRITA S~ZRETARIA DE CULTURA DEL

DE. \RTAMENTO ARCHIPIELAGO DE S ANDRES PORVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CERTIFICA:

Que egln informacion que reposa en la Jnidad de Cuitura,
Trasuilantico con NIT 827000413-9 CUYyo -epresentante Legal
iden “icada cop la cedula de ciudadania N¢_ 40.985.674 expedid

. Ul . . - .
cum wdo con calidad, Seriedad Yy respon. -bilidad el Conveni
relac znado a continuacion:

la Fundacién de Teatro y Cultura
es MARYLIN BIACAINO MILLER,
a en San Andrés Isla, ha suscrito y
O que se ejecutd en el afio 2013

Nombre de | Objeto  del

.i contratante
]

Gobernacion

Para ccastancia se expide en San Andrés s

pertenecientes a los estratos
uno (1) y dos (2) esto
incluye: Historia de arte en
San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, Voz, Cuerpo
Dramaturgia, Titeres,
Narracion Oral, Performance,
‘eatro  Calle, Puesta en

' Zscena, Produccion Literaria,

Guiones y Montaje.

contrato y/o | valc del | Fecha de | Lugar de | Fecha recibido
convenio cont: o0 suscripcion y | ejecucién | final de
ylo terminacion satisfaccion
| conv ijo
cion Convenio de Apoyo No. 020 | $39.( -2.000 | Inicio el 30 de | San 24 de Diciembre
( de 2013 cuyo objeto  es Marzo de 2013, | Andrés de 2013
' aunaran esfuerzos con la termind el 30 | Isla
 Fundacién  de Cultura de Diciembre
Trasatlantico, para la de 2013.
formacién  teatral en el
Departamento  de jovenes

(2015)

Ve
. (/ #
GERA’ HINE GORDON DUKE
Seqét: ‘a de Cultura

/

Frayecto. watnz Hooker
Revisd.: Gi raldine Gordon ~ Sec. de Cultura
Archivé. £ L'riz Hooker .

Ruta def archivo: C:\Users\bhookel".GOBERS->?\Documents\oﬂcios 2015

Cra. 1%, Av. Francisco Ne vball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130: 1 Telefax 5123466
Pagina Web: v w. sanandres.gov.co
San Andri- Isla Colamhin
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GOBERNACION
Depz “amento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICA

QUE: FUi'DACION DE TEATRO CULTURA - TRASATLANTICO'
CC  827.000.413-9

.

Suscribi6 Convenio No. 075, con el objeto de aunar esfuerzos entre el
Departamento Archipiélago d: San Andrés, Providencia y la Fundaciéon de Teatro
y Cultura — Trasatlantico, pa = trabajar mancomunadamente en la realizacion de
actividades de fortalecimie to a la poblacion juvenil, prevencion de la
drogadiccion, la delincuencia la cultura de la nifiez, juventud en el Departamento
de San Andrés a través d- talleres de capacitacion, encuentros, asesorias,
asistencia técnica, apoyo téci ico y profesional articuladas a los proyectos: Disefio
de Politicas Publicas para s juventudes en el Departamento y Desarrollo de
actividades de prevencion c: la Drogadiccion, la delincuencia y la cultura de
lle jalidad en la nifiez y juventud del Departamento. Cuyas actividades se
cumplieron 100% a satisfaccion.

Se desarrollaron las actividades en un plazo de tres (3) meses, a partir del 26 de
Septiembre de 2012, por vaior d= $225.000.000.

Participacion de la Gobernacion Del Departamento $210.000.000
Contrapartida de la Fundacién T asatlaritico $15.000.000

La presente solicitud, se expic 2 a peticion del interesado

Dado en San Andrés Isla, a lc:: 20 dias del mes de Marzo de 2013

Proyectd: Luz M







Repiiblica de Colombia
Bepartsiinento “dministrativo para ia Prosperidad Social
Insituto .’Jolombian\o-de,Bienes’(ar Familiar

o Gi. e de fa Fuenie da Liaras
[ IENESTAR Regional San Andrés

FUMILIAR Coordinacién Juridica

LA SUSRITA COLIRDI “ADORA GRUPO 'JURIDICO{PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DEL INST TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL SAN ANDRES “PROVIDENCIA ISLAS CON NIT. 899.999.239-2.

CERTIFICA:

(-ue la FUNDACION TEATF?Q ‘ _Q’(-'f‘iCUL?TURA “TRASATLANTICO” con Nii
€-7.000.413-9 Personerie Juriica® 339 representada legalmente por la sefiore
MARILYN LEONOR BISCAINO WVILLER, identificada con la cédula de ciudadania No
4.'985.674 en cumplimienw cor el objeto del el contrato de Aporte que se relaciona
Ciyo objeto es contribuir a‘la formacion de nifos, nifius, adolescentes y jovenes comc
s Jetos que ejercen sus corechos Y cumplan con sus deberes frente a los mismos
Fe rticipan er el desarrollo hamar - de sus comunidades, a partir del reconocimiento y ei
regpeto de las diferencias multure es y sociales; el acc3s0 y apropiacion de las diversas
rmanifestaciones que existen =n sus territorios, promoviendo el desarrollo  de
C pacidades vocacionales y forta.2cigéndo los proyectos de vida individuales v grupales
mzdiante el establecimient> de =z :anzas organizacionales. E| valor del No. 049 suscritc
e 25 de marzo de 2011 25 por valor de $135'736.029, fecha de terminacion 30 de

d .iembre de 2011 lugar c& ejec.icién San Andres Isla; el contrato se liquido el 5 de
n zrzo de 2012.

U Ja en San Andrés Isla, z los Veintisiete (27) dias del mes de junio de 2012

M7RCEDES CAY¥ON GARMIA &

Cc .rdinadora Grupo Jurfdico
C.7. N0.22'440.683 de B/quilla
Te. 5123760 Ext.864002

Av :ada Franeisco Newhall Ca&\e Ha 1-82- Telefono: 512-3760
Lir :a gratuita nacional ICBF 01 })00 91 -980
w w.icbi.gov.ce
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Republica de Colombia

olombiano de Bienestar Familiar

ilia D a Feente de Lisras

Regional San Andrés DPS@I
Grupo Juridico

PROSPERIDAD
EPARA TODOS

LA SUSCRITA COORDIN
COLOMBIANO DE BIENEST
REGIONAL S

Que el INSTITUTO COLON
FUENTE DE

»uscribio  Contrato de Aporte
"EATRO Y CULTURA "TRA.
actualmente por la sefiora MAF
sédula de ciudadania;No. 40’9

jrupal y colectivos con los nific 5,

rulnerabilidad psicoafectiva. !
situacion de desplazamiento, e
v/o juveniles como .espacios
;ompetencias pre-labadrales y ¢
amilia y la comunidad, a través
.a cual se encuentra liquidado
’010.

IGENCIA No. C
1009

v ado en San Andrés Isla, a los

s
CEORGINAINELSON FYNE
Loordinadora Grupo Juridico

royecto: Desideria Hooker A.

DORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
R FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
N'ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS.

CERTIFICA:

<

3IANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
-LERAS REGIONAL SAN ANDRES

relacionado a continuacion con la FUNDACION DE
ATLANTICO” con NIT 827.000.413-9 representada

YLIN LEONOR BISCAINO MILLER identificada con la

5.674 cuyo objeto fue: Desarrollar proyectos de vida
las nifias y los adolescentes que se encuentran en
tricional, economica y social, prioritariamente en

-gualmente fortalecer las organizaciones pre juveniles

de promocion y desarrollo humano, promoviendo
'dadanas, y habilidades sociales en interaccién con la
de la cooperacion y/o cofinanciacion interinstitucional.
edfante acta de liquidacidén de fecha 19 de febrero de

INTRATO VALOR

)25 $103'200.614

Jiecinueve (19) dias del mes de Marzo del afio 2013.

wvenida Francisco Newhbalil calle ?a No. 1-82
sléfono: 5123760 — 5123516 — Telefax 51254¢

i lnea gratuita nacional ICBF 01 BbOO 91 8080

ann ichf anv ea San Andrac lela - Cplamhia

50 BOOI
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

%wla de g?)i,cm e 5wtr£am‘am
Nit: 8©2.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DELDEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DFE SAN ANDRES PORVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
-CERTIFICA:

Que segur informacion que reposa en la Secretaria de Cultura, Fundacion de
ST dcibEozds con o ooduln doociudodonic Mo 4008E 874 cupodidn on Son Andrge lela

Contrato y/o convenlo que se ejecuto en el ano 2013 relacionado a continuacion:

Teatro y Cultura con NIT 827.000.413-9 cuyo representante Legal es MARILYN BISCAINO

ha euecrite v eumnlido con ralidad Seriadad v resnonsahilidad el ) _

socialk de . la sdcial del contratista tel_éfono del cont.rafo y)o cronvenio contrato ylo | suscripcion y | ejecutadas’ cumplidas i
entidad quien solicita la | contratista convenio terminacion i
contratante certificacion -
Gobermacién Fundacion de Teatro | San Andrés Isla, | Convenio de  Apoyo | Convenio Convenio No.018 | Convenioc No. 018- | La Fundacion de
Cepartamental Nit | y Cultural | Barrio: La Loma No.018-2013 Objeto: | No.018-2013 plazo seis (6) dias, del | 2013- Intercarnbio | Teatro
892.400.038-2 Trasatiantico . Aunar  esfuerzos para | $157'000.000 25 al 30 de | cullural con la | Trasallantico
Cel:3173711943 realizar e Vit Festival Septiernbre de 2013. Colombia Continental, | cumphio con las
Internacional de Teatro promoviendo y | obligaciones
Ethnic Roots. divulgando las raices | establecidas
) Convenio Na. 020 &nicas propias de | dentro del
| Convenio de  Apayo | Convenio ' otras etnias, regiones | Objetos de los
: N0.020-2013 Objelo: La . plazo  nueve = (09) . : ,
. el jeto. N0.020-2013 meses. del 30 de | Y Ppaises; el festival | Convenios.
union de esfuerzos con ' | $39000.000 Moz al 30 de | Presemta  funciones
Fundacién de Teatro para arze  a © | basicas de tealro
la formacion teatral en el Oiciembre de 2013. as g8 e y
" : : funciones adicionales
Departamento de jovenes de ofras
pertenecientes 2 los manifestaciones
estratos Ty 2. ; atisticas.

Canvenio No. 020 de
2013- Historia de arte
en San  Andrés,
Providencia y Santa
Catalina, voz, Cuerpo
dramaturgia, titeres,

narracion oral,
i performance  teatro
‘ calle  puesta  en

Cra. 12. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Ragina Web: www.sanandres.gov.co

{0







- o
Corporaciéﬁ para el Des.
de San Andrés, P.

i.A SUSCRITA COORDINADORA Di
"OMUNITARIA DE LAICORPORA
SAN ANDRES, PRC

Que la FUNDACION DE TEATRO Y

8270.0413-9, ha venido realizando trabaj
a satisfaccion las actividades enmarcadas :

a cor inuacion relacionamas los convenios

~ fi

alll Ia

rollo Sostenible del Archipiélago
~/idencia y Santa Catalina

|
ZDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION |
ION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE ’
IDENCIA Y SANTA CATALINA
{
\
|
|

.ERTIFICA:

ZULTURA TRASATLANTICO, identificada con ‘NIT
de asesoria en el area cultural y ambiental cumpliendo

.ara el desarrollo de campafas educativas y de cultura,

sociativos desarrollados durante los Gltimos tres afigs:

Nombre d | | Objeto del | Valor del ‘ ‘acha  de | Actividades Lugar de | Estado del
contratan = | contrato contrato | “uscripcion | ejecutadas ejecucion cEntrato
Jconvenio /c6nvenio 1 /[convenio
arminacion _
Fundacion Convenio de | $72.733.000 | 3 de | Desarrollo del | San Andrés | Liquidado
Trasatlantic - | Asociacion Adicion en | oaviembre de | campafias y
nimero 003 del | el mes de | 010, lidicas, Providencia
2010 cuyo | febrero por | =2 realizé | realizacion de
objeto es | valor de | dicion en | desfile,
apoyar a | $16.800.000 | =mpo y en | comparsa,
CORALINA con 2CUrso concierto
el desarrollo “rminando ambiental,
conjunto de © convenio | sensibilizacion
acciones | 22 de | con mimos en los
educativas de | Josto de | temas de cambio
sensibilizacion J11 climaticos,
ambiental para talleres de
“la  generacion formacion  para
de procesos de nifos y jovenes |
cultura en teatro ‘
ciudadana y Realizacion de
realizacion  de talleres ludicos vy
eventos de elaboracion de |
culturales artesanias con |
dirigido a nifios, materiales de ‘
nifas, jovenes y desecho @
adolescentes de ! Presentaciones |
la Reserva de | de danzas vy | |
Biosfera “ misica en el i
Seaflower parque regional |
- de Johnny Cay 5
' Fundacion Apoyar a | $98/167.163 | 'nco meses | Realizar el apoyo | San Andrés E{ecutado
Trasatlantice | CORALINA con logistico que
el desarrollc permita el |
conjunto de desarrollo de ‘
acciones Encuentro
necesarias para , Nacional de ‘
llevar a cabho el . Reservas de ;
Encuentro Biosfera en la isla '
Nacional de de San Andrés. \
Reserva de Adelantar las |
Biosfera, gestiones | '
Campanas necesarias  que ' |
educativas y de permitan 2
| sensibilizacién participacién  de .
| ambiental, asi prod'u_ctos y '
‘ como las servicios ,
i actividades que ambientales  del -
permitan departamento en
; promocionar los _ la feria  local
| |prodactos v : i







ol f1e
e Al 1A | |

Corporacién para el Des- 7ollo Sostenible del Archipiélago
de Sdn Andrés, Prvidencia y Santa Catalina 'g

servicios Andrés) |
ambientales del .
departamento Adelantar las :
Archipiélago de gestiones '
San Andrés, | necesarias  que .
Providencia vy permitan la I
Santa Catalina. participacion  de
productos y |
servicios :
ambientales del
departamento en
la Feria Nacional
Bio Expo
(Armenia,
Quindio).
Desarrollar
actividades
| culturales
| (presentacion  de
grupos
‘ musicales, de
d danza, tradicion
oral y obras de
teatro)
enmarcadas en
los eventos

promocionales a ,
nivel  local vy
nacional.

Adelantar
jornadas ludicas
de
sensibilizacion
dirigidas a la
comunidad de los

diferentes
sectores de la
isla para

minimizar los

. | impactos del

\ cambio climatico.

Suministrar el
' apoyo técnico vy
‘ logistico que se
‘ requiera para el
| desarrollc de las
‘ actividades

establecidas en
el convenio. B i

/\

Para -~gmstaqciase ﬁ%rma en San Andrés Isl  a los seis (06) dias del mes de septiembre del 201;3.

!

CLA !MRE&‘DELGADO

Coor 'inadora tle Equcacién Ambiental
CC 5 .912.463 de Bogota
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SENA

REGIONAL SAN ANDRES ISLAS

S

«

DIFERENTES CURSOS DE =

FROMACION  TITULADA
DEL CENTRO DE
FORMACION  TURISTICA
GENTE DE MAR Y
SERVICIOS DEL  SENA
REGIONAL SAN ANDRES

| 115 DEL 2012

APOYO LOGISTICO PARA | "% 40.000.000
PROMOVER ACTIVIDADES |
EN EL AREA DEL ARTE Y |
LA CULTURA PARA LOS |

APRENDICES DE
DIFERENTES

ESPECIALIDADES DEL
CENTRO DE FORMACION

LAS

TURISTICA GENTE DE
MAR Y SERVICIOS DEL .
SAN .

SENA  REGIONAL
ANIRES PARA
GARANTIZAR Su
PARTICIPACION EN LOS
EVENTOS  CULTURALES,
ACADEMICOS Y
DEPORTIVOS
PROGRAMARAN PARA EL
.PRIMER SEMESTRE DE
2012

QUE SE

17 DE FEBRERO DEL
2012 AL 17 DE
JULIO

r

o DANZA

* MUSICA

s COROY

¢ TEATRO

A LOS
APRENCICES DEL
CENTRO DE .
FORMACION

LIQUIDADO

" 350 DEL 2012

APOYO LOGISTICO PARA

PROMOVER ACTIVIDADES
EN EL AREA DEL ARTE Y .

LA CULTURA PARA LOS
APRENDICES DE  LAS
DIFERENTES

‘ESPECIALIDADES DEL

‘| CENTRO DE FORMACION

TURISTICA GENTE DE
MAR Y SERVICIOS DEL
SENA  REGIONAL  SAN
ANDRES PARA

-GARANTIZAR SU -

"PARTICIPACION EN LOS
\EVENTOS . CULTURALES,
“ACADEMICOS Y
DEPORTIVOS QUE SE
"PROGRAMARAN PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE

$38.000.000

22 DE AGOSTO DEL
2012 AL 30 DE
DICIEMBRE

-

+ DANZA

« MUSICA

« CORO Y

« TEATRO

« ALOS
APRENCICES
DEL CENTRO
DE FORMACION

LIQUIDADO

Para constancia se firma en San An:

2012 .

rés, Isla a Ip

Vo.Bo. .Coordinacion Grupo Apoyo /.iministrativo.

TDOWNS

“ENA, De Clase Mundial

Ministerio de Proteccidi Soclal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

mes de Marzo de 2012.

 Avenjda Newball — PBX 5125 <1 - 5123066 - fax 5131254 - A.A. 606 - San Andrés, Islas — Colombla
Paagina web. Www.5eN3.qov.co






R LA SUBDIRECT

-
i

f I S CERTIFICADO N° 519

N Que segun la informacion que r
| ReEs SENA, la FUNDACION DE TEA
g 827.000.413-9 cuyo representa
N I - cedula de cludadania N° 40.985.¢
seriedad y responsabilidad los
relacionados a continuacion:

ORA DEL (
'SERVICIC

»

@
SENA

REGIONAL SAN ANDRES ISLAS

165

NTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR'Y
DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

C

ERTIFICA:

osa en el area de contratacién de la Regional San Andres del
:0 Y CULTURA TRASATLANTICO, Identificado con el Nit.:

s legal es MARYLIN BISCAINO MILLER, identificada con

4, expedida en San Andres, hz suscrito y cumplido con calidad,

ntratos que se ejecutaron enire los afios 2010, 2011 Y 2012

=3 " "NUMERO DE ‘OBJETO DEL VALOR DEL FECHA DE ACTIVIDADES ESTADO DEL
CONTRATO/ CONTRATO CONTRATO | USUCRIPCION Y EJECUTADAS | CONTRATO
. ACEPTACION ‘ TERMINACION
' __DE OFERTA ‘ DEL CONTRATO
383 DEL 2010 | APOYO LOGISTICO PAI $35.200.000- [ 25 DE ENERO 2010 | « DANZA LIQUIDADO
LA ORGANIZACION . N AL 24 DE « MUSICA
REALIZACION DE L DICIEMBRE 2010 | « COROY
ACTIVIDADES EN EL AR’/ « TEATRO
DE ARTE, CULTURA Y A LOS
DESARROLLO APRENCICES DEL
INTELECTUAL PARA L 3 CENTRO DE
APRENDICES DEL CENT' 1 FORMACION
DE FORMACIL -
TURISTICA GENTE =
MAR Y SERVICIOS [ L
SENA  REGIONAL S i
_ ANDRES i
681 DEL 2011 | APOYO LOGISTICO PA A | § 39°199.600 | 23 DE MARZO DEL | o DANZA LIQUIDADO
LA  ORGANIZACION Y 2011 AL22 DE | » MUSICA
RELACION  DE S JULIO DEL 2011 « COROY
_ ACTIVIDADES « TEATRO
TENDIENTES A A LOS
: FORTALECER S APRENCICES DEL
APTITUDES ARTISTICA Y CENTRO DE
, CULTURALES DE 5 FORMACION
' APRENDICES  DE 5
. DIFERENTES CURSOS :E
- FORMACION TITULAD/ =L
CENTRO, DE FORMAC! :N
TURISTICA GENTE  JE
MAR Y SERVICIOS ' ct ;
SENA REGIONAL N -
ANDRES | SR R _gr_J
1327 DEL 2011 | APOYO LOGISTICO P RA I $ 60.800.000 | 07 DE SEPTIEMBRE | o DANZA LIQUIDADO
LA ORGANIZACION Y DEL 2011 AL 29 DE | » MUSICA
. REALIZACION DE AS DIDIEMBRE DEL + COROY
} ACTIVIDADES . 2011 « TEATRO
'; TENDIENTES A ALOS
| FORTALECER A4S APRENCICES DEL
APTITUDES ARTISTIC - Y CENTRO DE
CULTURALES DE DS FORMACION
| APRENDICES DE DS | ¥

TOWNS,

SENA, De Clase Mundia

Ministerlo de Proteccion Soclal

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenlda Newball - PBX

225081 - 5123066 - fax 5131254 - A.A. 606 - San Andrés, Islas - Colombia
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[ GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seaflower
Secretaria de Deporte y Recreacion

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO N° 003 DE 2014

En San Andrés, a los nugve (09) dias del mes octubre de Dos Mil Catorce (2014) entre el
Secretario de Deporte y| Recreacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, el Doctor GERMAN PACHECO HAWKINS, identificado con la
cédula de ciudadania N° 18.004.312 expedida en San Andrés Isla, en calidad de Secretario de
Deporte y Recreacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, nombrado mediante Resolucion Nimero 002755 del 21 junio de 2013, segun acta de
posesion No. 096 de 28 de junio de 2013 y la Sefiora MARILYN LEONOR BISCAINO
MILLER, identificada con la cédula de Ciudadania No. 40.985.674 expedida en San Andrés,
Isla, representante legal de la FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO,
con el fin de firmar el Acta de inicio del Convenio No. 003 de diciembre 26 de 2014,

|. GENERALIDADES DEL CONVENIO

OBJETO DEL CONVENIO : La Gobernacién del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y la “Fundacion de Teatro y Cultura Trasatlantico” aunaran esfuerzos mediante
el presente convenio de apoyo con el fin de Organizar los clubes de actividad recreativa para la
tercera edad en San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas, a través de actividades con un
enfoque diferencial que incluya adultos mayores, raizales, residentes y de distintos estratos
sociales, promoviendo la salud y recreacién en las personas de la tercera edad en las islas; las
actividades dirigidas a los clubes de actividades recreativas de la tercera edad incluye: 1.
Promocion de las actividades a través de distintos medios, prensa, television, afiches, entre
otros. 2. Inscripcién y realizacion de visitas a los sectores donde se desarrollaran las
actividades para promover la participacion e identificar a los beneficiarios de las acciones a
realizar. 3. Adquisicion de limplementos para el desarroll® de las actividades recreativas para
los adultos mayores, y de igual manera elementos para la premiacion a los participantes. 4.
Organizacion de los clubes, cinco en San Andrés y uno en Providencia y Santa Catalina Islas,
la idea principal es realizar reuniones semanales con cada club en el que se realicen
seguimientos al estado fisico, rutinas de actividad fisica y actividades recreativas (jornadas que
incluyen refrigerios). 5. Garantizar la participacién de al menos cinco miembros de cada club
en la delegacion que Cierre de los eventos con jornadas de evaluacion en cada uno de ellos.
Se espera con el desarrollo de estas actividades, beneficiar a 180 personas de la tercera edad
de las islas y lograr la participacion de 30 adultos mayores de los clubes en el encuentro
nacional Nuevo Comienzo.

EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE LA SUMA DE: Ciento Cuarenta y Nueve Millones
Seiscientos Treinta y Siete Mil Ciento Veinticinco Pesos ($149.637.125) Mcte, discriminados de
la siguiente manera: 1) El Departamento se compromete a entregar a la FUNDACION DE
TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO, la suma de: Ciento Treinta y Nueve Mil Ciento
Treinta y Siete Mil Ciento Veinticinco Pesos ($139.137.125) Mcte, segun oficio, hace parte
integral de este convenio. 2) La FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO,
aportara la suma: Diez Millones Quinientos Mil Pesos (10.500.000) Mcte, representado en:
Coordinacion general del proyecto.

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del presente convenio sera de o‘cho (08)
meses contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica y la fecha de inicio de
actividades contempladas en la propuesta a desarrollarse.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sera cancelada por el Departamento al
convenido en la siguiente forma: Cancelacién de la totalidad del valor por el Departamento a la
firma y legalizacion el presente convenio, en la cuenta de ahorros de individual que para el
efecto presente convenio.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 96 de enero 15 de 2014.

REGISTRO PRESUPUE$TA: Nro. 382y 383 de enero 24 de 2014. Inversién 03-3-511-11
y 03-3-511-20, para la vigencia de 2014.

' Av. Francisco Newball, Edificio CAJASAI, 1er piso.
Telefax: (098) 5123466 Teléfono 5130801 Ext. 194, 193 mail: deporte@sanandres.qov.co







Resolucion de Garantia Unica No: 75-40-101015935

enero del 2014,
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Calalina

Reserva de Biosfera Seaflower
Secretaria de Deporte Yy Recreacion

Resolucion de Aprobacién de Péliza: 000505 de enero 30 de 2014.

EJECUCION DEL CONVENIO: Que el objeto del presente C

ejecutd normalmente y recibido su objeto a satisfaccion.

y 75-444-101054824 expedida el 24 de

onvenio N° 003 de 2014, se

PAGOS EFECTUADOS AL CONVENIO: Que durante Ia ejecucion del presente Convenio se
cancelaron normal y oportunamente el pago al convenido.

Valor del total convenio

$139.137.125

Pagos efectuados al 0 0
convenido, segun| $44.568.562.50 0

Egreso 996 02/19/2014

Pagos efectuados al 0 0
convenido, segun| $25.000.000 0
| Egreso 990 02/18/2014 -

Pagos efectuados al ‘ 0 0
convenido, segun w

Egreso 3548 $41.741.137 0

04/28/2014

Pagos efectuados al

convenido, segun

Egreso 8047 $ 2.827.425.50

09/11/2014

Pagos efectuados al 0 0
convenido, segun

Egreso 8041 $25.000.000 0

09/11/2014

Valor total ejecutado 0 $139.137.125 0 0
Valor total pagado 0 0 $139.137.125 0
Aporte del 0 0 0

Departamento $139.137.125
Aporte de la Corporacion 0 0 0 $ 10.500.000
Miss Nancy.

Saldo ~a favor  del 0 0 0 0
contratista

Total $139.137.125 $139.137.125 |$139.137.125 $149.637.125

En consecuencia a lo anterior, I?s partes dan por terminado y liquidado el Convenio N° 003 de
2014 y por consiguiente las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto del Convenio
N° 003 y por consiguiente suscriben sin salvedades el presente documento.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seaflower
Secretaria de Deporte y Recreacion

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO N° 089 DE 2014

En San Andreés, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de Dos Mil Catorce
(2014) entre el Secretario de Deporte y Recreacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el Doctor GERMAN PACHECO
HAWKINS, identificado con la cédula de ciudadania N° 18.004.312 expedida en San
Andrés Isla, en calidad de Secretario de Deporte y Recreacién del Departamento
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, nombrado mediante
Resolucién Nimero 002755 del 21 junio de 2013, segun acta de posesion No. 096 de
28 de junio de 2013 y la Sefiora MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, identificada
con la cedula de Ciudadania No. 40.985.674 expedida en San Andrés, Isla,
-representante legal de la FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
TRASATLANTICO, con el fin de firmar el Acta de inicio del Convenio No. 089 de
diciembre 26 de 2014.

I. GENERALIDADES DEL CONVENIO

OBJETO DEL CONVENIO; La Gobernacién del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y la “Fundacién de Teatro y Cultura Trasatlantico”
aunaran esfuerzos mediante el presente convenio de apoyo con el fin de desarrollar el
programa y evento de “ELECCION Y EXALTACION DEL DEPORTISTA DEL ANO
2014” “La Noche de los Mejores”, de incentivacion para la practica y sostenimiento
del deportista asociado en nuestro Departamento, ceremonia que premiara en medio

de una velada a los tres (3) deportistas mas destacados del departamento durante Ia
vigencia 2014,

EL VALOR DEL CONVENIQ ASCIENDE LA SUMA DE: Cuarenta y Cinco Millones
de Pesos ($45.000.000) Mcte, discriminados de la siguiente manera: 1) El
Departamento se compromete a entregar a la FUNDACION DE TEATRO Y
CULTURA TRASATLANTICO, la suma de: Cuarenta Milones de Pesos
($40.000.000) Mcte, seglin oficio, hace parte integral de este convenio. 2) La
FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO, aportara la suma:

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE, representado en: Coordinacion
general del proyecto.

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del presente convenio sera de
siete (07) dias contados a partir de la aprobacion de la garantia unica y la fecha de
inicio de actividades contempladas en la propuesta a desarrollarse.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sera cancelada por el Departamento al
convenido en la siguiente forma: Cancelacion de la totalidad del valor por el
Departamento a la firma y legalizacién el presente convenio, en la cuenta de ahorros
de individual que para el efecto presente convenio.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 3770 de diciembre 22
de 2014.

REGISTRO PRESUPUESTAL: Nro. 4110 de diciembre 29 de 2014. Inversion
03-1-202166-20, para la vigencia de 2014.

RESOLUCION DE GARANTIA UNICA No: 75-40-101019140 y 75-444-101063645
expedida el 29 de diciembre de 2014. :

RESOLUCION DE APROBACION DE POLIZA No: 005848 de diciembre 29 de 2014.

Av. Frajncisco Newball, Edificio CAJASAI, 1er piso.
- Telefax: (098) 5123466 Teléfono 5130801 Ext. 194, 193 mail: deporte@sanandres.qgov.co
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seaflower
Secretaria de Deporte y Recreacion

EJECUCION DEL CONVENIO: Que el objeto del presente Convenio N° 089 de 2014,
se ejecutd normalmente y recibido su objeto a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONVENIO: Que durante la ejecucion del presente
Convenio se cancelaron normal y oportunamente el pago al convenido.

Valor del total convenio $40.000.000
Pagos efectuados al 0 0
convenido, segun Egreso| $40.000.000 0
11625 12/31/2014
Valor total ejecutado 0 $40.000.000 0 0
Valor total pagado 0 0 $40.000.000 0 .
| Aporte del Departamento 0 0 0 $40.000.000
Aporte de la Corporacion 0 0 0 $ 5.000.000
Miss Nancy.

. Saldo.l a favor del 0 0 0 0
contratista
Total $40.000.000 | $40.000.000 | $40.000.000 | $$45.000.000

En consecuencia a lo anterior, las partes dan por terminado y liquidado el Convenio
N° 089 de 2014 y por consiguiente las partes se declararan a paz y salvo por todo

concepto del Convenio N° 089 y por consiguiente suscriben sin salvedades el presente
g@ PO @i@ chea (4

documento.
GERMAN PACHECO HAWKINS BISCAINC%
. Secretario de Deporte y Recreacion La Convenhida

Ay. Francisco Newball, Edificio CAJASAI, 1er piso.
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DEPARTAMENTO ARCHIMELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

. ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO DE APOYO No.019 DE 2.012.

En San Andrés Isla, a los dieciocho (18) dias del mes de Julio de 2012, se reunieron las partes
_signatarias del Convenio de Apoyo No. 019 de 2.012, GERMAN PACHECO HAWKINS, identificado con
la cedula de Ciudadania. No. 18.004.312, expedida en San Andrés Isla, en calidad de Director de la
Unidad de Cultura del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, delegado
para suscribir las actas de terminacién y liquidacion de contratos, mediante Decreto 0078 de Febrero 19
del 2.007 y MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
No0.40.985.674, expedida en San Andrés Isla, quien obra en su nombre y representante legal de la
Fundacién de Teatro Trasatlantico, en calidad de CONVENIDO, en desarrolio de la libre voluntad que
caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la terminacion y liquidacion del Convenio
No.019 de 2.012, previas las siguientes consideraciones:

I. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento y la Fundacion de Teatro Trasatlantico para la
realizacion de dos (2) eventos artisticos y culturales, la programacién cultural de una fiesta cultural, social
y ambiental por la soberania de nuestro Archipiélago- reserva mundial de biosfera SEA FLOWERS, y la
celebracion del dfa internacional de la Danza, garantizando los requerimientos logisticos y artisticos
necesarios para los mismos.

VALOR: La suma de: El presente Convenio tiene un valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000.00) M/cet, distribuidos de la siguiente manera. El Departamento entregara al CONVENIDO

la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25'000.000.00) M/cet. Y el CONVENIDO por su -

parte aportara TRES MILLONES DE PESOS ($3'000.000.00.) en especie, conforme propuesta que hace
parte integrante del presente convenio.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefalada sera cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente
manera: Un cien (100%) por ciento previo certificado y/o recibido a satisfaccion del Objeto, por parte del
Director de la Unidad Administrativa de Cultura del Departamento.

PLAZO DE EJCUCION: Dos (02) Dias a partir de la suscripcién del presente.
REGISTRO PRESUPUESTAL: No.882 de Mayo 04 de 2.012.

EJECUCION DEL CONTRATO: Que el objeto del Convenio No. 019 de 2.012, se ejecutd normalmente y
recibido a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio se cancelo normal y
oportunamente al contratista el pago correspondiente al valor total del contrato, una vez expedido el
respectivo certificado de recibido a satisfaccion por parte del Director de la Unidad de Cultura del
Departamento y de la siguiente manera:

CONCEPTO |
[ VALOR DEL CONTRATO $25.000.000.00
Pagos efectuados al Contratista:*(ver informe $25.000.000.00
Ordenes de pago de tesorera)
#ndientes por cancelar al Contratista: $-0-
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO \ $ -0- |
SUMAS IGUALES | $25.000.000.00 | $25.000.000.00 ]

*Nota: Cancelados mediante Ordenes y/o Egresos Nos. 2166 por valor de $25.000.000.00.

Para el pago del Convenio, la tesoreria verificé que el Contratista cumpliera con el exigido en el articulo
50 de la ley 789 de 2.003.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,\ PROVIDENCIA

En consecuencia a lo- anterior, las.partes dan por terminado y-liquidado el Convenio de Apoyo No.019 de

2.012 y por consiguiente se declararan a paz y salvo par todo concepto del presente contrato y firma en
sefial.de aceptacién. - . '

Al P SoRESO AR O H

Director Unidad de Cuiltura -

Representante\.egal
Fundacion de‘Teatro Trasatlantico

Proyecté/Elabort: Beatriz Hooker - Cultura
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO DE APOYO No.087 DE 2.012.

En San Andrés Isla, a los diez ‘(10) dias del mes de Diciembre de 2012, se reunieron las partes
signatarias_del Convenio de Apoyq No. 087 de 2.012, GERMAN PACHECO HAWKINS, identificado con
la cedula de Ciudadania No. 18.004.312, expedida en San Andrés Isla, en calidad de Director de Ia
Unidad de Cultura del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, delegado
para suscribir las actas de termmamén y liquidacion dé contrates,:mediante Decreto 0078 de Febrero 19
del 2.007 y MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
No.40.985.674, expedida en San Andrés Isla, quien obra en su nombre y representante legal de la
Fundacion de Teatro Trasatlantico, en calldad de CONVENIDO, en desarrollo de la libre voluntad que
caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la terminacion y liquidacion del Convenio
No0.087 de 2.012, previas las siguientes consideraciones:

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento y la Fundacion de Teatro Trasatlantico para la
realizacién de una Gira a nivel Nacional del 01 al 08 de Noviembre de 2012, donde se estara poniendo en
marcha la Obra de Teatro HENRRIETT, para dar a conocer nuestra cultura ancestral de esta manera se
lograra promocionar, proyectar y poner ante todo Colombia la Imagen de nuestro Archipiélago
positivamente a través de las obras teatrales.

VALOR: La suma de: El presente Convenio tiene un valor de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($63.000.000.00) M/cet, distribuidos de la siguiente manera. E! Departamento entregard al CONVENIDO
la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($52'000.000.00) M/cet. Y el CONVENIDO por
su parte aportara ONCE MlLLONES DE PESOS ($11'000.000.00.) en especie, conforme propuesta que
hace parte integrante del presente convenio.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sera cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente
manera: Un cincuenta (50%) por ciento a manera de anticipo, y un cincuenta (50%) por ciento restante
al finalizar el Convenio previo certificado y/o recibido a satisfaccion del Objeto, por parte del Director de
la Unidad Administrativa de Cultura del Departamento.

PLAZO DE EJCUCION: Un (08) Dia a partir de la legalizacién del contrato.
REGISTRO PRESUPUESTAL: N0.2755 y 2756 de Octubre 24 de 2.012.

EJECUCION DEL CONTRATO: Que el objeto del Convenio No. 087 de 2.012, se ejecutd normalmente y
recibido a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio se canceld normal y
oportunamente al contratista el pago correspondiente al valor total del contrato, una vez expedido el
respectivo certificado de recibido a satisfaccion por parte del Director de la Unidad de Cultura del
Departamento y de la siguiente manera:

CONCEPTO
VALOR DEL CONTRATO $52.000.000.00
Pagos efectuados al Contratista:*(ver informe $52.000.000.00
Ordenes de pago de tesorera)
Pendientes por cancelar al Contratista: ] $ -0-
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ -0-
SUMAS IGUALES $52.000.000.00 $52.000.000.00

*Nota: Cancelados mediante Ordenes y/o Egresos Nos. 6483, 6484, 7008 y 7059 por valor de
$52.000.000.00.

Para el pago del Convenio, la tesoreria verifico que el Contratista cumpliera con el exigido en el articulo -
50 de la ley 789 de 2.003.



En consecuencia a lo anterior, las partes dan por terminado y liquidado el Convenio de Apoyo No.087 de

2.012 y por-consiguiente se declararan a paz y salvo por todo concepto del presente contrato y firma en
seflal de aceptacion. - o :

o oman ©acheco B /
%ﬁ%scﬂ%xmsﬂ MARILYN LEONGR BISCAINO MIL
Director Unidad de Cultura Representante Leg
Fundacioén de Teatro Trasatlantico

=

Proyecté/Elaboré: Beatriz Hooker - Cultura .-
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

'ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE APOYO No.020 DE 2.013.

En San Andrés Isla, a los Doce (12) dias del mes de Agosto de 2014, se reunieron las partes signatarias
del Convenio de Apoyo. No.020 de 2.013, GERALDINE GORDON DUKE, identificada con Ia cedula de
Ciudadania No. 40.985.624, expedida en San Andrés Isla, en calidad de Secretaria de Cultura del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, delegado para suscribir las
actas de terminacion y liquidacion de contratos, mediante Decreto 0078 de Febrero 19 del 2.007 y
MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, mayor de edad, fitular de la cedula de ciudadania
N0.40.985.674 expedida en San Andrés Isla, quien obra en su nombre y representante legal de
Fundacién de Teatro y Cultura Trasatlantico en calidad de CONVENIDO, en desarrolio de la libre
voluntad que-caracteriza las acgiones contractuales a fin de proceder a la liquidacion del Convenio
No.020 de 2.013, previas las siguientes consideraciones: ‘

I. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: El presente convenio tiene como finalidad impulsar actividades de interés publico, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo ‘Para’ Tejer un mundo mas humano y seguro 2012-2015 para la cual se
aunaran esfuerzos con la Fundacion de Teatro y Cultura Trasatlantico para la formacién teatral en el
Departamento de jévenes pertenecientes a los estratos uno (1) y dos (2).

VALOR: La suma de: El presente Convenio tiene un valor de  TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($39°'000.000.00) M/cet, distribuidos de la siguiente manera. El Departamento entregara al
CONVENIDO la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30°000.000.00) M/cet. Y el CONVENIDO

por su parte aportara la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9'000.000.00) M/cet, representado
en: Alquiler de auditorio por nueve (9) meses.

'FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sé cancel6 por el DEPARTAMENTO al CONVENIDO en la
siguiente forma: Un cincuenta (50%) por ciento a manera de pago anticipado y un treinta (30%) cuando
se hallan ejecutado el cincuenta (50%) por ciento de las actividades como fase media del convenio y un
veinte (20%) por ciento restante se pagara una vez finalizado el evento, previa certificacion de recibo a
satisfaccion de las actividades por parte del Secretaria de Cultura del Departamento.

PLAZO DE EJCUCION: Nueve (09) Meses contados a partir de la aprobacién de la garantia unica y
suscripcién del acta de inicio.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No.754 de Marzo 18 de 2.013.

EJECUCION DEL CONTRATO: Que el objeto del Convenio No0.020 de 2.013, se ejecutd normaimente y
recibido a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio se canceld normal y
oportunamente al contratista el pago correspondiente al valor total del contrato, una vez expedido el
respectivo certificado de recibido a satisfaccion por parte del Director de la Unidad de Cultura del
Departamento y de la siguiente manera:

CONCEPTO
VALOR DEL CONTRATO | $30.000.000.00
Pagos efectuados al Contratista:*(ver informe $30.000.000.00
Ordenes de pago de tesorera)
Pendientes por cancelar al Contratista: $ -0-
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ -0-
SUMAS IGUALES $30.000.000.00 $30.000.000.00

*Nota: Cancelados mediante Ordenes y/o Egresos Nos. 1794, 68 y 69 por valor de $30'000.000.00.

Para el pago del Convenio, la tespreria verificd que el Contratista cumpliera con el exigido en el articulo
50 de la ley 789 de 2.003.
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" REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
En consecuencia a lo anterior, las partes dan por terminado y liquidado el Convenio de Apoyo No.020 de
2.013 y por consiguiente se declararan a paz y salvo por todo concepto del presente contrato y firma en

sefial de aceptacion.

-

)

- MARILYN:LEONOR BISCAINO MiLL R
Representante Legal =

de Cultura
Fundacion de Teatro y Cultura Trasatlantico

Secrgtari

Proyecté/Elaboré:-Beatriz Hooker - Cultura
Revis6: Geraldine Gordon — Sec. Cultura
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DEPARTAMENTOQ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE APOYO No.018 DE 2.013.

En San Andrés Isla, a los Doce (12) dlas del mes de Agosto de 2014, se reunieron las partes signatarias
del Convenio de Apoyo No.018 de 2.013, GERALDINE GORDON DUKE, identificada con la cedula de
Ciudadania No. 40.985.624, expedida en San Andrés lIsla, en calidad de Secretaria de Cultura del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, delegado para suscribir las
actas de terminacion y liquida¢ion de contratos, mediante Decreto 0078 de Febrero. 19 def 2.007 y
MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
N0.40.985.674 expedida en San Andrés Isla, quien obra en su nombre y representante legal de
Fundacion de Teatro y Cultura Trasatlantico en calidad de CONVENIDO, en desarrolio de la libre
voluntad que caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la liquidacién del Convenio
No.018 de 2.013, previas las siguientes consideraciones:

|. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: La gobernacién del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la
Fundacion de Teatro y Cultura Trasatlantico aunaran esfuerzos mediante el presente convenio para
realizar el “VIll Festival Internacional de Teatro Ethnic Roots”, donde difunda las distintas expresiones
artisticas y culturales del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el
cual busca incentivar el desarrollo de actividades escénicas en el Archipiélago, unir diversas expresiones
culturales alrededor del festival y reafirmar la soberanfa colombiana a través del intercambio cultural con
la Colombia Continental a desarrollarse desde el 25 al 30 de Septiembre de 2013.

VALOR: La suma de: EI present§ Convenio tiene un valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($157'000.000.00) M/cet, distribuidos de la siguiente manera. El Departamento entregara al
CONVENIDO la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140'000.000.00) M/cet. Y el
CONVENIDO por su parte aportara la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESQS ($17°000.000.00)
Micet, representado en: Aporte de pago de labores de gestién — Logistica, socializacién, honorario y
cacheé, desplazamientos, formation actoral, concierto musical, recreacién y cultura, presentaciones,
direccién y administracion.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sé canceld por el DEPARTAMENTO al CONVENIDO en la
siguiente forma: Un cincuenta (50%) por ciento a manera de pago anticipado y el cincuenta (50%) por
ciento restante se pagara una vez finalizado el evento, previa certificacién de recibo a satisfaccion de las
actividades por parte del Secretario de Cultura del Departamento.

PLAZO DE EJCUCION: Seis (06) Dias calendario contados a partir de la aprobacion de la garantia Gnica
y la fecha de inicio contempladas en la propuesta a desarrollarse desde el 25 al 30 de Septiembre de
2013.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No.752 y 753 de Marzo 18 de 2.013.

EJECUCION DEL CONTRATO: Que el objeto del Convenio No.018 de 2.013, se ejecutd normalmente y
recibido a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio se cancel6 normal y
oportunamente al contratista el 'pago correspondiente al valor total del contrato, una vez expedido el
respectivo certificado de recibido a satisfaccién por parte del Director de la Unidad de Cultura del
Departamento y de la siguiente manera:

CONCEPTO |
VALOR DEL CONTRATO j $140'000.000.00
Pagos efectuados al Contratista:*(ver informe $140'000.000.00
Ordenes de pago de tesorera)
Pendientes por cancelar al Contratista: $ -0-
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ -0-
SUMAS IGUALES $140'.000.000.00 | $140'000.000.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA ,

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE APOYO No.045 DE 2.013.

del Convenio de Apoyo No.045 de 2.013, GERALDINE GORDON DUKE, identificada con la cedula de
Ciudadania No. 40.985.624, expedida en San Andrés Isla, en calidad de Secretaria de Cultura del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, delegado para suscribir las
actas de terminacion vy liquidacion de contratos, mediante Decreto 0078 de Febrero 19 del 2.007 y
MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
N0.40.985.674 expedida en San Andrés Isla, quien obra en su nombre y representante legal de la
Asociacion Temporal “LIVINIG.EDUC.ARTS” en calidad de CONVENIDO, en desarrollo de la libre
voluntad que caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la liquidacion del Convenio
No.045 de 2.013, previas las siguientes consideraciones: ’ ’

En San Andrés Isla, a los Doce (12) dias del mes de Agosto de 2014, se reunieron las partes signatarias

I. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: Aunar esfuerzos mediante el presente convenio para realizar el denominado CONCERT, el
cual consiste en desarrollar actividades teatrales, artisticas y acontecimientos de hechos y sucesos de la
comunidad raizal, los cuales consiste en desarrollar ocho (8) concert en los diferentes sectores de la isla
donde habite comunidades raizaﬁles; generar espacios de encuentro con las practicas culturales y

. artisticas del grupo étnico raizal propendiendo la recuperacion y vitalizacion de las mismas; contribuir y
estimular la creacion artistica y gastronémica entre la poblacion raizal a través de las practicas culturales
ancestrales de los raizales que posesionen a estos como eje de la cultura insular y la transmisién
generacional, sin perjuicios de la diversidad cultural de las islas.

VALOR: La suma de: El presente Convenio tiene un valor de NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS MIL  PESOS ($97'300.000.00) Micet, distribuidos de la siguiente manera. El
Departamento entregara al CONVENIDO la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($87'300.000.00) M/cet. Y el CONVENIDO por su parte aportara la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10'000.000.00) M/cet, representado en: Aporte de pago en los reconocimientos
a las personas que actuen en los performance teatrales y parodias, aporte en el pago del apoyo loglstico
de los concert’s, aporte en la coordinacién general y un aporte para el pago de la difusion del proyecto-
memorias audiovisuales.

FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sé canceld por el DEPARTAMENTO al CONVENIDO en la
siguiente forma: Un cincuenta (50%) por ciento a manera de pago anticipado y el cincuenta (50%) por
ciento restante se pagara una vez finalizado el evento, previa certificacion de recibo a satisfaccion de las
actividades por parte de la Secretaria de Cultura del Departamento.

. PLAZO DE EJCUCION: Seis (06) Meses y Quince (15) Dias contados a partir de la aprobacion de la
garantia Unica y la fecha de inicio de actividades contempladas en la propuesta.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No.1654 de Junio 18 de 2.013.

EJECUCION DEL CONTRATO: Que el objeto del Convenio No.045 de 2.013, se ejecuté normalmente y
recibido a satisfaccion.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio se canceld normal y
oportunamente al contratista el pago correspondiente al valor total del contrato, una vez expedido el
respectivo certificado de recibido a satisfaccion por parte del Director de la Unidad de Cultura del
Departamento y de la siguiente manera:

CONCEPTO
VALOR DEL CONTRATO | $87.300.000.00
Pagos efectuados al Contratista:*(yer informe $87.300.000.00
Ordenes de pago de tesorera)
Pendientes por cancelar al Contratjsta: $ -0-
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ -0-
SUMAS IGUALES ‘ $87.300.000.00 $87.300.000.00

Sesilewer
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REFUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

*Nota: Cancelados mediante Ordenes y/o Egresos Nos. 4>052 y 5015 por valor de $87°300.000.00.

Para el pago del Convenio, la tesoreria verifico que el Contratista cumpliera con el exigido en el articulo
50 de la ley 789 de 2.003.

En consecuencia a lo anterior, las partes dan por terminado y liguidado el Convenio de Apoyo No.045 de

2.013 y por consiguiente se declararan a paz y salvo por todo concepto del presente contrato y firma en
sefial de aceptacion.

E DON DYKE MARILYN DEONOR BY{SCAINO
Secrefdria de Cultura Representante Legal
Asociacion Temporal “LIVING.EDUC.AR

Proyecté/Elaboré: Beatriz Hooker — Cuitura
Revis6: Geraldine Gordon — Sec. Cultura
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GOBERNACION
Departamento Archipié¢lago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Scaflower

Nit: 892400038-2

7

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO No.076 DE 2.012

En San Andrés Isla, a los Dos (2) dias del mes de julio de 2.013, se reunid la Dra.
EMILIANA BERNARD STEPHENSON en su calidad de Secretaria Del Interior (e),
debidamente posesionada vy facultada para suscribir el presente acta mediante |a ley 80
de 1993, la ley 1150 de 2007 y articulo 2 del Decreto 0127 de 2.005 literal a numeral 3, y
El/La Sefiora MARILYN BISCAINO MILLER Identificada con cedula de ciudadania No.
40.985.674 expedida en San Andrés Isla, en representacion de LA FUNDACION DE
TEATRO Y CULTURA-TRAS/ﬁ‘TLANTICO, en su calidad de convenido y, en desarrollo de
la libre voluntad que caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la
terminacion y liquidacion bilateral del convenio N° 076 de 2.012, previas las siguientes:

[. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: ElI convenido se compromete para con el Departamento Archipiélago a
Adelantar campafas comunitarias en 5 sectores de San Andreés, Isla, con el apoyo de
promotores para la prevencion del delito y garantizar la convivencia pacifica,
desarrollando encuentros IUdiFos recreativos, deportivos, charlas de emprendimiento
empresarial, orientacion espiritual y charlas familiares, con los siguientes enlaces de
actividades: A) ENCUENTRO LUDICO RECREATIVO: 10 Eventos en 5 sectores,
consistentes en encuentros culturales de integracion y uso del tiempo libre en familia y en
comunidad en busca de la unidad familiar y comunitaria. B) JORNADAS DEPORTIVAS:
10 encuentro entre distintos gnupos generacionales, inter barrio o inter institucionales de
esparcimiento. C) 20 CHARLAS DIRIGIDAS AL NUCLEO FAMILIAR: Dialogo dentro del
nucleo familiar de menores ampliada por grupo de comunidad, en torno a su problematica
y a la seguridad como elemento de bienestar social e integracion. D) 10 CHARLAS DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL: Suministro de la
informacion sobre la oferta institucional y los mecanismos de acceso a informacion y
fuentes de desarrollo empresarial. E) LOGISTICA y RECURSO HUMANO.

VALOR: El valor del presente convenio fue por la suma de: DOSCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($225.000.000) MCTE los cuales se
pagaron de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de participacion y por parte de
la Gobernacion Departamenjtal el valor a desembolsar corresponde a la suma de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000) MCTE Y por otra
parte de la Fundacién de Teatro y Cultura — Trasatlantico el valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE, como contrapartida tal como en el
presupuesto del proyecto Presentado por la fundacién de Teatro y Cultura-
Trasatlantico, el cual hace parte integral def presente convenio.

FORMA DE PAGO: Un 40% en forma de anticipo, una vez legalizado el
convenio, previa suscripcign del acta de inicio por parte del Secretario del
Interior del Departamento, 3e| 30% al segundo mes de la ejecucion del convenio
y el otro 30%, una vez se presente informe final de actividades con el
correspondiente recibo a [satisfaccion por. parte del Secretario del Interior.
REGISTRO PRESUPUESTAL:! Corresponde el numero 2451 del 27 de septiembre de

2012.

GARANTIA: Los pormenores estan contenidos en la Poliza N°75—44—'101041519 de fecha
27 de Septiembre del 2012 eﬁpedida por la comparnia de Seguros, Seguros del Estado
S.A. !

RESOLUCION DE APROBACION DE GARANTIA: Corresponde a la Resolucion
N°.005205 de octubre 2 de 2.012 X



GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Nit: 892400038-2

EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto convenido se cumplié en su totalidad.

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del convenio
N°.076 de 2.012, se realizaron pagos al contratista, los cuales son relacionados en el

siguiente cuadro:

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA VALORES
(No. EGRESOS/ANO)
5800/12 ' S $4.000.000
5803/12 ; $80.000.000
727712 T $52.500.000
8524/12 $67.500.000
TOTAL PAGADO $204.000.000
SALDO POR PAGAR $ 21.000.000
SALDO POR REINTEGRAR 0

Por lo anterior, las partes dan por terminado de mutuo acuerdo el Convenio No.076 de
2012, y en consecuencia, liquidan bilateralmente el mismo, Se declaran a paz y salvo por
todo concepto, y firman en sefal de_aceptacion.

Eisbers | dean Stophana
PrivectG. Erogn Stuphens
Rumo  Ecminane Dornard
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

LIQUIDACION BILATERAL DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 642 DE 2014
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
: TRASATLANTICO

En San Andrés, Isla, a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil Catorce (2014), se
reunieron las partes signatarias del contrato 642 de 2014, El Arquitecto ALBRON HEBRON
CORPUS ROBINSON, identificado con cedula de ciudadanija numero 18.008.698 de San

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO 642 DE 2014 .‘
CONTRATANTE DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN  ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA l
CONTRATISTA
OBJETO

MARILYN LEANOR BISCAINO MILLER

PROMOCION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS (PGIRS) EN SAN ANDRES ISLA
21 DE AGOSTO DE 2014
20 DE DICIEMBRE DE 2014
CUATRO MESES

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($99.100.000) _l
_ M/CTE ‘

SUPERVISOR SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS ®

PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION SELECCION ABREVIADA No. 018 DE 2014

SALDO A FAVOR DEL $0‘

CONTRATISTA ‘

SALDO A FAVOR DEL
DEPARTAMENTO

Al contratista se le cancelg el 50% a modo de anticipo y el 50% restante al finalizar las
actividades estipuladas dentro del pliego de condiciones del proceso de contratacion.

En constancia a lo anterior, las partes dan por liquidado el Contrato No. 642 de 2014, y por
consiguiente las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto de la presente contrato y
firman en sefal de aceptaci%

S5

P l‘/
ALBRON HEBRON CORPUS ROBINSON MARILYN LEANO BISCAINO Wi
‘Secretario de Servicios Publicos y M.A Contratista

Proyecto: Paola Vélezg\

Pag. 1de 1
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GOBERNACION
Departamento Archipidlago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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LIQUIDACION BILATERAL DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 934 DE 2013

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
TRASATLANTICO

En San Andrés, Isla, a los (10) digs del mes de mayo de dos mil Catorce (2014), se reunieron
las paries signatarias del contrat& 934 de 2013, El Arquitecto ALBRON HEBRON CORPUS
ROBINSON, identificado con ceédula de ciudadania numero 18.008.698 de San Andrés, Is.a,
Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente © del Departamento Archipiélago de S.un
Andres, Providencia v Santa Catalina, vy la sefora MARILYN LEANOR BISCAINO MILLE =
identificada con cédula de ciudadgnia No. 40.985.674 de San Andrés Isla, representante leg !
de la FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO, como contratista, a fin o

proceder a la liquidacion Bilateral de Mutuo acuerdo del contrato 934 de 2013,

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO - 934 DE 2013

 CONTRATANTE ' ' DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO  DE SAN  ANDR: -

- PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
MARILYN LEANOR BISCAINO MILLER

OBJETO ' PROMOCION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
. ... . SOLIDOS (PGIRS) EN SAN ANDRES ISLA
(FECHADEINICIO ~—  ~ 20 DE NOVIEMBRE DE 2013
. FECHA DE TERMINACION 19 DE MARZO DE 2014~
.PLAZODE EJECUCION  CUATRO MESES e
- VALOR DEL CONTRATO ' CIENTO DOS MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA v
; ' ' SIETE MIL  CIENTO SETENTA Y TRES PESOS (8102 457 17 3)
(SUPERVISOR ___ : SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS ®
. PROCEDIMIENTO DE :
CONTRATACION | SELECCION ABREVIADA No 016 DE 2013
. SALDO A FAVOR  DEL . 5d ' -
. CONTRATISTA L
'SALDO A FAVOR  DEL | _,
| DEPARTAMENTO R

- actividades estipuladas dentro del dliego de condiciones del proceso de contratacion.

-Al contratista se le canceld el 50% a modo de anticipo vy el 50% restante al finalizar ;

LT

Pay. 1de







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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En constancia a lo anterior, las partes dan por liquidado el Contrato No. 934 de 2013

vy por
consiguiente las partes se declatan a paz y salvo por todo concepto de la presente contrato y
firman en sefal de acep@n.
S 7
ALBRON HEB CA)”NC}(}RF‘DVUS ROBINSON MARILYN LEANOR BISCA{NO MILLEF
Secretario de Servitios Publicos y M.A Contratista

Proyecto: Paola Vélez
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REPUBLICA DE
IDENTIFICACION?Dggggthie
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 40985674

BISCAINO MILLER

7 APELLIDOS

MARILYN LEANOR

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 09'FEB'1 966
SAN ANDRES
(SANANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO i
1.70 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

22-0CT-1986 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q@gﬁ
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

02475030521 01 146182201

A-5600100-7011301 9-F-OO40985674—2003022 1
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REPUBLICA DE COLOMBL e S |
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4001
GENERAL DE LA NACION ~ No. 75286808

Bogota DC, 07 de septiembre del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILYN LEANOR BISCAINO MILLER identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 40985674:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aflos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘ anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico {(CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratbita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1
GENERAL DE LA NACION . No. 75286666

Bogota DC, 07 de septiembre dei 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO identificado(a) con NIT numero 8270004139:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aflos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquella? que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posqsién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘ anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las rélaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento er\ garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES|VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. |

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratiuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

| EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 7 de
septiembre de 2015, a las 15:14:30, €l nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a
continuacién, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 8270004139
Caodigo de Verificacion |82851472182015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos|los efectos legales.
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SILVANO GOMEZ STRAUCH

JMMC m—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

wue una vez consultado el Sistema de Informac10n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 7 de
eptiembre de 2015, a las 15:16:52, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 40.985.674
Cédigo de Verificacion 561509532015 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida ¢con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todoé los efectos legales.

®

Digit6 y Revis6: Via Web

R

SILVANO GOMEZ STRAUCH

JIMMC e

® sipor

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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MINISTER { \ NACION

, POLICIA NACIONAL DE CO

Contictenos

Consulta en!linea de Ante

Lia Policia Naci

Que a la =cha, 22/06/2015 a las 09: 14:30 ¢l ciudadano .
W
NO TIENE ASUNTOS PENDIEN

de acuerdo con el art, 24€

En cumplimic 10 de la Sentenda SU-458 del 21 de junio de 7.
ASUNTOS ENDIENTES CON LAS AUTORID,CJ\DES JUBICIALE
par- quienes la autoridad judiclal competente haya

Esta o isulta es vélida siempre y cuando el nimero de

Si iznie alguna duda con el resultado, por favor ac
Esta consulte solo es vélida para el territorio dolombiano obe

zdentes y Requerimlentos Judiclales

1al de Colombia informa

.1 Cédula de Cludadania No 40985674 y Nombres: BISCAING MILLER
-ILYN LEONOR '

£8 CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

2 la Constitucién Politica de Colombia.

12, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE
3" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y
cretado la extincidn de la condena o la prescripclén de la pena.

.édula correspondan con el documento de identidad suministrado.

juese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
- ciendo a los pardmetros establecidos en el ordenamiento constitucional.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Rescria 2 g?)ioa;e«a 5@0%&%

Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA FUNDACION TRASATLANTICO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DEL FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE SAN ANDRES ISLA,
NRO._/¥/  DE2015

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificada con la cédula de ciudadania No.
40.985.575 expedida en San Andrég Isla ,quien actua en calidad de Gobernadora y Representante Legal del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO' DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, -elegida
popularmente, segun consta en la credencial de fecha ocho (08) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida
por los delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penal del
Circuito Especializado (e.) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, segun acta No. 001 de Enero.01 de 2012, y facultada debidamente para celebrar , por la Ley 80 de 1993, en
su articulo 11 numerales 1y 3 literallb y la Ordenanza 018 Noviembre 13 de 2014, quien para efectos del presente
Convenio se denominara EL DEPARTAMENTO por una parte y por la otra, MARILYN BISCAINO MILLER ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 40.985.674 expedida en San Andrés Isla , quien actia en nombre y
representacion legal de la FUNDACION TRASATLANTICO identificada con NIT Nro.827000413-9 en adelante
facultada debidamente para celebrar este tipo de instrumento, segun lo dispuesto en los articulos 355 inc. 2 de la
constitucion politica de Colombia, Decreto 777 de 1992 articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1403 de 1992 ,
Decreto 0251 de 2014, se denominar EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio de apoyo
Mutuo a la Administracion Departamental previas las siguientes CONSIDERACIONES GENERALES: 1) Que el
comité de orden publico en reunion realizada el dia 24 de Junio de 2015, dispuso priorizar la ejecucion de los recursos
del Fondo de Seguridad y Convivencia‘Ciudadana, para adelantar procesos que conlleven a la convivencia pacifica en
los planteles educativos, para la preservacién del orden publico y por consiguiente , atendiendo a las funciones
establecidas en el decreto 2615 de 1991. 2) Que la Ley 782 de 2002 establece que los recursos de los fondos-cuentas
deben invertirse en “dotacion, material fde guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo
de comunicacion, montaje de operativo de red de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y
la seguridad de las mismas, servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y soldados o en la
realizacién de gastos destinados a generar un nuevo ambiente que propicie la seguridad ciudadana, la preservacion
del orden publico.” 3) Que el articulo 15 del Decreto 399 del 2011, establece que la asignacion de recursos de los
fondos de seguridad y convivencia ciludadana, “se deben destinar prioritariamente a los programas y proyectos a
través de los cuales se ejecute la poIitiga integral de seguridad y convivencia ciudadana, la cual debera articularse con
la politica de seguridad y convivencia ciudadana que formule el gobierno nacional”. 4) Que el Departamento de San
Andres cuenta con un plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, el cual en su diagnostico identifica
problematicas con una alta incidencia‘de delitos y contravenciones, donde se encuentran involucrados la poblacién
juvenil de las islas; para lo cual no solo se refiere adelantar actividades de disuasion y control policivos, sino también
procesos ludicos recreativos que no ?olo reduzcan las estadisticas, sino que produzcan un cambio de actitud de la
poblacion de la isla, llevandolos a la reflexion y el asumir conductas positivas. 5) Que el inciso 2 del articulo 209 de la
constitucion politica, establece: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado 6) Que el Articulo 6 de la ley 489 de1989 establece y desarrolla el principio de
coordinacion y colaboracién, en virtud del cual “las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia prestara su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
su cumplimiento por los érganos depe’pdencias, organismos y entidades titulares “ 7) Que la Fundacién Trasatlantico
conjuntamente con la administracion departamental, buscara desarrollar procesos formativos, simbdlicos y estrategias
comunicacionales orientadas a generar : conviccién y cambios de actitud en los nifios, nifias y adolescentes para
promover la convivencia pacifica al inierior de las instituciones , y asi cumplir con las metas trazadas en el plan de
Desarrollo 8) que la fundacion Trasatlantico llevara a cabo las siguientes actividades : Realizar dieciséis (16) talleres
ludico recreativos en las escuelas y colegios publicos y privados, previa seleccion de aquellos con mayor indice de
conflictividad , distribuir folletos y cartillas, como material didactico , con mensajes alusivos a la convivencia pacifica, 9)
que los convenios de cooperacion tien:en como caracteristica esencial la colaboracion entre las partes para obtener un
mismo propdsito 9) que la fundacion TRASATLANTICO , viene desarroliando actividades ludicas, llevando mensajes
positivos a la comunidad, con la presentacién de obras de teatro y encuentros comunitarios , los cuales la
administracion Departamental se articulara para maximizar esfuerzos, produciendo resultados dicientes en la
ejecucion del plan Desarme, mediante la suscripcion del presente convenio 10) Que el articulo 6 de la ley 1421 de
2010, por el cual se prorroga la Ley 418 de 1997 y otras disposiciones legales, en el cual se establece el funcionario el
funcionamiento de los Fondos de Seguridad y convivencia Ciudadana en el Departamento y Municipios , con caracter
de Fondos cuentas, cuyos recursos} se distribuiran de acuerdo a las necesidades regionales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, donde las actividades de Seguridad y Orden Publico que se financien con este fondo seran

cumplidas exclusivamente por la Fuerza Publica y los Organismos de Seguridad del Estado; Las que comrespondan a Convivencia(f/
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Ciudadana y Orden Publico seran cumplidas por los Gobernadores y Alcaldes...12) Que el Decreto 399 del 2011
permite que los departamentos y municipios inviertan de sus recursos propios para el fortalecimiento de la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, a partir de la problematica destacada en el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA |, siendo las mujeres , nifias y adolescentes , la poblacion para la cual se requiere
adelantar procesos que promuevan la cultura ciudadana y creen conciencia en los mujeres y lideresas comunitarias ,
que permitan mejorar la convivencia al interior de las instituciones . 13) Que el presente convenio se regira por las
leyes vigentes y/o los reglamentos nacionales, departamentales y municipales que les sean aplicables y en especial por las
siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina y la entidad sin animo de lucro “TRASATLANTICO ” aunaran esfuerzos mediante el presente
convenio de cooperacién para realizar dieciséis (16) talleres Iudicos recreativos en instituciones publicas y privadas
(Migracién Colombia , Contraloria, Procuraduria, Hospital Departamental, ICBF, Secretaria de la gobernacién, Armada
Nacional, Cadenas de almacenes, Hoteleria en General, Clinica Villareal, etc.) , en temas que contribuyan a mejorar
la convivencia laboral al interior de la instituciones y las comunidades representadas con lideresas comunitarias,
dirigidos a mujeres y jovenes mujeres de San Andrés Isla. CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES DE-ENLACE:
Desarrollar las siguientes actividades: 1) Realizar los dieciséis (16) talleres ladicos recreativos al interior de las
instituciones seleccionadas segun sea los cronogramas establecidos. 2) Distribuir materiales didactico (folletos y/o
cartillas, boligrafos, etc.) alusivo a los temas de los talleres, entre la poblacion beneficiada. 3) Presentar informe final
que incluyen evidencias fisicas, fotograficas, y listados de asistencia y recibo del material en medio magnético.
CLAUSULA TERCERA: |. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 1) Aportar los recursos financieros conforme
a lo acordado en el presente convenio, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades a realizar por el
convenido. 2) Suministrar toda la informacion que requiera la Fundacion TRASATLANTICO, para llevar a cabo sus
funciones. 3) Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion del convenio para velar por su calidad, 4) Proporcionar
un formato de evaluacion para que el convenido lo aplique con el fin de medir el impacto del evento. i
OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: LA FUNDACION TRASATLANTICO, se compromete para con el
DEPARTAMENTO A: 1) Desarrollar el objeto del convenio. 2) Suministrar un coordinador de apoyo logistico y el personal
necesario con experiencia para la realizacion de las actividades incorporadas en el objeto del convenio de acuerdo al tipo
de actividades. 3) EL CONVENIDO, debera hacerse cargo de organizar todas y cada una de las actividades a
realizar: La Sana Convivencia y Seguridad Ciudadana en San Andrés Isla: Esto implica organizar salones,
convocatoria, listas de asistencia, materiales, medios audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Coordinar las
acciones necesarias para la realizacion de los talleres dirigidos a la los todas y cada una de las instituciones
educativas publicas y privadas de las Isla de San Andrés con el fin de prevenir la violencia entre los nifios de nuestras
instituciones educativas. Que tenga continuidad en el proceso de llegar a una Sana Convivencia y seguridad
Ciudadana. 5) Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades. 6) En todo caso,
la Fundacion TRASATLANTICO, debera velar porque en las actividades que se desarrollen se le de los créditos y/o
reconocimientos al DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de promocion e informacion, evento patrocinado
por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el logo respectivo 8) Cancelar
los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a disposicién del Departamento los soportes contables
siempre que asi se requiera. 9) Presentar a la Secretaria de Gobierno Departamental ejecuciéon de cada Taller
realizado, el mismo debera contener como minimo: a) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la
entidad que ejecuté el convenio, fecha de realizaciény terminacién del convenio. b) Desarrollo del convenio
por actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. c) Informe financieros: de la ejecucion de los
recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas
canceladas. d) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, afiches, plegables, listados de asistencia,
registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada.  €) Adjuntar copia de los elementos de difusion,
promocion e informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales. f) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan
ser reintegrados a la finalizacién del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. g) Aplicar un
formato de evaluacion a los participantes del evento, el cual sera proporcionado por el DEPARTAMENTO con el fin
de medir el impacto de las actividades del convenio. CLAUSULA CUARTA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y
APORTES: El valor del presente convenio asciende a la suma CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($58.000.000) ‘
MCTE. Que se participan de la siguiente forma: a). El DEPARTAMENTO aportara la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000.00) MCTE. de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al
Cincuenta por ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades
convenidas por parte del (a) Secretario (a) de Gobierno del Departamento; y el Cincuenta por ciento (50%) restante
una vez finalizada la ejecucién del presente convenio, previa presentacion de informe final, a la Secretaria de Gobierno.
Fundacion TRASATLANTICO, a su vez aportara la suma de de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE. , en
especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales idoneos e integrales tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del convenio en pro de las organizaciones comunales beneficiadas. PARRAGRAFO: “Fundacion TRASATLANTICO”, debera
efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual, especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos
publicos. CLAUSULA QUINTA : PLAZO: la ejecucion del convenio tiene un término de:, contados CINCO (5) dias, para su ejecucion se
requiere de la legalizacion y aprobacion de la garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA SEXTA: DEL
REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a
reservar la suma de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000.00) MCTE., valor que sera tomado del
presupuesto departamental vigencia fiscal 2015, con cargo a la identificacion presupuestal: CDP 2016 de Junio 10 de
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2015 y 03-3-202-20 cuyo y 03-3-210-42 cuyo rubro es denominado FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, 2012-2015Y, de conformidad a lo establecido en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2793
de Adosto 28 de 2015. CLASULA SEPTIMA: COMITE COORDINADOR: Convienen las partes integrar un Comité
Coordinador del convenio, el cual estara integrado de la siguiente manera: En representacion de LA GOBERNACION,
la Secretaria de Gobierno o su delegado (a), entidad sin animo de lucro  “Fundacion TRASATLANTICO” El/lLa
representante Legal o un designado. PARAGRAFO: Estas designaciones serdn comunicadas por las partes dentro
de los 10 dias siguientes a la firma del convenio. CLAUSULA OCTAVA: FUNCIONES DEL COMITE
COORDINADOR: Seran funciones del Comité Coordinador las siguientes actividades: 1. Disponer lo necesario para el
cumplimiento de las actividades en las fechas sefialadas. 2. Celebrar una reunion de evaluacién sobre las acciones
concertadas. 3. Efectuar una evaluacion final sobre el desarrollo del convenio. CLAUSULA NOVENA : VIGILANCIA:
La supervisién del presente convenio recaera sobre la Secretaria de Gobiemo  de la Gobernacion Departamental o
su delegado y por parte del representante designado de la “Fundacion TRASATLANTICO”, quienes deberan informar
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA : GARANTIAS:
“Fundacion TRASATLANTICO™” garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio;
este debe legalizarse en una compafia establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente
aprobada por la Superintendencia Bancaria; la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes
amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demés‘sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor aportado
por EL DEPARTAMENTO y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. B)
Devolucién del pago anticipado: Equjvalente al 100% del valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del
convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la correspondiente garantia. C) De pago de salarios
y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total aportado por EL DEPARTAMENTO ;
la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas. D) De responsabilidad civil
extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor aportado por el DEPARTAMENTO; la cual se
mantendra vigente por el término del co;nvenio y cuatro (4) meses mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el
cincuenta por (50%) del valor total apor}ado por EL DEPARTAENTO convenio por el término del convenio y seis  (6)
meses mas. Esta consistird en pélizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia. La cual no expirara por fglta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto
679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podrd modificarse, adicionarse o prorrogarse por
mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del término del mismo en aras de evitar
la afectacion de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello impliqgue modificacion en la designacion
de los recursos apropiados, ni modificacion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes convenidas; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones
establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefialado en la
clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera
liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante la
suscripcion  de un acta de liquidacién. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DEL CONVENIO: La ejecucioén
del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA QUINTA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes
deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar informacién a quienes
ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos
de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara sujeto a veeduria ciudadana en los
términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA SEXTA : CADUCIDAD: El
DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio mediante resolucién motivada, cuando se llegue a presentar
algun hecho constitutivo de incumplimiento, por parte de “Fundacion TRASATLANTICO”, respecto de las
obligaciones a su cargo, que a juicia del DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacién de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido con el inciso 2, numeral 3:del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el convenido no tendra derecho a ninguna
prestacion distinta a lo  pactado expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razén porla cual,
con este convenio, no se genera ningun vinculo laboral entre el DEPARTAMENTO, “Fundacién TRASATLANTICO”
y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de
registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de la garantia Unica y la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD. “Fundacién TRASATLANTICO” se obliga a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGECIMA : MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por “Fundacién

TRASATLANTICO” , el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) deIOJ/
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valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento que sumadas, no excedan el diez por ciento
(10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor
o saldos que se le adeuden, las multas a que hubiere lugar. Si “Fundacidn TRASATLANTICO” “incumple parcial o
totalmente los términos del presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MANIFESTACION:
Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de
cooperacion para ser legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio sera la Isla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificados de
Disponibilidad Presupuestal numero 2016 de Junio 10 de 2015 y 2793 de Agosto 28 de 2015. 2) Registros
presupuestales. 3) Garantia Unica y su respectiva resolucién de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido
declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de antecedentes
disciplinarios, del representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante legal. 7) Formato Unico
de declaracion de bienes, del representante legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de
conveniencia y Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. Y los que legaimente se requieran o
se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande la legalizacién seran por cuenta del
Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés Isla alos  £3) dias del mesde @ ¢ del afo Dos Mil Quince

(2015).
o 3 |
'BOWIE MARILYN BI$CAINO MILLER

Representante Legal,— “Fundacién
TRASATLANTICO”

Gagbernadora

Secretaria de Gobierno

Proyecté: PGm
Revis6: OAJ
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

| REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regisiva Nao. 40908

Vigenda: 2.015 Fecha de Compromise:23 de dicierore de 2015

Beneficiario FUNDACION TRASATLANTICO Nit- 877000413 -9 Con Formalidades Plenas
No. C.DP.: 2016 Fecha de Expedicien del C.DP.: 10 de jumic de 2015
Tipe de Prastacion de Servicies

EMREISY4] Fecha 231272

INVERSION

03-3-202-20 Frovecto Participasion v D ezamrollo Comumitari o San AndregcIdac?
Fecuns Prple-Libe Dotmaciim

. MGERESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAC

. - . Total Compramisos $15.000.000.00
Programacion de Pagos '

Mes

Valor

$15.000 000.00
£13.008.000,00 lb ‘

= -
Liciembre

!
|
1
|
T
|

Vilor Telsl Prog.

Elabors: TUANC
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‘ ‘ GOBERN_J!}C [ON DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
‘ ' CATALINA
MIT. 892.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regisiro No. 4099

Vigencia: 2.015 Fecha de Compromise:23 de diciermbre de 2015
Beneficiario  FUNDACION TRASATLANTIC Nit- 877000413 -9 Con Formalidades Plenas
No. CDP.: 1793 Fecha de Fxpedicion del C.DP.: 18 de agosto de 2015
Tipo de Prestacion de Servicios

ERREMESSS) Fecha: 23/12/2015 Vence: 21/152015

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA REALIZAR 16 TALLERES LUDICOS RECREATIVOS EN INSTITUCIONES
PUBLICAS ¥ PRIVADAS EN TEMAS QUE CONTRIBUVAN A MEJORAR LA CONVIVENCIA LABORAL AL INTERIOR DE LAS
INSTITUCIONES Y LAS COMUNIDADES REPRESENTADAS CON LIDERESAS COMUNITARIAS

‘TCtO.Uﬁﬁthd . SECHETARIA DE GOBIERNO Hesional SAN ANDRES
Identificacion Presupuestal Concapta Valar

INVERSION

3-3-20]1-42 Froypcto Fondo de Seguridad y Convivencia sn San Andresida 40.000.000.00
Recdns Fregie-Dotmacés Bpaific
CONTRIBUCKN DE SEGURIDAD - FODESEC

, ] Total Compromisos an
Programacion de Pagos | e $41.000.000.00

Mes 1 Valor
$40.000.000.00

i 4
Valor Tatal Prog | $40.00D.000,00 %-\ '
7 L)
% L

ELETN JIOSE CRAU RGIANO
Profesional Especializdo

Diciembre

Flabors: TUANC |

‘ PCT Enterprise - Page 2 of 2 - RFC 4038
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SEGURQS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTFIDO 'sA.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
Ciudad de Expedicién l Sucursal ‘ Cod. Sucursal " No.P¢liza Anexo
| CARTAGENA CARTAGENA | 75 75-44-101073252 0
Fecha Expedicion Vigencia Desde [ Alas | Vigencia Hasta [ Alas Tipo de Movnmlento
Dia Mes Ao Dia Mes Afio Horas Dia | Mes Afio Horas
23 Iz | 2015 23 12 2015 | 00:00 | 28 | 12 ! 2018 00:00  EMISION ORIGINAL

] DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO
Nombre o Razon Social FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

Identificacion : 827.000.413-9

DIrGCCIon LA LOMA BARRACK

| Cludad SAN ANDRES (1), SAN ANDRES

Teléfono 31 53037180

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado/ Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Identificacion : 892.400.038-2

Ciudad : SAN ANDRES (l), SAN ANDRES

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6- 30

. Telefono 5130801

i

OBJETO DEL SEGURQO

Con sujecién a las condiciones generales de

la pbliza que

GARANTIZAR EL

tomador declaran haber recibido y hagta el limite de valor

PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADCS POR EL

1segurado sefal

se anexan

ECUTLOB,

ade an cada amparo,

que

forman parte

Seguros del Estado 5.A.,

INCUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS FOR PARTE DEL AFIANZADO, EL PAGO DE LA

integrante de la misma y gue el asegurado y el
garantiza:

MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SEGN CONVENIO DE COOPERACICH W@WI4IVDE 2015, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE
DIECISEIS {(l1e) TALLERES LUDICOS RECREATIVOS EN ISNTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN TREMAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA CONVIVENCIA LABORAL
AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES Y LAS COMUNIDADES REPRESENTADAS CON LIDERESAS CUMUNITARIAS, DIRIGIDOS A MUJERES Y JOVENES MUJERES DE SAN
ANDRES ISLA.

AMPAROS

RIESGO: CONVENIOS DE COOPERACION

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC 28/04/2016 rd 5,800,000.00
DEVOLUCION DEL PFAGO ANTICIPALC Z8/04/ & 7, 500,0092.00
PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCTALES LEGALES E 2A/12/2018 / 2,.900,000.00
INDEMNIZACIONES LABORAL

CALIDAD DEL SERVICIO . 23712725158 28/06/2016 $25,000,000.00

OBSERVACIONES 1 ' - - S i
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75-44-101073232

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas

(415} 7709998021167(8020)1101310326794

L
<
Valor Prima Neta | Gastos Expedicion | " va | Total a Pagar i Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago 43
_$ ""e8*372.893.00 $§ =******7.000.00 $orerrtrtr0 00 $ terrerrreti379.893.00 $ ***"*"*65,200,000.00 / / g
INTERMEDIARIO ‘ J DISTRIBUCION COASEGURO ~
NOMBRE CLAVE % DE PART. | NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:

1101310326794-3

FIRMA TOMADOR

AN

®d puede consullar esta péliza en www.segurosdelestado.com

Offcina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2188977

DLF040758A

Nit. 860.350.626-1






SEGUROS
DEL

E
ESTADO S.A.
NIT 860.009.578-6 |

No.

d5&47 911

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
. EN LA CARATULADE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO

CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU
. ACCION U OMISION, PRODUJERE.

1. AMPAROS.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES|ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
.SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS. I

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
|

R

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

/ 5 2 51 .2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-

SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS

=,
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.
1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZA LABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDADY CALIDAD DE LAOBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI-
DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

24 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.2

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA.

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA

DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.
3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE ELAGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

a
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL
CASO. ‘ |

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFEGTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARQ DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO.

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION. |

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDACONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIENASU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SI AELLO HUBIERE LUGAR.

EN ELEVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LACESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUAL LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADOASOLICITUD PREVIADEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(OELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERA EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

10.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARALO CUAL LAENTIDAD
ESTATALASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

L] -

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LQ.EXRUESTO Y EN-SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMIRD

ﬁtho AQUI
PACTADO SE FIRMA EN A LOS

( )DIAS DEL MES DE

DEL ANO

23 DIC 7015

)

s
o
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SEGUROS POLIZA DE $EGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL ) CUMPLIMIENTO
ESTADO SA.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
Ciudad de Expedicion ' Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza | Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-40-101022892 0
Fecha Expedicion Vigencia Desde | Alas | Vigencia Hasta Ala Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Horas | Dia Mes Afo Horas |
23 | 12 2015 ‘ 23 | 12 2015 | 00:00 | 28 | 04 2016 | 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO !Identiﬁcacién : 827.000.413-9
e e e - = S |
z T
Direccién : LA LOMA BARRACK Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES Teléfono : 3153037180

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
I
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Identificacién : 892.400.038-2
|

Direccién : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30

Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfono : 5130801

QBJETO DEL SEGURO

Con sujecién a las condiciones generales de la péliza que se anexan E-RC
que el asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el 1lim
garantiza:

-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, que forman parte integrante de la misma y
: de valor asegurade sefialado en cada amparo. Seguros del Estado S§.A.,

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL AFIANZADC DERIVADA DE LA EJECUCICH DEL CONVENIO DE COOPERACION NO.141
2015, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE DIECISEIS (l6) TALLERES LUDICOS RECREATIVOS EN ISNTITUCIONES FUBLIC
PRIVADAS EN TREMAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA CONVIVENCIA LAHORAL AL INTERICR DE LAS INSTITUCIONES Y LAS COMUNIDADES REPRESENTADAS CON
LIDERESAS COMUNITARIAS, DIRIGIDOS A MUJERES Y JOVENES MUJERES [CE SAN ANDRES I35LA.
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTALDOS.

-
<
7

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOS DE CCOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 23/12/2015 28/04/2016 $2,900,000.00
DEDUCIBLE : 10.00 ¥ EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLY
OBSERVACIONES
—
<
Valor Prima Neta [ Gastos Expedicién IVA | Total a Pagar | Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago S
T T T 7 T
s.n...70‘000 00. $:|l--hllntﬁ0.00 S..... ...... 000 $--.-..“....70 00000 | S'"'"“Z‘QO0.000 00 23 / 12 I 2015 -E
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO =
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

IglII‘IIIlllllIl’lll‘lllllllllllllll

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S,A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros dél Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:
1101310326795-0

A (415)7709998021167(8020)11013103267550{3900)000000070000(96)20161222
" .

75-40-1010228%2 A P
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas FIRMA TQAMADOR
Usted puede consultar esta poliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A -

-----.------------------.----.g2
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2 SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6 |

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
'RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

| No.

CLAUSULA PRIMERA
' 1. AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LiIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CONMOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECGUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TAPODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

7540101022892

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESOQ JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARADECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILII_)AD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESADE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA ViICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZAOENANEXOAELLA, EN LOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUELLEVEA CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

A
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B.
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL

ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

POSESIC:)N OUSODEASCENSORES Y ESCALERAS
AUTOMATICAS.

POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE

TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

POSES_ION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

1.3

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLAEL CONTRATO AFIANZADO.-

AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURA A LOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENQUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CiFICA, CON IGUALES AMPAROS ALOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UNACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YASEAPOR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES 0 SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGUFICL DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA CC‘BEFITUHA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2141

2.1.2

2.1.5

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SUPERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUG E DIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SUCOMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON ELASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDOELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO-- '

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA Fl-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO. ‘

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
ARAIZ DE LA INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTOFIIPAD COMPETEN-

2.7

21.10

211

2112

2113

2114

21.15

2.1.16

2117

TE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DEINSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DETODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTADE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO, ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O PQLUCI()N GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASi COMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAi-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.-
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21.19

2120

21.21

2122

2123

2124

2125

2126

21.27

2128

2129

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
PORRUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CI-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2130 LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-

SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.2.1 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CI-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.1.1 DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE

ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

2.2.1.2 DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-

NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADOS.

2.2.1.3 ESTACOBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-

BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS OENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

2.2.2 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LA COBERTURAOTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.2.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O

EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

2.2.2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-

VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

2.2.3 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

i | ;
2.2.3.1 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

2.2.3.2 LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTA ASEGURADO.

2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE.

NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
‘ TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RA BAJO ESTE AMPARO.

, LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULA TERCERA
. 3. DEDUCIBLE

La presente pdliza tiene un deducible, que sera del diez por
ciento (10%) del valor asegurado enunciada en la caratula de
la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Sala-
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

. CLAUSULACUARTA
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente poliza
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la
ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judi-
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacion previa
por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta poli-
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya
lo haya dado respecto a la ocurrencia del siniestro.

, V-

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
judicial, a facilitar los documentos y demas medios probato-
rios que busquen la exoneracion de responsabilidad o dismi-
nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la
ley o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravacion o aumento de
los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
ra de la indemnizacion el valor de los perjuicios gue dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5. GARANTIAS

La presente poliza se expide bajo la condicion que El Asegu-
rado cumplira durante toda la vigencia del seguro con las
siguientes garantias y compromisos:

5.1 El Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
sistir, transigir, ni hacer cesion de la poliza cuando es
nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los
gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
ambulancia y hospitalizacion, inmediatos a la ocurren-
cia de un siniestro y de aquellos encaminados a evitar la
agravacion de un dano. Le son aplicables al Beneficiario
reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
por su naturaleza procedan contra él tambien.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta pdliza cuando lleguen a formular reclamacion en
alguna manera fraudulenta.

5.3 EIl Asegurado debe mantener vigentes y validos todos
los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
dad competente, para el ejercicio de su actividad.

5.4 EIl Asegurado dentro de su operacién o actividad, descri-
ta en la caratula de la pdliza, observara todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 EIl Asegurado se compromete y obliga a mantener en
buen estado de conservacion y funcionamiento los bie-
nes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza y comunicara por escrito a
SEGURESTADO cualquier modificacion o alteracion que
ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
bienes.

5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a |os bienes
con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y

)
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar ElI Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago gue se haga de conformidad con
la presente poliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualguier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 EIl Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o union temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra tambien la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello Unicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afestados gue puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civiimente responsable, amparado bajo
la presente poliza, y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta péliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dafno material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta poliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de Lde asentimiento y
compromiso con a-do se firma en
1 ) dias del mes

de.  delafo

23 DICZ"’15

EL TOMADOR

SEGUROS DECE
SUC. CARTAG

y el Contratista Asegurado.

\. J
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GOBERNACION
Departamento Archipi¢lago de San Andrcs,
Providencia y Santa Catalina

0 - 3 2l A
“Nererva de HNiosfera (b\,l.}[\".\\ll

N

Nit: 892.400.038-2

RESOLUCION N° ‘MB 29 R
2 3 DIC 201

“Por medio de lacual se aprueba una garantia unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en  1a
Ley 1150 de 2007, del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, establece como requisito de ejecucion de
los contratos estatales la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada la Péliza identificada con el Nro. 75-44-101073252, expedida el 23
de Diciembre del 2015, por la compafia Seguros del Estado S.A., constituida por
el Convenido FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO, segun
Convenio Nro. 141 del 2015, se observa que en cuanto a las solemnidades
relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el
expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el
termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 23-12-2015 hasta el 28-04-2016.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del
valor total del convenio, por el termino de duracion del convenio y tres (03) anos
mas, con una vigencia inicial desde el 23-12-2015 hasta el 28-12-2018.

DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por
el termino de duracion del convenio y seis (6) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 23-12-2015 hasta el 28-06-2016

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 23-12-2015 hasta el 28-04-2016

Que revisada la poliza identificada con el N° 75-40-101022892 expedida el 23 de

Diciembre de 2015, por la misma aseguradora se observa que cumple con dichas
exigencia y que cubre los siguientes amparos.
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DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor
del convenio, por el término de duracion del convenio y 4 meses mas, con una
vigencia inicial desde el 23-12-2015 hasta el 28-04-2016.

Que en dicha poliza se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro,
vigencia en los téerminos de duracion que establece el convenio, los anexos de
condiciones generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del convenio y
conforme a las regulaciones del Decreto 1510 de 2013, es procedente impartirle la

aprobacion.
RESUELVE

PRIMERO: Apruébese las Polizas identificadas con el Nro. 75-44-101073252 y
75-40-101022892 expedida el 23 de Diciembre del 2015, por la compania Seguros
del Estado S.A. de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ¢ edicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos 2 3 DIC 200

Jefe Oficina Asesora Juridica AIN ZUUE LY QUINN

Proyectd: Yennys De la Hoz



GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit 892400038-2

ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No.141de 2015

En San Andrés isla, a los VEINTI TRES (23) dias del mes de DICIEMBRE de Dos mil
Quince (2015), en las instalaciones de la Secretaria de GOBIERNO, se presentd
Representante Legal de FUNDACION TRASATLANTICO, titular de la cédula de
ciudadania O NIT No. 827000413 de San Andrés Isla, quien actua en nombre y
representacion propia para efecto de dar inicio a las actividades del CONVENIO
No. 141de 2.015. Cuyo objeto es:

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la
entidad sin dnimo de lucro “TRASATLANTICO " aunaran esfuerzos mediante el
presente convenio de cooperacion para redalizar dieciséis (16) talleres lUdicos
recreativos en instituciones publicas y privadas (Migraciéon Colombia , Contraloria,
Procuraduria, Hospital Departamental, ICBF, Secretaria de la gobernacién,
Armada Nacional, Cadenas de almacenes, Hoteleria en General, Clinica Villareal,
etc.), entemas que contribuyan a mejorar la convivencia laboral al interior de la
instituciones y las comunidades representadas con lideresas comunitarias,
dirigidos a mujeres y jovenes mujeres de San Andrés Isla. CLAUSULA SEGUNDA.
ACTIVIDADES DE ENLACE:1 Desarrollar las siguientes actividades: 1) Realizar los
dieciséis (16) talleres lodicos recreativos al interior de las instituciones
seleccionadas segun sea los cronogramas establecidos. 2) Distriouir materiales
didactico (folletos y/o cartillas, boligrafos, etc.) alusivo a los temas de los taileres,
entre la poblacion benefiqiodo. 3) Presentar informe final que incluyen evidencias
fisicas, fotogrdficas, y listados de asistencia y recibo del material en medio
magnético.

LA FUNDACION TRASATLANTICO, presentd los documentos legales requeridos y
manifiesta no estar incurso/as en causal de inhabilidad o incompatibilidad de que
trata la ley 1551 de 2012 y normas concordantes. No siendo otro el objeto de la
presente, se da por terminada y se suscribe por los que en ella ha intervenido.
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Secretaria de Gobierno Representante Legal de la Entidad
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GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,
| Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit 892400038-2

LA SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que recibié a satisfaccién de (la) sefior (a) _FUNDACION TRASATLANTICO Identificado (a)
con Cédula de Ciudadania o NIT Nro.827000413 de San Andrés Isla, las actividades de acuerdo a lo
. establecido en el Contrato No. 141 de 2015. Para efectos del pago correspondiente de acuerdo a

la siguiente informacién:

Periodo certificado ANTICIPO DEL 50%

Informe numero ANTICIPO 50%

Plazo del Contrato CINCO (5) DIAS

VALOR A PAGAR VEINTI {SIEI'E MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000) MCTE.
Observaciones Verific?dos los documentos presentados, se encuentran debidamente

legalizados. Este pago se efectia de acuerdo a la cldusula TERCERA:
Forma de entrega aportes al Convenio 141/2015.

Para la autorizacidn de este pago, se verifico que la (el) sefior MARILYN BISCAINO MILLER
en calidad de representante legal de la Fundacidn, certifica que se encuentra a Paz Salvo por

’ . concepto de aportes parafiscales.

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla, a los VEINTI
TRES  (23) dias del mes de DICGIEMBRE  de 2015.

Cordialmente,

e
LIC ER REALES
Secretaria de Gobiefno
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