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https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/6-kayan-howard-sanchez
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https://sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/11-juliana-jessie-martinez-e
https://sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/12-catherine-ann-archbold-ramirez
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/16-asvil-antonio-bryan-gomez
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/18-jake-donovan-thymes-moore
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/33-robert-brackman-smith
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/19-nestor-garnica-de-armas
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/directorio/secretarias-y-dependencias/21-ingrid-villalba-archbold
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AVANCE PLAN DE DESARROLLO 

CORTE CUARTO TRIMESTRE 2022  

 

La Secretaría de Planeación realizó seguimiento a cada área funcional de la Gobernación 

Departamental de los avances obtenidos en la ejecución del Plan de Desarrollo durante el 

cuarto trimestre del año 2022, es de anotar, que la información aquí consignada fue 

suministrada por cada secretario de despacho, director y/o personal designado para 

reportar la información en los formatos dispuestos por esta dependencia.  

Los documentos que soportan los respectivos avances reportados de la ejecución reposan 

en el archivo de gestión de cada una de las áreas funcionales, lo anterior con el fin de dar 

cumplimiento a las normas de gestión documental vigente.  

Para mayor entendimiento del Plan de Desarrollo “Todos por un Nuevo comienzo 2020-

2023”, es importante mencionar que dicho instrumento se encuentra estructurado en torno 

a 4 ejes estratégicos y sus respectivas políticas, los cuales se componen de 78 programas, 

515 indicadores de productos, así:  

 

 

 

Grafica 1. Ejes estratégicos Plan de Desarrollo Todos por un nuevo comienzo 2020-2023 
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Tabla 1. Número de Programas e indicadores por Secretarías 

 

Para efectos del seguimiento en los avances obtenidos en cumplimiento de cada una de 

las metas plasmadas en el plan de desarrollo territorial es importante mencionar el 

procedimiento llevado a cabo; actualmente la secretaría de planeación requiere el reporte 

trimestral de los avances, consolida la información reportada bajo el marco de la 

metodología “semáforo de colores”, el cual clasifica el estado de ejecución de las metas en 

tres niveles: satisfactorio, medio y crítico, de acuerdo al porcentaje obtenido; 

posteriormente, se realiza reunión presencial con los secretarios de despacho y/o su equipo 

delegado con el fin de socializar sus reportes, avances y estado de cada meta. 

Con respecto a la metodología de “semáforo de colores” para mayor claridad, a 

continuación se presenta una breve explicación de la metodología de semaforización: 

 

Avance mayor o igual al 75% Satisfactorio 

Avance mayor o igual al 50% y menor del 
75% 

Medio 

Avance menor del 50% Crítico 

Tabla 2. Metodología Semáforo 

 

 

 

 

No. DEPENDENCIA 
No. DE 

PROGRAMAS 

No. 
INDICADORES 
DE PRODUCTO 

1 Secretaría de Agricultura y pesca 6 18 

2 
Secretaría de Servicios Públicos y Medio 

Ambiente 5 31 

3 Secretaría de Cultura 3 15 

4 Secretaría de Deporte 4 19 

5 Secretaría de Desarrollo Social 13 77 

6 Secretaría de Educación 4 47 

7 Secretaría General 5 19 

8 Secretaría de Gobierno 10 55 

9 Secretaría de Hacienda 1 2 

10 Secretaría de Infraestructura 1 9 

11 Secretaría de Movilidad 5 32 

12 Secretaría de Planeación 9 50 

13 Secretaría de Salud 5 105 

14 Secretaría de Turismo 5 24 

15 Oficina de Prensa 1 5 

16 Oficina de la OCCRE 1 7 

TOTALES 78 515 
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RESULTADOS 

De acuerdo con la información reportada por cada área funcional, se procesó la información 

reportada, la cual arrojó la ejecución de las metas establecidas por cada dependencia; 

inicialmente se evidencia un avance general en la ejecución del Plan de Desarrollo 

Departamental 2020 – 2023 “Todos Por un Nuevo Comienzo” del 74.45 % para la vigencia 

2022, con una variación positiva de 2.77 por ciento con respecto al trimestre anterior. 

 

 

Tabla 3. Ejecución 2022 

 

EJECUCIÓN POR EJES ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

Durante el cuarto trimestre del año 2022 se realizó el seguimiento a las metas programadas 

para el año 2022 en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “TODOS POR UN 

NUEVO COMIENZO”, arrojando los siguientes resultados por ejes estratégicos: 

 

Tabla 4. Ejecución por ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental a 4° trimestre 2022 

 

 

 

 

74,45
SECRETARÍAS Y 

OFICINAS 

PORCENTAJE DE EJECUCION AÑO 2022

EJE SEMAFORO EJES

1 80,10
UN NUEVO COMIENZO 

VIVIENDO CON DIGNIDAD

2 93,15
COMUNIDAD CONFIADA EN 

SUS INSTITUCIONES

3 67,35
UN NUEVO COMIENZO 

LIBRES DE MIEDO

4 62,91
UN NUEVO COMIENZO CON 

MEJORES CONDICIONES

A CUARTO TRIMESTRE  2022
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De acuerdo con la información reportada, se observa en la Tabla 4, que el eje 2: 
Comunidad confiada en sus instituciones continua siendo el eje con mayor ejecución 
del plan de desarrollo, el cual hasta el cuarto trimestre de la presente anualidad arrojó una 
ejecución del 93.15% bajo el marco de los programas de transparencia y lucha 
anticorrupción para generar confianza, gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la gestión 
pública, gobierno digital para todos y acceso del ciudadano a información pública, dentro 
de los cuales tiene participación las secretarías de planeación, secretaría general, 
secretaría de hacienda, secretaría TIC,  secretaría de gobierno y la oficina de prensa; 
seguido por el eje 1: Un nuevo comienzo viviendo con dignidad, el cual obtuvo una 
ejecución del 80.10% gracias al avance obtenido en las metas establecidas para cada uno 
de los 27 programas que conforman este eje; dentro de los programas se resalta los 
programas de Fortalecimiento y gestión digna del aseguramiento y  la prestación de los 
servicios de salud, Inspección, vigilancia y control en la prestación de servicios de salud, 
Diseño e implementación de un modelo preventivo en salud; una salud pública para todos,  
Gobernanza Fortalecida y participativa, Apoyo y fortalecimiento de la educación inicial, 
Ampliación de la cobertura para acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema 
educativo, Mejoramiento significativo de la calidad educativa, Acceso y permanencia a la 
educación superior, Apoyo a emprendimientos culturales como elemento de reconocimiento 
de nuestra identidad, Fomento de la actividad cultural como activo complementario del 
desarrollo socioeconómico, Apoyo a la formación deportiva de alta competencia, Atención 
y apoyo integral a los niños, niñas, adolescentes y sus familias, Apoyo integral para el  
desarrollo económico del Pueblo Raizal, Atención integral a las personas  víctimas de la 
violencia, Atención y apoyo integral a la mujer y  la equidad de género, Atención y apoyo  
integral a las personas en condición de pobreza y pobreza extrema, Atención y apoyo 
integral a las personas habitantes de y en la calle, entre otros. 

Con respecto al eje 3: Un nuevo comienzo libres de miedo, podemos observar que hasta 
diciembre 2022 logró un porcentaje de ejecución del 67.35%, dentro de este eje tienen 
participación la secretaría de Gobierno y la Oficina de Control, Circulación y Residencia 
OCCRE y finalmente con respecto al eje 4: Un nuevo comienzo con mejores 
condiciones se resalta que durante el cuarto trimestre de 2022, pasó de 58.90%, a 62.91% 
demostrando un aumento en el avance de la ejecución de las metas que lo componen; 
dentro de este eje encontramos algunos programas como ciencia, tecnología e innovación; 
una apuesta de futuro, conectividad digital y acceso a la información, conservación y 
preservación de nuestro ambiente natural, empleo digno para generar equidad, 
emprendimiento y formación de capital humano pertinente para la competitividad y el 
desarrollo económico, estrategias de recuperación y cualificación del espacio público, 
fomento de la actividad cultural como activo complementario del desarrollo socioeconómico, 
fortalecimiento institucional, gestión del Riesgo de Desastres y Adaptación al Cambio 
Climático, Infraestructura de soporte turístico – soporte de la economía y la competitividad, 
Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento de la producción, la agroindustria y la 
comercialización del sector agropecuario y pesquero, Integración del sector agropecuario y 
pesquero con el sector turístico, producción agropecuaria y pesquera - Eje del crecimiento 
económico rural, servicios públicos para todos entre otros. 
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EJECUCIÓN DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO POR SECRETARÌAS  

 

Tabla 5. Ejecución del Plan de Desarrollo Departamental por Secretarías-A cuarto trimestre 

De acuerdo con los resultados arrojados, con corte 31 de diciembre de 2022, se ubican 6 

dependencias en nivel satisfactorio de avance, destacándose el área funcional de la Oficina 

de prensa con el mayor porcentaje de ejecución y avance en las metas programadas para 

la vigencia, con un 100%, seguida por la Secretaría de salud, la cual obtuvo una ejecución 

del 94.12%, posteriormente observamos a la Secretaría general, la cual reportó una 

ejecución con corte el cuarto trimestre del año en curso del 92.65%, seguida por la 

Secretaría de TIC con un porcentaje de 86.49%, posteriormente observamos a la secretaría 

de Agricultura y pesca quienes pasaron de nivel medio a nivel satisfactorio con un 

porcentaje del 82.08% y finalmente la Secretaría de Cultura obtuvo resultados de avance 

del 76.92%. 

Por otra parte, es importante mencionar que nueve (9) secretarías se encuentran en un 

rango medio con una ejecución inferior al 75% pero superior al 50% y por último, dos (2) 

dependencias ostentan ejecución inferior al 50% de sus metas posicionándose en nivel 

crítico, las cuales son la Secretaría de infraestructura y Oficina OCCRE. 

Es importante mencionar que la Oficina de Control, Circulación y Residencia OCCRE, se 

mantiene como la dependencia de menor porcentaje de ejecución de avance durante la 

vigencia, sin embargo se resalta que pasó de una ejecución del 33.45% al 34.45% de las 

metas programadas; la oficina de control poblacional tiene establecido en el plan de 

desarrollo 7 metas en su único programa denominado estrategias eficientes de control 

poblacional, de las cuales durante lo corrido del año han reportado avances únicamente en  

SECRETARÍAS Y OFICINAS
SEMAFORO 4 

TRIMESTRE

TICS 86,49

GENERAL 92,65

TURISMO 67,69

SERVICIOS PUBLICOS 61,42

SALUD 94,12

MOVILIDAD 64,24

INFRAESTRUCTURA 39,09

HACIENDA 60,00

EDUCACION 71,18

DESARROLLO SOCIAL 70,25

DEPORTE 72,19

CULTURA 76,92

AGRICULTURA Y PESCA 82,08

GOBIERNO 71,89

PRENSA 100,00

OCCRE 34,45

PLANEACION 60,43

AVANCE  2022 (Corte 31 diciembre)
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}2 metas que corresponden a diseñar e implementar el  plan  de  capacitación dirigido a  

personal interno y externo el cual de acuerdo con la información reportada se encuentra en 

un 100% de cumplimiento para la vigencia 2022 y la meta de retornar 2142 personas 

declaradas en situación irregular, a su último lugar de origen, en la cual han reportado 543 

expulsado a corte 31diciembre 2022, por tanto las metas de adquirir infraestructura 

tecnológica para el reconocimiento de personas en puntos de entrada y salida del 

Departamento, formular e implementar la política pública demográfica, ejecutar plan de 

retorno voluntario en condiciones dignas y realizar estudio de capacidad de carga 

demográfica se encuentran en 0% de ejecución.  

Seguidamente, se evidencia que la Secretaría de infraestructura se encuentra en nivel 

crítico de ejecución con un 39.09% de avance en sus metas; es de destacar que para el 

último trimestre de la vigencia 2022 el área reportó avance en metas que se encontraban 

en 0, las cuales son: Mantener, mejorar o Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla, 

Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla (Km de vía con mantenimiento periódico),  

Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla (Km de vías nuevas construidas), por lo 

que pasó de 33.33% a 39.09, teniendo variación positiva; por otra parte, a continuación se 

relacionan aquellas que no han tenido reporte de avance por el área funcional de 

infraestructura: 

 Construir, mantener y rehabilitar redes de alcantarillado pluvial 

 Construir y mejorar andenes 

 Aeropuerto mejorado 

 

Grafica 2. Ejecución del Plan de Desarrollo Departamental por Secretarías-4 trimestre 
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COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LA EJECUCIÓN 2022 

 

Tabla 6. Comparativo ejecución del Plan de Desarrollo Departamental por trimestre  

 

Grafica 3. Comparativo entre la ejecución de metas por Secretarias de Despacho en la vigencia 2022 

Con respecto a los avances trimestrales que han venido realizando las áreas funcionales, 

es necesario comparar los resultados arrojados con el fin de evidenciar los avances 

obtenidos en términos de cumplimiento de metas por cada una de las secretarías de la 

entidad territorial; para lo cual se logró identificar que el 100% de las dependencias 

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre VARIACION %

TICS 71,13 66,19 82,04 86,49 21,59%

GENERAL 59,71 89,71 89,71 92,65 55,17%

TURISMO 48,59 62,87 64,89 67,69 39,31%

SERVICIOS PUBLICOS 28,97 53,49 56,88 61,42 112,03%

SALUD 83,49 85,56 87,46 94,12 12,73%

MOVILIDAD 40,00 53,89 43,89 64,24 60,61%

INFRAESTRUCTURA 29,83 33,33 33,33 39,09 31,05%

HACIENDA 40,00 50,00 50,00 60,00 50,00%

EDUCACION 55,23 57,11 69,59 71,18 28,89%

DESARROLLO SOCIAL 46,91 55,83 63,18 70,25 49,75%

DEPORTE 42,34 62,86 66,31 72,19 70,51%

CULTURA 51,41 69,31 76,41 76,92 49,62%

AGRICULTURA Y PESCA 47,61 57,50 57,50 82,08 72,42%

GOBIERNO 60,63 60,76 65,76 71,89 18,57%

PRENSA 84,96 88,03 91,11 100,00 17,71%

OCCRE 20,37 22,54 22,54 34,45 69,10%

PLANEACION 41,85 42,97 51,78 60,43 44,40%

AVANCES POR SECRETARIAS 1, 2, 3 Y 4 TRIMESTRE AÑO 2022
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obtuvieron 

una variación positiva en las cifras desde el primer trimestre hasta el mes de diciembre de  

2022. 

Igualmente, podemos destacar que de acuerdo a la tabla N°6, las variaciones porcentuales 

positivas más significativas desde el primer trimestre corresponden a la secretaría de 

servicios públicos y medio ambiente, secretaría de Agricultura y pesca, Oficina OCCRE, y 

secretaría de Deporte. 
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EJECUCIÓN POR PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

Adicional, presentamos la información detallada por ejecución de los programas 

consignados en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “TODOS POR UN 

NUEVO COMIENZO”. 

 

SECRETARIA PROGRAMAS SEMAFORO

Secretaria General / Oficina de Prensa Acceso del ciudadano a información pública 100,00

Secretaria de Educacion
Acceso y permanencia a la educación 

superior 47,00

Secretaria de Gobierno
Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad 50,00

Secretaria de Educacion

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo
70,73

Secretaría de Desarrollo social
Apoyo  a los procesos organizativos y 

formativos del pueblo raizal 75,00

Secretaria de Cultura

Apoyo a emprendimientos culturales como 

elemento de reconocimiento de nuestra 

identidad
66,67

Secretaria de Agriculrua y Pesca
Apoyo a la asociatividad y pequeña empresa 

del sector pesquero 77,99

Secretaria de Deportes
Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia 53,11

Secetarìa de Gobierno

Apoyo a la seguridad penitenciaria y 

carcelaria y al tratamiento de las personas 

privadas de la libertad PPL del EPMSC de San 

Andrés Islas

75,00

Secretaria de desarrollo social
 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal 66,67

Secetarìa de Gobierno
Apoyo interinstitucional a las fuerzas 

militares 50,00

Secretaria de Educacion
Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial 81,15

Secretaría de Desarrollo social
Atención integral a las personas  vìctimas de 

la violencia 83,42

Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema 80,00

Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores 60,00

2022
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Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ 74,29

Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero 69,06

Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo integral a las familias 

raizales y residentes 50,00

Secretaría de Desarrollo social
Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle 77,14

Secretaría de Desarrollo social  Atención y apoyo integral a los jóvenes 45,79

Secretaría de Desarrollo social
 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias 91,84

Secretaría de Desarrollo social Atención y apoyo integral al adulto mayor 78,86

Secretaria de Agriculrua y Pesca/ 

Secretaria de Planeaciòn

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro 50,74

Secretaria General
Conectividad digital y acceso a la 

información 100,00
Secretaria de Servicios Publicos y Medio 

Ambiente

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural 57,85

Secretaria de Cultura
Construcción y mejoramiento de 

infraestructura cultural 100,00

Secretaria de Deportes
Construcción y mejoramiento de 

infraestructura deportiva NA

Secretaria de Gobierno
Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros 66,67

Secretaria de Gobierno
Convivencia para fortalecer la paz en la red 

social más íntima 66,67

Secretaria de Salud

Diseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos
95,30

Secretaria de Planeaciòn Empleo digno para generar equidad 100,00

Secretaria de Planeaciòn

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico
75,00

Secretaria de Movilidad
Estrategias de recuperacióny cualificación 

del esapcio público 66,67

Oficina de la OCCRE Estrategias eficientes de control poblacional 34,45

Secretaria de Cultura/ Secretaria de 

Turismo

Fomento de la actividad cultural como activo 

complementario del desarrollo 

socioeconómico
62,99

Secretaria de Deportes

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento
94,44



 

 
    

17 

 

 

Secretaria de Movilidad Fortalecimiento institucional 75,00

Secretaria de Salud

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud
85,90

Secretaria de Gobierno
Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático 73,33

Secretaria de Salud Gobernanza Fortalecida y participativa 100,00
Secretaria General Gobierno digital para todos 99,70

Secretaria de Planeaciòn/ Secretaria de 

Hacienda/ Secretaria General

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública 79,97

Secretaria de Gobierno

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil y religiosa, garantía de 

participación, transparencia y cumplimiento 

de los derechos humanos

100,00

Secretaria de Gobierno

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia
75,00

Secretaria de Turismo
Infraestructura de soporte turístico – soporte 

de la economía y la competitividad 53,33

Secretaria de Agricultura y Pesca

Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento 

de la producción, la agroindustria y la 

comercialización del sector agropecuario y 

pesquero  

80,95

Secretaria de Salud
 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud 94,64

Secretaria de Agricultura y Pesca
Integración del sector agropecuario y 

pesquero con el sector turístico. 85,71

Secretaria de Infraestrura
Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima 39,09
Secretaria de Planeaciòn/Secretaria de 

Deportes/Secretaria de Servicios 

Publicos y Medio Ambiente/Secretaria 

de Turismo

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público 25,00

Secretaria de Educacion
Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa 70,24

Secretaria de Movilidad Movidad alternativa 0,00

Secretaria de Planeaciòn
Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio 0,00

Secretaria de Gobierno
Participación ciudadana, un Departamento 

de todos 85,71

Secretaria de Planeaciòn
Plan de estímulos para dinamizar el 

desarrollo económico en el Departamento 100,00

Secretaria de Planeaciòn
Plan de estímulos para dinamizar el Turismo 

en el departamento 80,95

Secretaria de Agricultura y Pesca
Producción agropecuaria y pesquera - Eje del 

crecimiento económico rural 92,50
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Tabla 7. Ejecución por programas del Plan de Desarrollo Departamental Vigencia 2022-A cuarto 

trimestre 

 

AVANCES REPORTADOS POR SECRETARÍAS/OFICINAS SEMAFORO DETALLADO 

CORTE CUARTO TRIMESTRE 2022 (15 Diciembre) 

 

 Secretaría de Hacienda 

 

 

 

 

Secretaria de Turismo
Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  75,00
Secretaria de Salud/ Secretaria de 

Servicios Publicos y Medio Ambiente
Protección Animal 72,56

Secretaria de desarrollo social

Protección y garantía de los derechos 

humanos y fundamentales del Pueblo Étnico 

Raizal
50,00

Secretaria de Movilidad Seguridad en el transporte 76,77
Secretaria de Servicios Publicos y Medio 

Ambiente
Servicios públicos para todos 58,20

Secetarìa de Gobierno/ Secretaria de 

Planeaciòn/Secretaria General

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza 95,10

Secretaria de Movilidad Transporte público 47,22

Secretaria de Agricultura y Pesca
Un nuevo comienzo con ciudadanos 

propietarios de sus predios 50,00
Secretaria de Servicios Publicos y Medio 

Ambiente

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas 69,44

Secretaria de Planeaciòn Vivienda en condiciones dignas 32,11

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Sistema de información para el registro, control y 

auditoría de rentas departamentales

Sistema de información diseñado e 

implementado
0 1 1 0,6 60

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Sistema de información para reporte oportuno de 

información hacendaria

Sistema de información diseñado e 

implementado
0 1 1 0,6 60
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 Oficina Prensa 

 

 

 Secretaría General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Acceso del ciudadano a información 

pública
Implementar la Emisora Institucional a través de 

Redes Sociales y frecuencia FM
 Emisora Institucional implementada 0 1 1 1 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Producción y emisión del Programa Institucional de 

Televisión
Capítulos Realizados SD 48 36 41 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Implementación de Medios Alternativos de 

Comunicación
Contenidos Producidos SD 12 9 12 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Actualización del Plan Estratégico de 

Comunicaciones-PECO

Plan Estratégico actualizado e 

implementado
0 1 1 1 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Producción de ediciones de la Revista Digital 

Institucional
Ediciones de la Revista Digital SD 18 13 18 100

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza
Servicio de promoción de las herramientas del 

Sistema de Compra Pública
 Índice de adopción del SECOP II 0% 100% 75% 95% 100

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza
Modernización de dependencias de atención al 

ciudadano

 oficinas para la atención y orientación 

ciudadana modernizadas
30% 100% 85% 60% 71

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Actualización e implementación del Rediseño 

institucional

Numero de Rediseño Actualizado e 

implementado
1 1 1 1 100

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Diseño e implementación de un Plan de 

Capacitación y Bienestar
Plan diseñado e implementado 0 1 1 1 100
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 Oficina OCCRE 

 

 

 Secretaría de Cultura 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Diseñar e implementar el  Plan  de  Capacitación 

dirigido a  personal interno y externo
Plan  de capacitación  diseñado    e 

implementado
0 4 3 3 100

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Adquirir infraestructura tecnológica para el 

reconocimiento de personas en puntos de entrada y 

salida del Departamento

Infraestructura para el reconocimiento, 

adquirida y en funcionamiento.  
0 1 0 0 NA

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Modernizar e implementar el proceso de expedición 

de tarjeta OCCRE

Proceso  de 

expedición de  tarjetas OCCRE 

modernizado
0 1 0 0 NA

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Formular e implementar la Política Publica  

Demográfica 

Política  pública  integral  demográfica  

formulada e implementada 0 1 0 0 NA

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Ejecutar Plan de retorno voluntario en condiciones 

dignas 
Plan de retorno voluntario ejecutados. 1 1 1 0 0

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Realizar estudio de capacidad de carga 

demográfica  

Estudio de capacidad de carga, 

realizado 0 1 1 0 0

Estrategias eficientes de control 

poblacional

Retornar 2142 personas declaradas en situación 

irregular, a su último lugar de origen 

Personas declaradas en situación 

irregular  retornadas a su último sitio de 

origen 
1948 2142 1606 607 38

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura cultural

Actualizar y recuperar el inventario material e 

inmaterial del patrimonio cultural y arqueológico de 

la región Seaflower.

Inventario del patrimonio cultural 

actualizado
1 1 0 0 NA

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura cultural Construir y dotar centros culturales Centros culturales construidos y dotados 1 1 0 3 100

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura cultural
Construcción, preservación y conservación de 

bienes del patrimonio material  del archipiélago
Museo Construido y Dotado. 0 1 0 1 100
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 Secretaría de Agricultura y pesca 

 

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura cultural Implementar la Red departamental de bibliotecas
Red departamental de Bibliotecas 

implementada
0 1 1 1 100

Apoyo a emprendimientos culturales como 

elemento de reconocimiento de nuestra 

identidad

Apoyar 7 iniciativas de emprendimiento de base 

artística, creativa y cultural
Emprendimientos Culturales apoyados. 0 7 5 15 100

Apoyo a emprendimientos culturales como 

elemento de reconocimiento de nuestra 

identidad

Diseñar e implementar un programa de estímulos 

con iniciativas propias y proyectos que beneficien la 

cultura de la región

Programa de estímulos implementado 0 1 0 0 NA

Apoyo a emprendimientos culturales como 

elemento de reconocimiento de nuestra 

identidad

Apoyo a 7 emprendimientos en expresiones y/o 

productos artísticos y culturales que exalten la 

cultura del pueblo raizal

Emprendimientos apoyados del pueblo 

Raizal
0 7 6 8 100

Apoyo a emprendimientos culturales como 

elemento de reconocimiento de nuestra 

identidad

Vincular a artistas y/o asociaciones en el desarrollo 

del programa nacional escuela-taller 
Asociaciones y/o Artistas beneficiadas 0 2 2 0 0

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Beneficiar a niños, niñas, jóvenes en programas de 

formación artística y cultural.
Niños, niñas, jóvenes  beneficiados 2056 4056 3400 4175 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Formular, implementar y actualizar la agenda de 

promoción cultural.

Agenda de promoción cultural formulada, 

actualizada e implementada.
22 35 13 87 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Apoyar intercambios regionales, nacionales y/o 

internacionales, para el fortalecimiento de la cultura 

y las expresiones artísticas

Intercambios para el fortalecimiento de la 

cultura y las expresiones artísticas 

apoyados

5 14 9 15 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Apoyar actividades para fortalecimiento de 

formadores y/o gestores culturales

Actividades para fortalecimiento de 

formadores y/o gestores Culturales 

apoyadas

22 40 30 31 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Beneficiar a artistas, en procesos de formación 

cultural.

Artistas beneficiados en proceso de 

formación cultural.
50 100 70 116 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Diseñar e implementar una estrategia para el 

reconocimiento de las prácticas culturales del 

pueblo raizal

Estrategia diseñada e implementada 0 1 1 0 0

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico
Desarrollar la ruta turística cultural del archipiélago Ruta Turística Cultural desarrollada 0 1 1 0 0

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Producción agropecuaria y pesquera - Eje 

del crecimiento económico rural

Servicio de extensión rural dirigida a pequeños 

productores )agropecuarios y pesqueros= y 

comunidades étnicas.

Plan de Extensión rural diseñado e 

implementado 
0 1 1 1 100

Producción agropecuaria y pesquera - Eje 

del crecimiento económico rural

Servicio de extensión rural dirigida a pequeños 

productores )agropecuarios y pesqueros= y 

comunidades étnicas.

Productores atendidos con extensión 

rural.
0 1000 800 500 63
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Producción agropecuaria y pesquera - Eje 

del crecimiento económico rural

Brindar apoyo financiero para proyectos 

productivos sostenibles y amigables con el medio 

ambiente de las cadenas productivas

Cadenas  productivas apoyadas y 

fortalecidas Mediante Proyectos 

productivos cofinanciados e 

implementados

2 8 6 6 100

Producción agropecuaria y pesquera - Eje 

del crecimiento económico rural

Realizar actividades de Control, seguimiento, 

protección y vigilancia sobre el uso sostenible de 

los Recursos del sector pesquero

Acciones de control y vigilancia de las 

actividades asociadas a la Pesca
4 4 4 4 100

Producción agropecuaria y pesquera - Eje 

del crecimiento económico rural
Implementar programa para fomentar la seguridad y 

soberanía alimentaria del departamento

Programas de seguridad y soberanía 

alimentaria implementadas
2 8 6 6 100

Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento 

de la producción, la agroindustria y la 

comercialización del sector agropecuario y 

pesquero  

Dotación de tecnologías para la agroindustria y 

agregación de valor   en las diferentes cadenas 

productivas

Cadenas productivas con dotación  

tecnológica
0 8 7 4 57

Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento 

de la producción, la agroindustria y la 

comercialización del sector agropecuario y 

pesquero  

Formalizar los acuerdos bajo el esquema de pagos 

por servicios ambientales

Productores locales beneficiados con 

pagos de servicios ambientales
20 150 120 120 100

Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento 

de la producción, la agroindustria y la 

comercialización del sector agropecuario y 

pesquero  

Fortalecimiento integral de terminales pesqueros, 

Centros de acopio, Centros de agroindustria 

(transformación y manipulación de alimentos) 

Construidos y/o restaurados.

Terminales pesqueros, Centros de 

acopio, Centros de agroindustria 

(transformación y manipulación de 

alimentos) Construidos y/o restaurados.

1 3 3 2 67

Infraestructura y CTeI  para el mejoramiento 

de la producción, la agroindustria y la 

comercialización del sector agropecuario y 

pesquero  

Brindar acompañamiento a la prestación del 

servicio público de adecuación de tierras
Sistemas de riego Implementados 0 3 2 2 100

Apoyo a la asociatividad y pequeña 

empresa del sector pesquero
Servicio de apoyo financiero y del fomento la 

asociatividad de 13 organizaciones
Asociaciones apoyadas 13 13 13 12 92

Apoyo a la asociatividad y pequeña 

empresa del sector pesquero

Prestar Asesoría y acompañamiento Técnico y 

empresarial a las asociaciones agropecuarias y 

pesqueras de la comunidad raizal

Asociaciones de la comodidad raizal 

asesoradas y con acompañamiento 

técnico

1 3 3 2 67

Apoyo a la asociatividad y pequeña 

empresa del sector pesquero
Prestar Asesoría y acompañamiento Técnico y 

empresarial a las asociaciones de  mujeres

Asociaciones de mujeres con asesoría y 

acompañamiento técnico
1 4 4 3 75

Integración del sector agropecuario y 

pesquero con el sector turístico. 

Servicio de apoyo financiero para la participación 

de  organizaciones de productores agropecuarios y 

pesqueros, Ferias locales, nacionales o 

internacionales

Organizaciones de productores 

participando en ferias locales, 

nacionales e internacionales

1 3 3 6 100

Integración del sector agropecuario y 

pesquero con el sector turístico. 

Apoyar a productores en la participación de  Giras, 

ruedas de negocios y eventos para la promoción de 

productos

Productores apoyados en eventos 

promoción y comercialización
0 80 60 60 100

Integración del sector agropecuario y 

pesquero con el sector turístico. 
Fortalecer el Servicio de registro sanitario y de 

marca para productos
Productos con Registros expedidos 0 9 7 4 57

Un nuevo comienzo con ciudadanos 

propietarios de sus predios
Apoyar Servicio de entrega de tierras 

Acciones y estrategias de formalización 

de tierras implementadas
0 3 2 0 0

Un nuevo comienzo con ciudadanos 

propietarios de sus predios

Activación de la Junta de Tierras Ordenanza 013 de  

2013 
Numero de reuniones anuales realizadas 1 4 3 3 100

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Fortalecimiento deL sector agropecuario y 

pesquero a través de la ciencia, tecnología e 

innovación

Inciativas fortalecidas 12 12 10 10 100
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 Secretaría de Gobierno 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza
Fortalecimiento de las veedurías ciudadanas como 

elemento de control social 
Veedurías ciudadanas fortalecidas ND 8 6 10 100

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Actualizar la Política Pública de Juntas 

de Acción Comunal
1 1 1 1 100

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Proyectos o iniciativas comunales 

implementados
4 25 20 10 50

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Realizar actividades de Inspección , 

Vigilancia y control a las Juntas de 

Acción Comunal

52 52 39 52 100

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Eventos de formación, y capacitación en 

temas de acción comunal realizados
7 8 6 10 100

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Casa comunal departamental construida 

y adecuada
0 1 0 0 NA

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Recuperación y adecuación de casas 

comunales
0 4 2 1 50

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Apoyo técnico y profesional en la isla de 

Providencia en temas de juntas de 

acción comunal creado

2 3 2 2 100

Participación ciudadana, un Departamento 

de todos
Fortalecer de manera integral la ciudadanía para la 

participación política, social y comunitaria

Encuentros realizados en los barrios con 

la comunidad para identificar la principal 

problemática de estos

12 18 13 13 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil y religiosa, garantía de 

participación, transparencia y cumplimiento 

de los derechos humanos

Ejecutar una estrategia que promuevan la 

participación política de mujeres, jóvenes y 

personas en condición de discapacidad

Estrategia ejecutada 0 1 1 1 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Diseñar e implementar la política pública integral de 

libertad de cultos

Política pública diseñada e 

implementada
0 1 1 0 0

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

fortalecer organizaciones sociales, religiosas y 

civiles 

Organizaciones sociales, religiosas  y 

civiles  fortalecidas
ND 40 32 8 25

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Implementar iniciativas para garantizar la libertad de 

culto y de expresiones religiosas en el 

Departamento

Iniciativas implementadas 1 1 1 1 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Fortalecer la Red Institucional de veedurías 

ciudadanas. Ley 850 de 2003

Red Institucional de veedurías 

ciudadanas fortalecida
50% 100% 75% 75% 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Capacitar personas en temas de veedurías 

ciudadanas

Personas capacitadas  en temas de 

veedurías ciudadanas
20 100 80 80 100
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Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Implementar Consejo de Paz y Derechos Humanos
Consejo de Paz y Derechos Humanos 

implementado.
0 1 1 1 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Diseñar e Implementar una estrategia de 

promoción, formación y   apropiación de los 

derechos humanos y con enfoque diferencial.

Estrategia diseñada e implementada 1 1 1 1 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Realizar acciones para la prevención del 

reclutamiento, utilización, uso y violencia sexual en 

contra de niños, niñas y adolescentes por parte de 

los grupos armados,   los grupos delincuenciales y 

delincuencia comùn

Acciones realizadas 0 4 3 3 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Implementar iniciativas para prevenir la trata de 

personas en el departamento
Iniciativas Implementadas 1 4 3 3 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Ejecutar acciones de intervención para la 

protección de líderes y lideresas sociales y 

defensores de derechos humanos

Acciones Ejecutadas SD 100% 80% 80% 100

Grupos asociativos y organizaciones de la 

sociedad civil, garantía de participación y 

transparencia

Implementación de espacios de atención

humanitaria temporal para ciudadanos de

Providencia.

Casa de Providencia

implementada y dotada en San Andrés.
0 1 1 0 0

Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros

Formular e Implementar política pública para 

vendedores informales

Política pública formulada e 

implementada
0 1 1 0 0

Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros

Implementar iniciativas de fortalecimiento a  

vendedores informales

Iniciativas de fortalecimiento  

implementadas
0 4 3 1 33

Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros

Implementar acciones de control y vigilancia  para la 

recuperación del espacio publico 
Acciones implementadas 1 1 1 1 100

Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros

Diseñar una estrategia interinstitucional articulada  

orientada al control de ruido que afecten a la 

comunidad y al ambiente

Estrategia interinstitucional articulada  

diseñada e implementada
1 1 1 1 100

Convivencia ciudadana para construir 

espacios seguros

Implementar el programa para promover 

convivencia ciudadana y la creación de espacios 

seguro reduciendo el delito

Número de personas beneficiadas a 

través del programa
1321 1500 1100 1.475 100

Convivencia para fortalecer la paz en la red 

social más íntima

Implementar un plan de acción interinstitucional para 

la prevención y atención de la violencia intrafamiliar

Plan de acción interinstitucional para la 

prevención y atención de la violencia 

intrafamiliar implementado

1 1 1 1 100

Convivencia para fortalecer la paz en la red 

social más íntima

Realizar la atención a víctimas de Violencia 

Intrafamiliar (NNA, mujeres,  adulto mayor, entre 

otros).

Número de personas atendidas 300 400 300 300 100

Convivencia para fortalecer la paz en la red 

social más íntima

Implementar la modalidad de hogares de paso 

Familia.

Hogares de Paso de Familia 

implementados
3 4 3 0 0

 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad
Formular e implementar el plan integral de 

Seguridad y convivencia ciudadana

Plan integral de Seguridad y convivencia 

ciudadana del Departamento formulada 

e implementada

1 1 1 1 100

 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad
Fortalecer el sistema de responsabilidad penal 

NNA

Sistema responsabilidad penal NNA 

fortalecido
1 1 1 1 100
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 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad Implementar un Plan Desarme en el Departamento Plan Desarme Implementado. 1 1 1 0 0

 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad Fortalecer los frentes de seguridad ciudadana Frentes de seguridad fortalecidos 13 30 24 0 0

 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad Implementar la comisaria 24 horas. Comisaria implementada 0 1 1 1 100

 Alianza interinstitucional para derrotar el 

delito y fortalecer la seguridad Construir y dotar la casa de justicia Casa de justicia construida y dotada 0 1 1 0 0

 Apoyo interinstitucional a las fuerzas 

militares 

Implementar un plan de fortalecimiento institucional 

de las autoridades militares asentadas en el 

Departamento

Plan de fortalecimiento implementado 1 1 1 1 100

 Apoyo interinstitucional a las fuerzas 

militares 
Implementar el Observatorio del delito.

Adecuación y dotación espacio para el 

funcionamiento del Observatorio
0 1 1 0 0

 Apoyo a la seguridad penitenciaria y 

carcelaria y al tratamiento de las personas 

privadas de la libertad PPL del EPMSC de 

San Andrés Islas 

Adquisición construcción y adecuación del pabellón 

o bloque para personas sindicadas

Pabellón o bloque para sindicados 

construido y adecuado
0 1 1 0 0

 Apoyo a la seguridad penitenciaria y 

carcelaria y al tratamiento de las personas 

privadas de la libertad PPL del EPMSC de 

San Andrés Islas 

Formular e Implementar Plan de prevención al 

consumo de sustancias psicoactivas 

Plan de prevención al consumo de 

sustancias psicoactivas formulado e 

implementado

1 1 1 1 100

 Apoyo a la seguridad penitenciaria y 

carcelaria y al tratamiento de las personas 

privadas de la libertad PPL del EPMSC de 

San Andrés Islas 

Implementar un programa de resocialización a los 

PPL en el centro penitenciario

Programa de resocialización 

implementado
1 1 1 1 100

 Apoyo a la seguridad penitenciaria y 

carcelaria y al tratamiento de las personas 

privadas de la libertad PPL del EPMSC de 

San Andrés Islas 

Dotar de elementos e insumos asignadas a los 

privados de la libertad.

Elementos e Insumos asignadas a los 

privados de la libertad dotados
0 1 1 1 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Actualizar e implementar el Plan Departamental de 

Gestión del Riesgo de Desastres, La Estrategia de 

Respuesta, el Protocolo de Huracanes y su 

Adaptación al Cambio Climático

Número de Planes Departamentales de 

Gestión del Riesgo Desastres, 

Estrategias de Respuesta, Protocolos de 

huracanes y su Adaptación al Cambio 

actualizados e implementados

1 1 0 1 100
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Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Realizar estudios en áreas o zonas con situaciones 

de riesgo no mitigables

Número de estudios en áreas o zonas 

con situaciones de riesgo no mitigables 

realizados

1 2 0 0 NA

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Adquisición de un sistema de Alertas Tempranas y 

sistema de comunicaciones para el Departamento 

Archipiélago

Sistema de alerta temprana y sistema de 

comunicaciones para el Departamento 

Archipiélago gestionado e 

implementado.

0 1 0 0 NA

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Familias y/o personas organizadas y capacitadas 

en gestión del riesgo

Número de personas capacitadas en 

gestión de riesgo
15 50 40 50 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Estrategias implementadas para reducir y minimizar 

la erosión costera en el Departamento archipiélago 

asociada al Plan Nacional de Adaptación al 

Cambio Climático (PNACC).

Números de Estrategias implementadas 

para reducir y minimizar la erosión 

costera en el Departamento archipiélago 

asociada al Plan Nacional de 

Adaptación al Cambio Climático 

(PNACC).

0 1 0 1 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Adecuar edificios públicos para ser utilizados como 

Alojamientos Temporales por la comunidad en caso 

de presentarse (Amenaza, Emergencia o 

Desastres).

Numero de edificios públicos adecuados 

para ser utilizados como Alojamientos 

Temporales por la comunidad en caso 

de presentarse (Emergencia o 

Desastres).

5 10 10 3 30

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Intervenir estratégicamente en reducir el riesgo en 

las zonas de mayor amenaza en el Departamento 

Archipiélago.

Número de intervenciones en zonas de 

riesgo de desastre intervenidas 

estratégicamente en el Departamento 

Archipiélago

0 1 0 1 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Mantener la atención al 100% de las familias en 

emergencias naturales y antrópicas

Porcentaje de familias atendidas en 

emergencias naturales y antrópicas
60% 100% 100% 100% 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Actualizar e implementar una estrategia integral de 

mitigación y adaptación del cambio climático

Número de estrategias integrales de 

mitigación y adaptación al cambio 

climático

0 1 0 1 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Dotación y funcionamiento del Centro Logístico 

Humanitario (Maquinaria, Herramienta, equipos, 

vehículos y ayudas Humanitarias) para la atención 

de población afectada y damnificada durante una 

emergencia o Desastres.

Numero de Dotaciones del Centro 

Logístico Humanitario (Maquinaria, 

Herramienta, equipos, vehículos y ayudas 

Humanitarias) para la atención de 

población afectada y damnificada 

durante una emergencia o Desastres.

1 2 2 1 50

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Mantener la atención integral al 100% de las 

emergencias y desastres ocurrida en el 

Departamento Archipiélago

Porcentaje de emergencias y desastres 

ocurridas en el municipio atendidas 

integralmente

100% 100% 100% 100% 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Fortalecer organismos de socorro en el 

Departamento
Organismos de socorro fortalecidos 1 1 1 1 100

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Fortalecer Cuerpo Oficial de Bomberos de San 

Andrés con dotación de maquinarias, equipo de 

protección personal y respiratoria, accesorios y 

recurso humano con destino al cuartel principal y a 

la Sub-estación sur

Dotaciones realizadas al cuerpo de 

bomberos
0 3 3 0 0

Gestión del Riesgo de Desastres y 

Adaptación al Cambio Climático

Realizar mantenimiento a los equipos y vehículos 

del cuerpo de bomberos de las islas.
Mantenimientos realizados 2 4 3 0 0
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 Secretaría de Deportes 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura deportiva Ampliar y/o mejorar Escenarios deportivos
Escenarios deportivos ampliados y/o 

mejorados.
0 4 0 0 NA

Construcción y mejoramiento de 

infraestructura deportiva
Construir  nuevos Escenarios deportivos y 

recreativos al aire libre y bajo techo.

Escenarios deportivos y recreativos 

construidos.
5 8 0 0 NA

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Formular e implementar la política pública del 

Deporte y la Recreación en el Departamento

Política Pública del Deporte y la 

Recreación formulada e implementada
ND 1 0 0 NA

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento
Institucionalizar el mes de la actividad física

Mes de la actividad física 

institucionalizado
ND 2 0 1 100

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Realizar actividades deportivas y recreativas con la 

comunidad Raizal

Actividades deportivas y recreativas con 

comunidad Raizal realizadas 
3 4 3 3 100

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Desarrollar actividades deportivas y recreativas con 

la comunidad Adultos mayores

Actividades deportivas y recreativas con 

comunidad Adultos Mayores realizadas 
10 6 5 5 100

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Realizar actividades deportivas y recreativas con la 

comunidad en condición de  Discapacidad

Actividades deportivas y recreativas con 

comunidad en condición de 

discapacidad realizadas

10 6 5 5 100

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Organizar las olimpiadas “Jamboré” “Por un nuevo 

estilo de vida sano y de calidad en nuestras islas”
Olimpiadas regionales realizadas ND 2 0 1 100

Fomento del deporte y la recreación como 

elemento generador de salud y 

esparcimiento

Realizar Juegos Supérate Intercolegiados y 

Escolares
Juegos Supérate y Escolares realizados 4 4 3 2 67

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia Crear centro de entrenamiento especializado Centro de entrenamiento creado ND 1 0 0 NA

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia
Beneficiar a deportistas con acceso a tecnologías 

deportivas

Deportistas beneficiados con  

tecnologías deportivas
ND  100 70 0 0

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia Implementar  Programas de medicina deportivas
Programa de medicina deportiva 

implementado
ND 1 0 1 100

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia

Eventos y actividades deportivos a nivel regional, 

nacional e internacional, con participación de 

deportistas del departamento

Eventos a nivel regional, nacional e 

internacional con participación de 

deportistas

19 19 13 30 100

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia
Asignar Becas a deportistas de educación superior 

en deporte y otras áreas
Becas a deportivas asignadas nd 15 10 0 0

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia

Identificar y registrar los organismos públicos y 

privados pertenecientes al Sistema Nacional del 

Deporte

Organismos registrados al sistema 

Nacional del Deporte
18 18 0 19 100

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia
Realizar Capacitaciones a personal perteneciente a 

los organismos deportivos

Capacitaciones a organismos deportivos 

realizadas
22 22 15 5 33

Apoyo a la formación deportiva de alta 

competencia

Incrementar el número de Medallas obtenidas en 

competencias y/o eventos deportivos a nivel 

regional, nacional e internacional.

Medallas Obtenidas 10 20 13 5 38

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero Parques construidos y/o mejorados Parques con mantenimiento ND 20 0 0 NA

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero Parques construidos y/o mejorados Parques construidos ND 8 0 0 NA
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 Secretaría de Desarrollo Social 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Apoyo  a los procesos organizativos y 

formativos del pueglo raizal

Apoyar Procesos organizativos y formativos del 

pueblo raizal
Procesos organizativos apoyados 0 10 7 17 100

Apoyo  a los procesos organizativos y 

formativos del pueglo raizal

Apoyar Procesos organizativos y formativos del 

pueblo raizal
Procesos formativos apoyados 0 3 2 1 50

Apoyo  a los procesos organizativos y 

formativos del pueglo raizal

Socialización y actualización acto administrativo 

Creación Oficina de Asuntos Raizales
Documento socializado y actualizado 1 1 0 0 NA

Protección y garantía de los derechos 

humanos y fundamentales del Pueblo Étnico 

Raizal

Implementar un Programa de Protección y garantía 

de los derechos humanos y fundamentales del 

pueblo raizal

Programa implementado 0 1 1 0 0

Protección y garantía de los derechos 

humanos y fundamentales del Pueblo Étnico 

Raizal

Garantizar la participación del pueblo Raizal en 

escenarios internacionales para la protección de 

sus derechos fundamentales 

Programa de participación 

implementado
0 1 1 2 100

 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal

Consolidar base de datos de proyectos de 

emprendimiento y/o ideas de negocio
Base de datos construida. 0 1 0 1 100

 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal

Brindar asistencia técnica a proyectos de 

emprendimiento/ ideas de negocio

Proyectos de emprendimiento sociales 

productivos y de negocios verdes con 

asistencia técnica

0 40 40 0 0

 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal

Apoyar con capital semilla y/o gestión de 

microcreditos proyectos de emprendimiento y/o 

ideas de negocio

Proyectos de emprendimiento sociales 

productivos y de negocios verdes 
0 40 0 0 NA

 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal

Gestionar la creaciòn del fondo para financiaciòn de 

proyecto del pueblo raizal
Documento socializado y actualizado 1 1 0 0 NA

 Apoyo integral para el  desarrollo 

económico del Pueblo Raizal

Implementar Programa de Desarrollo Social 

Comunitario que interviene a sectores del Pueblo 

Étnico Raizal.

Programa de desarrollo social 

comunitario implementado
0 1 1 1 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Diseñar e implementar la ruta Integral de atención 

de primera infancia, infancia y adolescencia.(ODS 

3)

Ruta Integral Atenciones (RIA) diseñada 

e implementada
0 1 1 1 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Diseñar e implementar 4 estrategias para el buen 

uso del tiempo libre de los niños, niñas y 

adolescentes en riesgo de trabajo infantil con 

enfoque etnico diferencial (ODS 3)

Estrategias  diseñada e implementada 1 4 3 4 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Realizar 18 actividades de formación y 

sensibilización de pautas de crianza para la 

población raizal.(ODS3)

Actividades Realizadas 10 18 13 24 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Diseñar  e implementar  una estrategia para 

garantizar el derecho a la identidad de niños, niñas 

y adolescentes del departamento.(ODS 3)

Estrategia diseñada e implementada 0 1 1 1 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Implementar una red de apoyo comunitaria y 

educativa de prevención contra la violencia de 

niñas, niños y adolescentes. (ODS 3)

Red de Apoyo Implementada 0 1 1 2 100
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 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Implementar una (1) estrategia para el 

fortalecimiento familiar. (ODS 3)
Estrategia implementada 0 1 1 2 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Realizar una estrategia para la prevención del 

abuso, explotación y comercio sexual para 

NNA.(ODS 3) 

Estrategia de prevención Implementada 1 1 1 2 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Realizar 120  talleres dirigidos a niños, niñas y 

adolescentes,  para el autocuidado y la 

autoprotección.(ODS 3)

Talleres para autocuidado y 

autoprotección realizados
114 120 90 120 100

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Beneficiar 5000 niños, niñas y adolescentes en 

jornadas y/o eventos de formación (ciencia, 

tecnología, artes u oficios). (ODS 3)

Niños, niñas y adolescentes 

beneficiados
4000 5000 3400 626 18

 Atención y apoyo integral a los niños, niñas, 

adolescentes y sus familias

Realizar actividades en derechos humanos, 

dirigidas a niños, niñas y adolescentes. (ODS 3)
Actividades realizadas 0 16 12 14 100

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
Implementar al 100%  la Política Púbica 

Departamental de Juventud 
Porcentaje implementación 20% 100% 75% 60% 80

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Crear  y dotar la Casa de la juventud Casa de la Juventud creada 0 1 1 0 0

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Realizar anualmente la  semana/mes  de la juventud Semana/mes de la juventud realizados 0 4 3 2 67

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
 Implementar 4 estrategias anuales de 

fortalecimiento de la plataforma juvenil
Estrategias implementadas 0 4 4 3 75

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Desarrollo e implmentaciòn de APP para jòvenes APP desarrollada e implementada 0 1 1 0 0

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
Capacitar jóvenes en cultura política y participación 

ciudadana
Jóvenes capacitados 0 2000 1400 800 57

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
Formar a jóvenes en  derechos humanos y 

ambientales
Jóvenes formados 0 2000 1400 990 71

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Apoyar la realización de  asambleas juveniles Asambleas realizadas 0 4 1 0 0

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Realizar comisiones de concertación y decisión Comisiones realizadas 0 16 11 0 0

 Atención y apoyo integral a los jóvenes Apoyar la Creación de  veedurías públicas juveniles Veedurías apoyadas 0 4 3 2 67

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
Diseñar e implementar la estrategia de gestores de 

paz
Estrategia implementada 0 1 1 1 100

 Atención y apoyo integral a los jóvenes
Realizar 4 ferias para la promoción y vinculación 

laboral de jóvenes
Ferias realizadas 0 4 3 1 33
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Atención integral a las personas  vìctimas 

de la violencia

Crear una ruta de atención para la población víctima 

del desplazamiento.(ODS 16)
Ruta creada 0 1 0 1 100

Atención integral a las personas  vìctimas 

de la violencia

Formular el plan integral de prevenciòn a  

violaciones de los derechos humanos (ODS 16)

Plan integral  de prevención a  

violaciones de derechos humanos  

formulados

0 1 0 1 100

Atención integral a las personas  vìctimas 

de la violencia

Aumentar a 388 personas la   atención integral a 

población víctima del desplazamiento.(ODS 16)
Población víctima atendida 100 388 288 250 87

Atención integral a las personas  vìctimas 

de la violencia

Realizar capacitaciones en emprendimiento y áreas 

productivas .(ODS 16)
Capacitaciones realizadas 0 15 11 7 64

Atención integral a las personas  vìctimas 

de la violencia

Apoyar a 3  hogares de víctimas del 

desplazamiento para el retorno y reubicación a su 

ciudad de origen o de escogencia.(ODS 16)

Hogares de víctimas del desplazamiento 

apoyados
1 3 3 2 67

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero

Implementar  al 100% la  politica publica  de la 

mujer .(ODS 5)
Politica publica  implementada 0 100% 80% 10% 13

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero

Realizar 10 campañas para la prevención de 

violencia de género.(ODS 5)

Campañas para la prevención de 

realizadas
5 10 7 24 100

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero
Crear y dotar la casa de la mujer.(ODS 5) Casa de la mujer creada y dotada 0 1 1 1 100

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero

Crear y dotar  un (1)  hogar de paso para las mujers 

victimas de cualquier tipo de violencia (ODS 5)
hogar de paso creado y dotado 0 1 1 0 0

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero

200 mujeres capacitadas en  liderazgo y formación 

política.(ODS 5)
Mujeres capacitadas 100 200 140 200 100

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero

Fortalecer y apoyar  16 organizaciones de 

mujeres.(ODS 5)
Organizaciones fortalecida y apoyadas 12 16 12 16 100

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero
Apoyar 40 Iniciativas de emprendimiento.(ODS 5) Iniciativas de emprendimiento apoyadas 30 40 26 40 100

Atención y apoyo integral a la mujer y  la 

equidad de gènero
Implementar el  observatorio de Mujer.(ODS 5) Observatorio Implementado 0 100% 75% 30% 40

Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema

Mantener  anualmente la calificación de oferta de 

salud y educación para la atención de los 

beneficiarios de Familias en Acción.(ODS 1)

Calificación de Oferta de salud y 

educación Familias en Acción 
75% 75% 60% 60% 100

Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema

Realizar 4 Encuentros de retroalimentacion entre  

madres líderes. (ODS 1)
Encuentros realizados 4 4 3 0 0

Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema

Elegir y capacitar a  52 madres  lideres  en  

liderazgo y  capital social.(ODS 1)
madres lideres  y capacitadas 26 52 0 23 100
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Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema

Realizar 104 espacios pedagogicos dirigidos a 

madres lideres del programa familias en accion 

(ODS 1)

espacios pedagogicos realizados 56 104 78 134 100

Atención y apoyo  integral a las personas en 

condición de pobreza y pobreza extrema

Implementar  4 estrategias de comunicación , 

educacion e informacion socio comunitaria a la 

poblacion del programa superacion de la pobreza  

.(ODS 1)

estrategia implementada 4 4 3 3 100

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Realizar una caracterización de la población 

LGTBIQ.(ODS 5)
Caracterización realizada 0 1 0 1 100

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Creación e implementación del Protocolo de la  

población LGBTIQ
Protocolo creado e implementado 0 30% 30% 10% 33

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ
Crear la casa   LGTBIQ. (ODS 5) Casa LGTBIQ creada 0 1 0 0 NA

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Aprobar e implementar al 100% la política pública 

LGTBIQ.(ODS 5)

Política pública aprobada e 

implementada
10% 100% 75% 65% 87

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Apoyar  6 proyectos productivos para las 

organizaciones base LGBTIQ.(ODS 5)
Proyectos productivos apoyados 1 6 5 0 0

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Realizar 20 capacitaciones para el restablecimiento 

de los derechos para La población LGTBIQ.(ODS 

5)

Capacitaciones realizadas 6 20 15 20 100

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Ejecutar 8 campañas publicitarias masivas  de 

reconocimiento y garantías de los derechos de las 

personas LGBTIQ.(ODS 5)

Campañas publicitarias ejecutadas 4 8 6 6 100

Atención y apoyo integral a la comunidad 

LGTBIQ

Realizar 12 Eventos, celebraciones y/o 

conmemoraciones dirigidos a 

Poblaciones LGTBIQI.(ODS 5

Eventos, celebraciones y/o 

conmemoraciones realizadas
4 12 10 12 100

Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle

Diseñar e implementar estrategia para la  

protección, prevención,  promoción y atención  

integral al Habitante de y en la calle.(ODS 10)
Estrategia diseñada e implementada 0 1 1 1 100

Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle

Crear y dotar un Hogar de Paso para los habitantes 

de y en la calle (ODS 10)
hogar de paso creado 0 1 1 0 0

Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle

Realizar una caracterización demográfica y 

socioeconómica de las personas habitantes de y en 

la calle. (ODS 10)

Documento elaborado 0 1 1 1 100

Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle

Apoyar a las personas habitantes de y en la calle en 

procesos de rehabilitación.(ODS 10)
Personas habitantes de y en la calle 

apoyadas
0 10 7 6 86

Atención y apoyo integral a las personas 

habitantes de y en la calle

Realizar acciones para la resocialización de las 

personas habitantes de y en la calle.(ODS 10)
Acciones realizadas 0 10 7 45 100



 

 
    

32 

 

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Actualizar e implementar al 70% la Política pública 

de discapacidad del Departamento. (ODS 10)

Política pública actualizada e 

implementada
20% 70% 50% 60% 100

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Apoyar las 20 unidades productivas y 

organizaciones de personas con discapacidad sus 

familias y/o cuidadores.(ODS 10)

Unidades productivas y organizaciones 

apoyadas
0 20 15 0 0

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Fortalecimiento del Comité Departamental de 

discapacidad según Resolución 3317 de 2012.
Acciones formuladas y ejecutadas 0 80% 50% 50% 100

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Fortalecer  al 80% la estrategia deRehabilitación 

Basada en Comunidad (RBC)
acciones formuladas y ejecutadas 50% 80% 50% 60% 100

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Creación del observatorio Departamental de 

discapacidad.
Observatorio creado 0 1 0 0 NA

Atención y apoyo integra las personas con 

discapacidad, familias y cuidadores

Crear y dotar un centro de día personas con 

discapacidad sus familias y/o cuidadores

cuidadores.
Centro de día creado y dotado 0 1 1 0 0

Atención y apoyo integral al adulto mayor

Brindar servicio de atención y protección integral a 

1304 personas de la población adulto mayor.(ODS 

3)

Servicio de atención y protección 

brindado
1.196 1.304 1.268 1.196 94

Atención y apoyo integral al adulto mayor
Aumentar   al 50% de personas mayores con algún 

tipo de protección o ingreso. (ODS 3)

Personas mayores con algún tipo de 

protección o ingreso
44% 50% 48% 48% 100

Atención y apoyo integral al adulto mayor
Aprobar e implementar la política pública de veje y 

envejecimiento. (ODS 3).

Política Pública actualizada e 

implementada
0 1 1 1 100

Atención y apoyo integral al adulto mayor Crear y dotar 2 Centro Día. (ODS 3). Centro día creado y dotado 1 2 2 0 0

Atención y apoyo integral al adulto mayor
Apoyar el Centro de Bienestar al Adulto Mayor. 

(ODS 3).

Centro de Bienestar al Adulto Mayor 

apoyado
1 1 1 1 100

Atención y apoyo integral a las familias 

raizales y residentes

Construcción de la política pública de la Familia 

Departamental
Política Pública Construida 0 1 1 0 0

Atención y apoyo integral a las familias 

raizales y residentes
Construir el observatorio social de la familia

Observatorio Social de la Familia 

Construido e implementado
0 1 0 0 NA

Atención y apoyo integral a las familias 

raizales y residentes

Construir el Consejo Social Comunitario para la 

Familia.

Consejo Social Comunitario Para la 

Familia construido e implementado
0 1 0 1 100
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 Secretaría de Infraestructura 

 

 

 Secretaría de Educación 

 

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima
Mantener, mejorar o Rehabilitar el sistema vial de 

transporte de la isla
Km de vía Mejorada ND 3 3 0,40 16

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla Km de vía con mantenimiento periódico 6 8 6 0,95 16

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla Km de vías nuevas construidas ND 2 2 0,40 20

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima
Construir, mantener y rehabilitar redes de 

alcantarillado pluvial 

Redes de drenaje Pluvial con 

mantenimiento periódico
24000 24000 18000 23108 100

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima
Construir, mantener y rehabilitar redes de 

alcantarillado pluvial 

Redes de drenajes pluvial rehabilitadas, 

construidos y/o ampliados
1600 2500 1950 0 0

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima Construir y mejorar andenes Andenes construidos y/o Mejorados 4000 8000 6800 0 0

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima Aeropuerto mejorado Aeropuerto mejorado 0 2 1 0 0

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima Vías de acceso en funcionamiento Canales de acceso en funcionamiento 0 1 1 1 100

Mejoramiento de la infraestructura vial, 

terrestre aéra y marítima
Realizar seguimiento y control a concesiones 

portuarias 

Informes de seguimiento y control 

realizados
0 2 1 1 100

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial

Desarrollar capacidades en 

el talento humano que brinda atención a la primera 

Infancia.

Porcentaje de Docentes y Agentes 

Educativos formados en educación 

inicial

70% 80% 75% 74% 99

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial

Beneficiar a la primera infancia con acciones de 

desarrollo integral bajo criterios de oportunidad, 

calidad y pertinencia

Niñas y niños de los centros de 

desarrollo infantil y hogares comunitarios 

beneficiados con estrategias de 

desarrollo integral

2993 3493 3359 1692 50
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Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Incrementar el número de niñas y niños inscritos en 

el sistema de educación inicial
Niñas y niños inscritos en el sistema 2876 3276 3142 2934 93 93

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Desarrollar actividades para el fomento del acceso 

a la Educación Inicial
Actividad desarrolladas 1 4 3 4 100 133

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Implementar estrategias de tránsito armónico entre 

la educación Inicial y educación Formal.

Instituciones con estrategia de transito 

armónico entre la educación Inicial y

educación Formal.

5 13 10 10 100 100

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Construir y dotar infraestructura para la atención a la 

primera infancia

Porcentaje de implementación del 

Programa de Construcción y Adecuación 

de Infraestructura para la Atención a la 

Primera Infancia

15% 100% 70% 55% 79 79

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Aumentar la inscripción de niñas y niños Raizales 

en el sistema de educación inicial.

Porcentaje de niñas y niños Raizales 

inscritos en el sistema de educación 

inicial

10% 15% 13% 18% 100 138

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Habilitar prestadores de servicio de Educación 

Inicial que cumplen con condiciones de calidad

Prestadores de servicio de Educación 

Inicial habilitados 
8 14 12 16 100 133

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial

Controlar y vigilar a los prestadores del Servicio de 

Primera Infancia inscritos en el Registro único de 

prestadores de educación inicial (RUPEI).

Prestadores del Servicio de Primera 

Infancia inscritos en RUPEI
12 24 20 16 80 80

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial
Ampliar el número de niños y niñas beneficiados del 

programa de la ludoteca
Niños y niñas beneficiados 8.150 8.500 8.383 3439 41 41

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial

Desarrollar capacidades en niños y niñas para el 

juego y competencias blandas inscritos en el 

sistema de educación inicial

Porcentaje de niños y niñas, inscritos en 

el sistema de educación inicial, 

beneficiados en desarrollo de 

capacidades sobre juego y 

competencias blandas

50% 100% 83% 43% 52 52

Apoyo y fortalecimiento de la educación 

inicial Dotar y realizar mantenimiento anual a la Ludoteca

Porcentaje de implementación del 

Programa de Dotación y Mantenimiento 

anual de la Ludoteca

10% 100% 70% 56% 80 80

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Incrementar el número de niños, niñas y jóvenes que 

se beneficien del Programa de Alimentación 

Escolar

Niños, niñas y jóvenes beneficiados 7.002 7.607 7.200 7300 100 101

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Incrementar el número de niños, niñas y jóvenes que 

se beneficien del servicio de Transporte Escolar

Estudiantes beneficiarios con transporte 

escolar
1.212 1.818 1.400 1675 100 120

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Beneficiar con la dotación de uniformes a los 

estudiantes de estrato 1, 2 y 3 del Departamento 
Estudiantes beneficiados con uniformes 0 100% 50% 0% 0 0

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Construir Infraestructura Educativa Oficial y realizar 

adecuación y mantenimiento a las existentes

Porcentaje de implementación del 

Programa de Construcción, adecuación 

y Mantenimiento de las infraestructuras 

educativas oficiales.

30% 85% 60% 71% 100 118

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Dotar a las Instituciones Educativas Oficiales para 

la prestación del servicio educativo.
Instituciones Educativas Dotadas 11 11 11 11 100 100

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Incrementar el número de niños y niñas con 

acompañamiento pedagógico que asisten a las 

casas lúdicas del departamento

Niños y niñas con acompañamiento 

pedagógico 
3.012 3.350 3220 2513 78 78
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Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Brindar el servicio educativo a los jóvenes del 

sistema de responsabilidad penal adolescente.

Servicio educativo a los jóvenes del 

sistema de responsabilidad penal 

adolescente

1 1 1 1 100 100

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Desarrollar iniciativas de educación básica 

primaria, secundaria y media gratuita para 

beneficiar a la población adulta en extraedad y/o 

vulnerabilidad

Número de iniciativas de educación 

básica primaria secundaria y media 

gratuita para beneficiar a la población 

adulta en extraedad y/o vulnerabilidad 

implementadas

1 4 3 1 33 33

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Apoyar la atención del proceso educativo en los 

niveles básica primaria, secundaria y media a las 

personas adultas privadas de la libertad en la cárcel 

Nueva Esperanza aplicando el modelo educativo 

INPEC,

certificándolos por medio de una Institución 

Educativa Oficial del Departamento 

Porcentaje de adultos de la cárcel Nueva 

Esperanza atendidos y certificados 

mediante la aplicación del modelo 

educativo del INPEC

0 60% 30% 0% 0 0

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Desarrollar una estrategia integral para la atención 

a población en condición de discapacidad y/o 

necesidades educativas especiales

Instituciones Educativas oficiales que 

implementan una estrategia integral para 

la atención a población en condición de 

discapacidad y/o necesidades 

educativas especiales.

0 11 9 6 67 67

Ampliación de la cobertura para acceso y 

permanencia de los estudiantes en el 

sistema educativo

Apoyar a las Instituciones educativas oficiales con 

los recursos propios necesarios para garantizar una 

óptima prestación del servicio.

Número de instituciones educativas 

oficiales beneficiadas
11 11 11 11 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Aumentar promedio departamental de resultados 

pruebas saber estudiantes Grado 11 de las 

Instituciones educativas oficiales

Promedio Departamental 234 259 258 237 92 92

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incrementar el

porcentaje de Implementación de la jornada única 

en los establecimientos educativos oficiales del 

Departamento. 

Porcentaje de matrícula en jornada única 8% 46% 41% 25% 61 61

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Desarrollar el plan territorial de formación docente y 

directivo docente del Departamento incluyendo un 

componente de

etnoeducación e interculturalidad.

Porcentaje de ejecución del plan 

territorial de formación docente, que 

incluye un componente de etnoeducación 

e interculturalidad.

40% 80% 60% 50% 83 83

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Otorgar becas y créditos

condonables a docentes, con participación de 

docentes Raizales, para complementar 

competencias educativas

Porcentaje de docentes, con 

participación de docentes Raizales, 

beneficiados de becas y créditos

Condonables

26% 50% 40% 0% 0 0

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Diseñar un Modelo de Gestión para una Educación 

Inclusiva, Equitativa, Étnica, Trilingüe y de Calidad, 

con inclusión de la cátedra Raizal, para el 

Departamento

Modelo de gestión educativo diseñado 0 1 1 0 0 0

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Implementar el plan de apoyo al mejoramiento PAM 

a docentes y directivos de las Instituciones 

Educativas Oficiales

Porcentaje de cumplimiento del plan de 

apoyo al mejoramiento PAM
50% 70% 60% 62,5% 100 104

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incrementar número de sedes educativas que 

implementan la etnoeducación, con base en un 

modelo de enseñanza trilingüe e intercultural 

(creole, inglés, español).

Sedes educativas con etnoeducación 

implementada, con base en un modelo 

de enseñanza trilingüe e intercultural 

(creole, inglés, español).

11 20 15 11 73 73

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Implementar la política lingüística en sus tres 

componentes en el departamento
Política lingüística implementada 0 1 1 0 0 0
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Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incrementar el porcentaje de docentes capacitados 

en competencias comunicativas en idioma inglés
Porcentaje de docentes capacitados 10% 50% 40% 46% 100 115

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incrementar las Instituciones Educativas con doble 

titulación, articulación con la educación superior y la 

educación para el trabajo y el desarrollo humano.

Instituciones educativas con programas 

de doble titulación, articulación con la 

educación superior y  educación para el 

trabajo y el desarrollo humano

4 6 6 6 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Garantizar la conectividad y dotar a las sedes 

educativas con infraestructura tecnológica

Sedes educativas con conectividad y 

dotadas con infraestructura tecnológica
6 20 15 15 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Fomentar las habilidades y capacidades 

investigativas, científicas y de innovación en los 

estudiantes

Proyectos de investigación en el aula 

desarrollados
0 80 80 80 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Desarrollar competencias en docentes de 

Instituciones de Educación oficiales en Ciencia, 

Tecnología e Innovación

Porcentaje de docentes de Instituciones 

de Educación oficiales con formación y 

proyectos en implementación de CTeI.

10% 50% 30% 55% 100 183

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Beneficiar a Instituciones Educativas oficiales con 

ambientes y modalidades de aprendizaje virtuales

Instituciones Educativas oficiales 

beneficiadas con ambientes y 

modalidades de aprendizaje virtuales

2 11 11 11 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Desarrollar intercambios de aprendizajes en CTeI a 

nivel nacional o internacional

Instituciones Educativas que participan 

en intercambios de aprendizajes en CTeI 

a nivel nacional o internacional

0 4 2 0 0 0

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incrementar el número de instituciones Educativas 

con la implementación de todos los proyectos 

transversales  

Instituciones Educativas con proyectos 

transversales  
11 20 17 17 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Mantener la cobertura de la póliza estudiantil a los 

estudiantes del sector oficial

Porcentaje de estudiantes con póliza 

estudiantil
100% 100% 100% 100% 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Incentivar la participación de las Instituciones 

Educativas oficiales en los juegos nacionales del 

magisterio y el encuentro cultural folclórico nacional

Número de Instituciones Educativas 

oficiales que participan en los juegos 

nacionales del magisterio y el encuentro 

cultural folclórico nacional

11 11 11 11 100 100

Mejoramiento significativo de la calidad 

educativa

Desarrollar eventos para el bienestar de la 

comunidad educativa

Número de eventos desarrollados para el 

bienestar de la comunidad educativa 
5 16 16 4 25 25
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 Secretaría de Movilidad 

 

 

Acceso y permanencia a la educación 

superior

Acompañar y asesorar la redefinición del Instituto 

Nacional de Formación Técnica Profesional del 

Departamento Archipiélago (INFOTEP) hacia 

Institución Universitaria

Institución de Educación Superior 

asesorada y acompañada en la 

redefinición hacia una Institución 

Universitaria

0 1 1 0 0 0

Acceso y permanencia a la educación 

superior

Incrementar el porcentaje de estudiantes con 

Servicio de apoyo para permanencia en la 

educación superior 

Porcentaje de estudiantes apoyados en 

educación superior
15.8% 30% 25% 22% 88 88

Acceso y permanencia a la educación 

superior

Crear el Fondo Departamental de recursos 

económicos para acceso a la educación superior 

Fondo Departamental de recursos 

económicos para acceso a la educación 

superior creado

0 1 1 1 100 100

Acceso y permanencia a la educación 

superior

Diseñar y adoptar política pública de educación 

superior

Política pública de educación pública 

adoptada
0 1 0 0 NA NA

Acceso y permanencia a la educación 

superior

Fortalecimiento de la infraestructura en Instituciones 

de Educación Superior en el Departamento 

Archipiélago

Porcentaje de ejecución de proyecto de 

fortalecimiento de infraestructura en 

Instituciones de Educación Superior en el 

Departamento Archipiélago

0 80% 40% 0 0 0

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Transporte público
Apoyar, regular y formalizar el servicio de transporte 

público colectivo urbano y el servicio de taxi.

Servicio  de transporte público regulado  

y formalizado
10% 100% 80% 60% 75

Transporte público
Reglamentar y unificar las tarifas del servicio de 

transporte público por  horarios 

Tarifas  del servicio reglamentadas y 

unificadas 
10% 100% 75% 50% 67

Transporte público
Gestión para la construcción de un terminal de 

transporte.
Terminal de transporte gestionado. 0% 100% 80% 0% 0

Movldad alternativa
Implementar y reglamentar alternativas de movilidad 

para personas residentes y turistas.

Alternativas de movilidad reglamentadas 

(patinetas eléctricas, bicicletas eléctricas 

y convencionales, entre otros)

0 1 0,8 0,0 0

Movldad alternativa Implementar una nueva alternativa de movilidad Alternativa de movilidad 0 1 0,8 0,0 0

Movldad alternativa
Ciclo infraestructura construida para la integración 

del servicio público de transporte organizado
Ciclo infraestructura construida 0 1 0,8 0% 0
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Seguridad en el transporte

Servicio de sensibilización a usuarios de los 

sistemas de transporte, sobre la seguridad al 

desplazarse 

Diseño y divulgación de piezas 

comunicativas en diferentes formatos 

para circulación entre propietarios y 

conductores de vehículos

1 8 6 8 100

Seguridad en el transporte Infraestructura de transporte para la seguridad vial Semaforización instalada 1 1 1 1 100

Seguridad en el transporte Infraestructura de transporte para la seguridad vial Señalización vertical instalada 1 1 1 1,0 100

Seguridad en el transporte Infraestructura de transporte para la seguridad vial
Reductores de velocidad instalados en la 

red vial – puntos críticos
81 25 20 20 100

Seguridad en el transporte

Ejercer control de las condiciones de los vehículos, 

para operar de manera segura para la disminución 

de emisiones de fuentes móviles

Vehículos livianos y pesados  con 

revisión técnico-mecánica  vigente
0 100% 80% 70% 88

Seguridad en el transporte Implementación del Planeamiento Espacial Marino
Realización del Plan Técnico de 

Movilidad Marítima
0 1 1 0 0

Seguridad en el transporte Realizar 4 capacitaciones en educación vial
Capacitaciones en educaciòn vial 

realizadas
2 4 3 4,0 100

Seguridad en el transporte
Fomentar el uso de implementos de seguridad vial 

en los usuarios

Porcentaje de uso  de elementos de 

seguridad vial en conductores y usuarios 
0 100% 75% 20% 27

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público

Promover ejercicio de Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE) para la seguridad vial

Planes de Seguridad Vial y Movilidad de 

las Empresas y Colegios
0 100% 75% 75% 100

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público

Promoción y fortalecimiento del transporte escolar, 

masivo e individual, para mejorar condiciones de 

seguridad de los usuarios y empresas de 

transporte.

Transporte escolar adecuado, fortalecido 

y seguro
0 100% 75% 75% 100

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público

Crear sistema administrativo y financiero de 

desintegracion departamental articulado con la 

empresa habilitada por el ministerio de transporte

Vehículos desintegrados sobre vehículos 

a desintegrar 5 mil vehículos 100% de 

solicitudes

100% 100% 75% 75% 100

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público
Construir espacios de estacionamiento de vehículos

Parqueaderos y obras de 

urbanismo construidas 0 1 70% 0 0

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público

Actualización, Implementación y establecer un 

sistema de tarifas, de las zonas azules en los 

sectores comerciales y turísticos de la zona céntrica

Zonas azules actualizadas e 

implementadas
0 5 4,00 0 0

Estrategias de recuperacióny cualificación 

del espacio público

Diseñar e implementar una estrategia para 

recuperación del espacio público

estrategia para recuperación del espacio 

público diseñada e implementada
0 1 0,75 1,00 100

Fortalecimiento institucional
Fortalecer  la Secretaría  de Movilidad en aspectos 

de institucionalidad y funcionamiento 

Locación para la gestión institucional 

adecuada
0% 100% 80% 100% 100

Fortalecimiento institucional
Fortalecer  la Secretaría  de Movilidad en aspectos 

de institucionalidad y funcionamiento 
Talento humano Fortalecido 25% 100% 75% 100% 100

Fortalecimiento institucional
Fortalecer  la Secretaría  de Movilidad en aspectos 

de institucionalidad y funcionamiento 

Acceso a la ciencia y tecnologías para la 

gestión de la movilidad implementado y 

garantizado

30% 100% 75% 75% 100

Fortalecimiento institucional

Dotar los agentes de tránsito de los elementos 

necesarios para el desarrollo de sus actividades  

de 

seguridad vial 

Agentes de tránsito dotados con 

elementos necesarios
0% 100% 80% 80% 100
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Fortalecimiento institucional

Realizar capacitaciones en normas de tránsito y 

control de emisiones de fuentes móviles los 

Agentes y funcionarios

Capacitaciones realizadas 4 4 3 3 100

Fortalecimiento institucional
Crear el centro Departamental de formación de 

conductores 

Centro de formación y de conductores 

creado
0 1 1 1 100

Fortalecimiento institucional
Realizar actualización y ajustes e implementar el 

plan departamental vial 

Plan vial departamental actualizado e 

implementado 
1 1 1 1 100

Fortalecimiento institucional
Diseñar e implementar  la estrategia para el 

adecuado control y vigilancia del parque automotor

Estrategia de control  y vigilancia 

diseñada e implementada  
0 1 1 1,0 100

Fortalecimiento institucional

Adelantar el proceso de actualización y 

normalización de la operación del RUNT para el 

Departamento 

Proceso de actualización y operación del 

RUNT implementado 
50% 100% 75% 78% 100

Fortalecimiento institucional Creación de un sistema administrativo y financiero
Impuesto de semaforización 

implementado
0 1 1 0 0

Fortalecimiento institucional Creación de un sistema administrativo y financiero
Impuesto de chatarrización 

implementado
0 1 1 0 0

Fortalecimiento institucional Creación de un sistema administrativo y financiero Impuesto para trámites implementado 0 1 1 0 0

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza Eventos de Rendición de cuentas 
Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
6 6 3 3 100

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza
Implementación de políticas de prevención en el 

marco del plan departamental anticorrupción
Políticas implementadas 1 1 1 1 100

Transparencia y lucha anticorrupción para 

generar confianza
Implementación de Sistemas seguimiento, 

auditoría, monitoreo y evaluación 
servicio de información actualizado 1 1 1 1 100

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública
Tramites racionalizados Índice de Racionalización de Trámites 94% 98% 97,0% 0 0

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Implementación y evaluación del modelo integrado 

de planeación y gestión para el mejoramiento 

integral

MIPG Implementado 1 1 1 1 100
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Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Elaboración  e implementación  la política de 

Riesgos

Política de Riesgos elaborada e 

implementada
0 1 1 1 100

Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN
porcentaje de encuestas realizadas en la 

cabecera de San Andres
29,23% 100% 100% 99,75% 100

Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN
Porcetaje de encuestas realizadas en 

sector rural de San Andres
46,42% 100% 100% 48% 48

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Diseño e implementación de un sistema único 

Departamental de estadísticas

Sistema único Departamental de 

estadísticas diseñadas e implementadas
0 1 0 0 NA

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública

Diseño e Implementación de Plan de estrategias 

contingencia emergencias  Riesgos (COVID-19, 

etc.).

Plan diseñado e implementado 0 1 1 1 100

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público
Numero equipamientos públicos construidos y/o 

mejoradas
Equipamientos mejorados SD 4 2 0 0

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público
Numero equipamientos públicos construidos y/o 

mejoradas
Equipamientos construidos SD 2 1 0 0

Vivienda en condiciones dignas
Formulación e implementación de una Política de 

vivienda para el territorio.
Política formulada e implementada 0 1 100% 0 0

Vivienda en condiciones dignas
Estudios, diseño y estructuración de  proyecto Eco 

ciudad 
Estudios realizados 0 1 1 0 0

Vivienda en condiciones dignas
Formular e implementar modelo de oferta pública 

de vivienda de alquiler.
Modelo formulado e implementado 0 1 1 0 0

Vivienda en condiciones dignas Construcción de viviendas nuevas de interés social
Viviendas de Interés Social nuevas 

construidas
154 413 256 155 61

Vivienda en condiciones dignas Mejoramiento de viviendas
Viviendas atendidas en mejoramiento de 

vivienda
46 385 339 777 100

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Fortalecimiento e implementacion al  plan y acuerdo 

estratégico departamental de ciencia, tecnología e 

innovación (2022-2027)

Plan estratégico fortalecido 1 1 1 1 100

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Formulación y actualización de Documentos de  

política del CTI

Documentos de política formulados y/o 

actualizados
1 1 1 0 0

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro
Fortalecimiento del CODECTI CODECTI fortalecido 1 1 1 1 100

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la 

gestión pública
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Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Proyectos apoyados  para la investigación y 

generación de nuevo conocimiento
proyectos apoyados 2 3 3 2 67

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Apoyo financiero a la formación a nivel de maestrías 

y/o doctoral
Becas otorgadas 183 273 60 4 7

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Fortalecimiento al mejoramiento o adecuación  de  

infraestructura para el desarrollo de la C,T.I.
infraestructura fortalecida 0 3 3 1 33

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Implementacion de estrategias de formacion y 

promocion de la CTI
Estrategias implementadas SD 5 4 2 50

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Implementación de  estrategias gestión del 

conocimiento en cultural y apropiación social de CTI

Estrategias de apropiación social   

implementadas
3 12 8 0 0

Ciencia, tecnología e innovación; una 

apuesta de futuro

Apoyo y fortalecimiento de procesos de  

Investigación culturales en Ciencia, Tecnología e 

Innovación.

Procesos culturales apoyados SD 1 0 0 NA

Plan de estímulos para dinamizar el 

desarrollo económico en el Departamento

Realizar alianza estratégica con entidades 

nacionales e internacionales para el financiamiento 

de MiPymes de las Islas

 Alianza realizada 2 3 2 2 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

desarrollo económico en el Departamento

Implementar alianzas público-privadas para 

formación en procesos de innovación en las 

MiPymes de las Islas

 Alianzas público-privadas 

implementadas
3 3 2 9 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

desarrollo económico en el Departamento

Apoyar empresas en nuevas estrategias 

comerciales, como ruedas de negocios, canales 

tradicionales, canales virtuales y otros 

Empresas en nuevas estrategias 

comerciales apoyadas
0 20 15 95 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Apoyar programas de fomento al emprendimiento a 

Población del Archipiélago

Programas    de 

fomento apoyados 4 4 3 49 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Realizar convocatorias de Fondos regionales para 

el impulse el emprendimiento en el Departamento 

Convocatorias de 

Fondos regionales realizadas 4 4 3 1 33

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Apoyar asistencia técnica para emprendedores y/o 

empresas en edad temprana 

Asistencia técnica para emprendedores 

apoyada 
0 4 3 9 100
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Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Apoyar espacios de comercialización, para 

impulsar el emprendimiento 
Espacios  de comercialización apoyados 4 4 3 9 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas 

clústeres 

Asistencia técnica para el desarrollo de 

iniciativas clústeres
0 1 0 3 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Articular  el Ecosistema Interno de emprendimiento 

con la Red Regional de Emprendimiento 

Ecosistema Interno  de emprendimiento 

articulado 
0 4 3 4 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Articular impulso del emprendimiento de los 

gestores y grupos base de la industria artística, 

cultural y creativa con la Secretaria de Cultura  

Emprendimiento de los gestores y 

grupos base de la industria artística 

articulado 

2 3 2 0,50 25

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Realizar una alianza público-privada anual para 

apoyar el fortalecimiento de la Red Regional de 

Emprendimiento 

Alianza público-privada apoyada 0 4 3 2 67

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Documentos de lineamientos técnicos  para el plan 

fronterizo hacia el caribe con enfoque insular y 

étnico

Documentos de lineamientos técnicos 0 1 1 0 0

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Apoyo y consolidación de las Comisiones 

Regionales de Competitividad – CRC

Planes de trabajo concertados con las 

CRC para su consolidación 
4 4 3 3 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Apoyar Plan de formación de capital humano 

pertinente para el desarrollo empresarial de los 

territorios

Plan de formación apoyado 0 2 0 2 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Ferias y Cooperación internacional Ferias  y  reuniones realizadas 2 2 1 1 100

Emprendimiento y formación de capital 

humano pertinente para la competitividad y 

el desarrollo económico

Diseñar e implementar  Proyectos de Cooperación 

asesorados para la participación en Comisiones 

Mixtas de Cooperación Internacional

Proyectos de Cooperación internacional 

diseñados e implementados
3 6 4 2 50

Empleo digno para generar equidad Implementar estrategia para promover el trabajo 

digno para cierre de brechas y barreras para 

acceder a oportunidades laborales

 Estrategia implementada 0 4 4 25 100

Empleo digno para generar equidad
Realizar alianzas para desarrollar programas de 

formación de competencias laborales en la región
Alianzas desarrolladas 3 3 3 8 100

Empleo digno para generar equidad Apoyar anualmente el fortalecimiento del 

Observatorio Regional del Mercado de Trabajo-

ORMET 

Observatorio Regional del Mercado de 

Trabajo-ORMET apoyado
4 4 3 3 100

Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio Plan Ordenamiento San Andrés 
Documento formulado, actualizado y 

adoptado
1 1 1 0 0
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Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio Formulación Plan Master Espacio Público Documento formulado y elaborado 0 1 1 0 0

Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio Formulación Plan Master equipamientos Documento formulado y elaborado 0 1 1 0 0

Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio Formulacion plan integral de control urbano Documento formulado y elaborado 0 1 0 0 NA

Ordenamiento Territorial -guía para la 

planificación del territorio Formulación Plan Decenal Patrimonio Documento formulado y  elaborado 0 1 1 0 0

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Realizar estrategias de promoción de la afiliación al 

SGSSS de la población Departamento 

Archipiélago.

Estrategia de promoción  realizada 1 1 1 1 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Gestionar acuerdos de voluntad con una red 

prestadora de los servicios de salud para la 

población pobre no asegurada.

Red prestadora contratada 1 1 1 1 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Garantizar el giro oportuno de los recursos para 

financiación del régimen subsidiado 
Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Garantizar el giro oportuno de los recursos para 

financiación del régimen subsidiado 
Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Garantizar el giro oportuno de los recursos para 

financiación del régimen subsidiado 
Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100
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Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Garantizar el giro oportuno de los recursos para 

financiación del régimen subsidiado 
Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Realizar auditoria cumpliendo los procesos  

estipulados en la Resolución 001 de 2020  de la 

Superintendencia Nacional de Salud

Auditoría realizada 1 1 1 1 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Construir, dotar y poner en funcionamiento el nuevo 

hospital de primer nivel de  Providencia  

Hospitales  de primer nivel de atención 

construido y dotado 
0 1 1 0 0

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Adecuar y dotar centro regulador de urgencias  
Centro regulador de urgencia adecuado 

y dotado 
0 1 1 0,5 50

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Restaurar, adecuar, modificar y/o ampliar la 

infraestructura pública hospitalaria de I, II y III nivel de 

la Isla de San Andrés  

Infraestructura pública hospitalaria de I, II 

y III nivel, restaurada, adecuada, 

modificada y/o ampliada   

3 3 0 2 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Dotar la infraestructura pública hospitalaria del Nivel  

I,II y III de la isla de San Andrés 

infraestructura pública hospitalaria de I, II 

y III nivel dotada 
3 3 3 3 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Adecuar la infraestructura del  Centro de acopio de 

biológico con estándares de calidad

Infraestructura del  Centro de acopio de 

biológico adecuada
0 1 1 1 100

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Ampliar la Infraestructura del Laboratorio de Salud 

Pública, en cada una de las áreas requeridas para 

vigilancia y  control

Infraestructura del Laboratorio de Salud 

Pública ampliada
0 1 0,95 0,5 53

Fortalecimiento y gestión digna del 

aseguramiento y  la prestación de los 

servicios de salud

Crear la Empresa Social del Estado (ESE) 

Clarence Lynd Newball.

 Empresa 

Social  del 

Estado 

(ESE) creada  

0 1 1 1 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Auditar el 100% de la facturación de cuentas 

médicas de manera oportuna y eficiente
Auditorías realizadas 60% 100% 100% 75% 75
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 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Fortalecer el  Sistema de seguimiento a las 

Instituciones que reportan al SIVIGILA
Instituciones que reportan al SIVIGILA 0 12 12 24 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Implementar el SEM (Sistema de Emergencias 

Médicas) para el fortalecimiento de la respuesta 

ante las emergencias y desastres naturales

SEM implementado 0 1 1 1 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Fortalecer los planes de contingencia con talento 

humano, equipos, materiales e insumos para 

brindar respuesta oportuna y efectiva ante brotes y 

epidemias

Plan de contingencia fortalecido 0 1 1 1 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud
Verificar indicadores de calidad  

Indicadores de calidad 

verificados 0 100% 60% 60% 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Implementar el Pamec (Programa de auditoria para 

el mejoramiento de la. calidad en salud), en las IPS 

públicas y  Privadas  del Archipiélago 
Pamec implementado 0 1 1 1 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Gestionar el contrato de subsidio a la oferta con la 

red prestadora de servicios de salud de 

infraestructura del Departamento

Contrato de subsidio gestionado 1 1 0 3 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Gestionar el 100% de los PQRS dirigidas a las 

EAPB (Entidades  Administradoras de Planes  de  

Beneficios de Salud) que prestan servicio de 

atención en el Departamento  

Porcentaje  de  PQRs gestionadas 
SD 100% 100% 100% 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Socializar e implementar el Modelo de Acción 

integral territorial MAITE en el Departamento 

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 

Catalina teniendo como base la Atención Primaria 

en Salud dirigido a la prevención

MAITE socializado e implementado 1 1 1 1 100

 Inspección, vigilancia y control en la 

prestación de servicios de salud

Ejecutar el plan anual de visitas de la entidad 

territorial  
Plan anual de visitas ejecutado 41.8% 100% 70% 50% 71

Diseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar el lineamiento de adaptación a la 

variabilidad de cambio climático de la Entidad 

Territorial

Lineamiento implementado  0 1 1 1 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia de entornos saludables en 

barrios priorizados 

Barrios con estrategia de entornos 

saludables  
8 12 2 4 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Aumentar el porcentaje de   inspección a 

establecimientos de interés sanitario, vigilados y 

controlados con concepto sanitario 

Establecimientos de interés sanitario, 

vigilados y controlados
29.98% 40% 38% 92% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar campañas de gestión del riesgo para 

beneficio de la población en temas de consumo, 

aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad de 

los alimentos

Personas beneficiadas en Campañas 

desarrolladas  873 1000 760 1794 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Mantener en los municipios vigilancia real y efectiva  

sobre calidad del agua para consumo humano, 

recolección, transporte y disposición final de 

residuos sólidos; manejo y disposición final de 

radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y 

aguas servidas y calidad del aire.

Municipios con vigilancia  2 2 2 2 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Construir mapa de riesgo de acueducto para los 

dos municipios  

Mapa  de 

riesgo construido  1 2 2 2 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar la estrategia de movilidad segura, 

saludable y sostenible  

Estrategia de movilidad segura 

implementada 
0 1 0 0,7 70

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar la estrategia de movilidad segura, 

saludable y sostenible  

Estrategia de movilidad segura 

implementada 
0 1 0 0,7 70

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar la estrategia de movilidad segura, 

saludable y sostenible  

Estrategia de movilidad segura 

implementada 
0 1 0 0,7 70

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar la estrategia de movilidad segura, 

saludable y sostenible  

Estrategia de movilidad segura 

implementada 
0 1 0 0,7 70

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar la estrategia de movilidad segura, 

saludable y sostenible  

Estrategia de movilidad segura 

implementada 
0 1 0 0,7 70

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en las IPS y EAPB en la 

implementación de la ruta de promoción y 

mantenimiento de la salud para detección temprana 

de enfermedades crónicas, y manejo de las Guías 

de Práctica Clínica para la prevención y control de 

la EPOC, Cáncer, Diabetes, Enfermedad 

cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas

IPS/EAPB con desarrollo de 

capacidades
2 8 8 8 100



 

 
    

47 

 

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en las IPS y EAPB en la 

implementación de la ruta de promoción y 

mantenimiento de la salud para detección temprana 

de enfermedades crónicas, y manejo de las Guías 

de Práctica Clínica para la prevención y control de 

la EPOC, Cáncer, Diabetes, Enfermedad 

cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas

IPS/EAPB con desarrollo de 

capacidades
2 8 8 8 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en las IPS y EAPB en la 

implementación de la ruta de promoción y 

mantenimiento de la salud para detección temprana 

de enfermedades crónicas, y manejo de las Guías 

de Práctica Clínica para la prevención y control de 

la EPOC, Cáncer, Diabetes, Enfermedad 

cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas

IPS/EAPB con desarrollo de 

capacidades
2 8 8 8 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS / EPS y al Municipio de 

Providencia en salud bucal, por año

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento realizadas
3 12 9 9 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a las jornadas de la aplicación de 

barniz de flúor bucal realizadas por las IPS al año

Asistencias técnicas, vigilancia                  

y seguimiento realizadas
4 16 12 12 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en las 12 IPS/EAPB sobre 

la guía de atención de bajo peso al nacer

IPS/ EAPB con desarrollo de 

capacidades 
12 12 9 12 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento al 100% de los casos de bajo 

peso al nacer notificados en el SIVIGILA 

Casos notificados al SIVIGILA con 

seguimiento 
100% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Capacitar a las Familias del Departamento insular 

en la estrategia de Familias Fuertes
Familias capacitadas  50 400 300 170 57

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Adopción y adaptación de la política de salud 

mental

Política de salud mental adoptada y 

adaptada 0 1 0 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Adopción y adaptación de la política de prevención 

y atención integral en salud 

Política de prevención y atención 

integral  en salud adoptada y adaptada 0 1 0 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar salas situacionales de la prevención de 

la conducta suicida
Salas situacionales implementadas  12 12 9 9 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar salas situacionales de la prevención de 

la conducta suicida
Salas situacionales implementadas  12 12 9 9 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar un plan territorial de reducción del 

consumo de sustancias psicoactivas conforme a la 

política integral de prevención y atención integral 

por consumo de SPA

Plan territorial de reducción del consumo 

de sustancias psicoactivas desarrollado 
0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Formular e implementar un plan para disminuir los 

índices de embarazo en adolescentes
Plan implementado 0 1 1 0,5 50

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar Alianza estratégica con entidades del nivel 

nacional para el fortalecimiento de la salud sexual y 

reproductiva de mujeres y hombres con enfoque de 

género  y diferencial

Alianza realizada 1 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para el fortalecimiento de la 

Salud materna, neonatal y perinatal
Estrategia implementada  1 1 1 2 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para el fortalecimiento de la 

Salud materna, neonatal y perinatal
Estrategia implementada  1 1 1 2 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para el fortalecimiento de la 

Salud materna, neonatal y perinatal
Estrategia implementada  1 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para el fortalecimiento de la 

Salud materna, neonatal y perinatal
Estrategia implementada  1 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para el fortalecimiento de la 

Salud materna, neonatal y perinatal
Estrategia implementada  1 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategia para promover el uso del 

preservativo masculino y femenino para reducir la 

infección por ITS/VIH en población considerada de 

alta vulnerabilidad 

Estrategia implementada  6 6 5 5 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar sistema de monitoreo y de 

seguimiento para la vigilancia en salud pública de 

las ITS/VIH/Sida 

Sistema de monitoreo y seguimiento 

implementado  
1 1 1 1 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar Sistema de monitoreo y seguimiento 

para la vigilancia de violencia de género  y 

violencias sexuales  

Sistema de monitoreo y 

seguimiento implementado SD 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategias para el abordaje integral 

de las violencias de género  y violencias sexuales.
Estrategias implementadas. 6 6 5 45 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar capacitaciones y certificar Talento humano 

en atención integral en salud y forense para víctimas 

de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)

Estrategias implementadas  6 6 5 45 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar capacitaciones y certificar Talento humano 

en atención integral en salud y forense para víctimas 

de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)

Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar capacitaciones y certificar Talento humano 

en atención integral en salud y forense para víctimas 

de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)

Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar capacitaciones y certificar Talento humano 

en atención integral en salud y forense para víctimas 

de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)

Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en las 12 IPS/EAPB sobre 

la guía de práctica clínica de tuberculosis 

IPS/EAPB con desarrollo de 

capacidades 
12 12 9 26 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento al 100% de los casos nuevos 

notificados al SIVIGILA de tuberculosis sobre la 

implementación de la estrategia DOST/TAS 

Casos notificados al SIVIGILA con 

seguimiento 
100% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar 1 estrategia en salud dirigida a la 

población general con el fin de prevenir la 

transmisión de las enfermedades por 

mycobacterias e incentivar la adherencia al 

tratamiento de los casos 

Estrategia implementada 0 1 0 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento del 100% de los casos 

notificados al SIVIGILA por mortalidad por ERA en 

menores de 5 años 

Porcentaje de casos reportados con 

seguimiento 
0 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento del 100% de los casos 

notificados al SIVIGILA por mortalidad por IRA-

IRAG

Porcentaje de casos reportados con 

seguimiento
SD 100% 100% 100% 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento del 100% de los casos 

notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en 

menores de 5 años 

Porcentaje de casos reportados con 

seguimiento 
0% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento del 100% de los casos 

notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en 

menores de 5 años 

Porcentaje de casos reportados con 

seguimiento 
0% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar seguimiento del 100% de los casos 

notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en 

menores de 5 años 

Porcentaje de casos reportados con 

seguimiento 
0% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar el Programa ampliado  de 

inmunizaciones 

Programas ampliados  de 

inmunizaciones implementado 
0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar  el Programa ampliado  de 

inmunizaciones para la Cobertura de vacunación de 

BCG en nacidos vivos 

 Numero  de programas ampliados de 

inmunizaciones 

implementados 
0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar  el Programa ampliado de 

inmunizaciones para la Cobertura de vacunación 

con 

Numero  de 

programas ampliados de inmunizaciones 0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Personas atendidas con campañas de gestión del 

riesgo para enfermedades emergentes, 

reemergentes y desatendidas

Personas atendidas 65 89 69 3543 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Ejecutar acciones reales y efectivas por parte de 

municipios categorías 4,5 y 6 para promoción, 

prevención, vigilancia y control de vectores y 

zoonosis   

Acciones 

reales  y 

efectivas ejecutadas 
10 10 8 430 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar campañas para promover la tenencia 

responsable de animales, creando conciencia 

ciudadana sobre, salud bienestar y condiciones 

dignas

Campañas realizadas para promover la 

tenencia responsable de animales
SD 12 9 573 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Jornadas de vacunación antirrábica para caninos y 

felinos

Porcentaje de Animales atendidos con 

vacunación antirrábica
76% 80% 60% 76% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Seguimiento a la implementación del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo en las 

empresas del Departamento

Porcentaje de cumplimiento 35% 70% 52,50% 89% 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar acciones de promoción para la afiliación a 

riesgos laborales
Acciones realizadas 0 16 12 29 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar Caracterización de  la población 

trabajadora vulnerable identificando sus 

condiciones de salud y los riesgos propios de sus  

actividades económicas

Caracterización realizada 0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar estrategias de Seguimiento a los 

actores del SGSSS en la implementación  de los 

resultados en salud de niños, niñas y adolescentes 

Estrategias de seguimiento a 

implementadas
3 3 3 7 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Formular y ejecutado un Modelo integral en salud 

para la población étnica 
Modelo integral  formulado y ejecutado 0 1 1 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar campañas para contribuir a la prevención 

de enfermedades crónicas no transmisibles en la 

población étnica raizal

Campañas realizadas 0 12 9 53 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS y EPS sobre envejecimiento y 

vejez del Departamento por año

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS y EPS por año  

realizadas 

3 12 9 9 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a Centros de Promoción Social por 

año.

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS y EPS por año 

realizadas 

3 12 9 9 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Adoptar el  Modelo de Envejecimiento Activo y 

Saludables 

Modelo de Envejecimiento Activo y 

Saludables Adoptado
1 1 0 1 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Identificar y apoyar entidades que desarrollan 

programas para promover el envejecimiento activo 

y saludable

Entidades que desarrollan programas 

para promover el enviciamiento activo y 

saludable identificadas y apoyadas

3 12 9 10 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar una campaña de sensibilización para la 

atención en discapacidad 

Campaña 

realizada 0 1 0 4 100
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Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS / EPS del Departamento en 

discapacidad, por año

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS / EPS por año 

realizadas

3 12 9 7 78

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a las UPGDs en la Certificación de 

Discapacidad y el RLCPD por año

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a las UPGDs por año 

realizadas

3 12 9 10 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a entidad ejecutora del PIC en 

discapacidad por año.

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a entidad ejecutora del PIC 

en discapacidad por año.

3 12 9 7 78

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento sobre víctimas a IPS y EPS del 

Departamento por año

Asistencias técnicas, vigilancia y 

seguimiento a IPS y EPS por año 

realizadas

3 12 9 8 89

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar intervención a las víctimas  del conflicto 

armado en el programa PAPSIVI

Víctimas del conflicto armado 

intervenidas en el  programa PAPSIVI
80 80 80 26 33

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Desarrollar capacidades en el 100% de las IPS  

sobre protocolos de atención de servicios de salud 

con enfoque de genero

Porcentaje de IPS capacitadas 0% 100% 75% 75% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar encuestas para medir el grado de 

satisfacción de los usuarios en relación a la 

atención con enfoque de género en los servicios de 

salud

Personas encuestadas 0 200 140 500 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Ejercer la Inspección, Vigilancia y Control de todos 

los medios de transporte de origen internacional

Porcentaje de cumplimiento de 

Inspecciones de medios de transporte 

internacional  

100% 100% 100% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Realizar Inspección, Vigilancia y Control de 

mercancía de acuerdo a nivel de riesgo 

Porcentaje de cumplimiento de 

Inspección, Vigilancia y Control de 

mercancía de acuerdo a nivel realizado

25% 40% 30% 100% 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Atender a todos los casos probables o 

sospechosos ESPII

Porcentaje de cumplimiento de las 

atenciones a todos los casos probables 

o sospechosos ESPII

100% 100% 100% 100% 100
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 Secretaría de Servicios Públicos y Medio ambiente 

 

 

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Implementar el Sistema de gestión de calidad del 

laboratorio de salud pública

Sistema de gestión de calidad del 

laboratorio de salud pública 

implementado

0 1 0,8 0,826 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Garantizar la contratación para la ejecución del Plan 

de Intervenciones Colectivas - PIC de acuerdo con  

lo establecido en la Resolución 518 de 2015 y la 

Resolución 3280 de 2018

Contrato PIC 3 4 3 3 100

Dseño e implementación de un modelo 

preventivo en salud; una salud pública para 

todos

Garantizar la contratación para la ejecución del Plan 

de Intervenciones Colectivas - PIC de acuerdo lo 

establecido en la Resolución 518 de 2015 y la 

Resolución 3280 de 2018

Contrato PIC 3 4 3 3 100

Gobernanza Fortalecida y participativa

Diseñar e implementar un plan de capacitación del 

talento humano tanto asistencial en salud como de 

la dirección territorial de salud

 plan de capacitación diseñado e 

implementado
0 1 1 5 100

Gobernanza Fortalecida y participativa
Formular, ejecutar y hacer seguimiento de un plan 

de acción de la política social en salud. 

Plan de acción de la política social en 

salud formulado y ejecutado 
0 1 1 1 100

Protección Animal Vacunación de caninos y felinos Caninos y felinos vacunados SD 7000 1750 9949 100

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero zonas verdes construidas y/o mejoradas Zonas verdes con mantenimiento ND 3 0 4 100

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero zonas verdes construidas y/o mejoradas Zonas verdes construidas ND 8 8 0 0

Servicios públicos para todos
Construcción y ampliación del sistema de 

acueducto

Número de nuevos usuarios conectados 

a la red de servicios de acueducto
11542 13522 1874 986 53
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Servicios públicos para todos
Construcción de plantas de tratamiento de agua 

potable

Numero Plantas de tratamiento de agua 

potable construidas (desalinizadoras)
3 4 0 0 NA

Servicios públicos para todos Mejoramiento del servicio de Acueducto
Número de Conexiones domiciliarias 

optimizadas 
2140 4523 2149 4860 100

Servicios públicos para todos Acueductos construidos
Personas beneficiadas con acceso al 

servicio de agua
0 150 150 0 0

Servicios públicos para todos Sistema de tratamiento de aguas residuales 
PTAR construida y/o sistema alternativo 

construido
1 3 2 0 0

Servicios públicos para todos Plan de saneamiento y manejo de vertimientos PSMV revisado y ajustado 1 1 0 0 NA

Servicios públicos para todos Alcantarillados construidos
Número de nuevos usuarios conectados 

a la red de servicio de alcantarillado
5227 7924 1922 603 31

Servicios públicos para todos
Aumentar al 100% la cobertura de alumbrado 

público.
Cobertura de alumbrado público 97% 100% 100% 98% 98

Servicios públicos para todos
Mejoramiento en el abastecimiento de los  servicios 

públicos en estado de emergencia
Numero de servicios públicos atendidos 0 3 0 3 100

Servicios públicos para todos
Construir un sistema de almacenaje y distribución 

de gas 

Redes de distribución de gas 

combustible construidas
0 1 1 0 0

Servicios públicos para todos
Construir sistema de generación de energías 

alternativas 

Sistema de generación de energías 

alternativas construido
0 1 0 2 100

Servicios públicos para todos

Servicios de actualización, implementación y 

seguimiento al Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos PGIRS

PGIRS actualizado, implementado y con  

seguimiento
1 1 1 1 100

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural Servicio de restauración  de ecosistemas 
Áreas de ecosistemas estratégicos 

internos intervenidas
2 15 13 11 85

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural Servicio de restauración  de ecosistemas 
Áreas de ecosistemas estratégicos 

marinos/costeros intervenidos
3 10 8 5 63

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural Servicio de restauración  de ecosistemas Numero de playas recuperadas             0 2 2 0 0

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural Servicio de restauración  de ecosistemas 
Playas con estudio actualizado y 

licenciamiento ambiental
0 2 2 0 0

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural
Implementación de planes, políticas y/o programas 

ambientales

Planes, políticas y/o programas 

ambientales implementados o 

formulados

1 6 5 5 100



 

 
    

55 

 

 

 Secretaría de Turismo 

 

Conservación y preservación de nuestro 

ambiente natural Buenas prácticas medio ambientales
Proyectos de reconversión productiva, 

producción limpia implementados
1 6 0 1 100

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas
Apoyar proyectos de Unidades de generación de 

energías renovables 
Proyectos apoyados 0 3 0 2 100

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas

Realizar Alianzas estratégicas Servicio de 

educación para el trabajo en el marco de la 

información y el conocimiento ambiental

Alianzas estratégicas ambientales 

realizadas
0 8 6 5 83

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas
Control de legalidad ambiental y ecológico de 

nuestro archipielago

Acciones de control y vigilancia de las 

actividades ambientales realizadas
SD 1 0% 2 100

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas Cementerio Ampliado Número  de Cementerios ampliados 0 1 0 1 100

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas Cementerio Construido Número Cementerios construidos 0 1 1 0 0

Uso responsable y sustentable de nuestros 

ecosistemas Cementerios Remodelados Número  de Cementerios remodelados 0 4 3 1 33

Protección Animal

Realizar campañas para promover la tenencia 

responsable creando conciencia ciudadana sobre 

salud bienestar y animal

Campañas

Realizadas SD 4 3 6 100

Protección Animal

Realizar campañas comunicativas para fomentar la 

denuncia sobre maltrato animal

Campañas

Realizadas SD 4 3 5 100

Protección Animal
Crear una red y interinstitucional , para garantizar, 

atención, protección y adopción animal
Red institucional creada y operando sd 1 0 1 100

Protección Animal Crear y dotar centros de bienestar animal
Centros de bienestar animal creados, 

dotados y en funcionamiento
1 2 1 0 0

Protección Animal Esterilización de caninos y felinos Caninos y felinos esterilizados SD 7000 5250 1856 35

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento
Creación de una Política Pública Política Pública Creada 0 1 0 0 NA

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento
Certificación de Playas Playas Certificadas 1 2 1 0 0
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Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento Control y Vigilancia a Prestadores de Servicios 

Turísticos.

Inspecciones de control y vigilancia 

realizadas a prestadores de servicios
500 700 500 488 98

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento Control y Vigilancia a Prestadores de Servicios 

Turísticos.
Establecimientos turísticos controlados 500 700 500 2139 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento Implementación de Programa de Salvamento y 

rescate Acuático
Playas Cubiertas 4 6 5 6 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento Implementación de Programa de Salvamento y 

rescate Acuático

Formación a Personal de Grupo de 

Salvamento  y rescate Acuático.
2 4 3 4 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento
Servicio de educación informal en asuntos turísticos

Actividades realizadas para el 

fortalecimiento de la cadena de servicios 

turísticos

12 16 12 6 50

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento
Apoyar las instituciones educativas en el Programa 

Colegios Amigos de Turismo, para promover la 

cultura turística

Capacitaciones y/o formación en los 

Colegios Amigos de Turismo
0 4 3 7 100

Plan de estímulos para dinamizar el 

Turismo en el departamento Campañas de Prevención de problemáticas 

asociadas a la actividad turística (ESCNNA).

Personas capacitadas para las 

campañas de prevención de 

problemáticas turísticas.

10000 12000 8500 19982 100

Infraestructura de soporte turístico – soporte 

de la economía y la competitividad
Construcción de nuevos Atractivos turísticos. Atractivos turísticos nuevos construidos 3 4 3 3 100

Infraestructura de soporte turístico – soporte 

de la economía y la competitividad

Adecuación y/o mantenimiento de sitios de interés y 

atractivos turísticos

Sitios de interés y atractivos turísticos 

adecuados y/o mantenidos
4 6 5 4 80

Infraestructura de soporte turístico – soporte 

de la economía y la competitividad

Diseñar e implementar una estrategia orientada a 

disminuir la capacidad de carga turística y promover 

el turismo sostenible

Estrategia diseñada e implementada 0 1 1 0 0

Infraestructura de soporte turístico – soporte 

de la economía y la competitividad
Turismo Accesible

Sitios de interés y atractivos turísticos 

adecuados para un turismo accesible.
0 4 3 1 33

Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  

Creación de una Marca Región para un Destino 

más competitivo
Marca Región Creada 0 1 0 0 NA

Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  

Levantamiento de información relevante para la 

promoción del destino
PITS Fortalecidos. 4 6 5 5 100

Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  

Levantamiento de información relevante para la 

promoción del destino.
Sistema de información turística Creado 1 1 1 0 0

Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  
Servicio de promoción turística.

Campañas de promoción ATL turística 

realizadas con enfoque cultural como 

diferenciador del destino

3 6 5 5 100
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 Secretaría TIC 

 

Promoción y posicionamiento del destino 

con enfoque diferencial  
Servicio de promoción turística Campañas de promoción BTL 12 18 13 16 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico
Fortalecimiento Posadas Nativas. Posadas nativas Fortalecidas 32 40 30 82 100

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Actividades para fortalecer la gastronomía Típica 

(Fair Table)
Fortalecimiento de la gastronomía típica 15 20 14 13 93

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

Incentivar programas de Turismo Comunitario raizal 

y Economía Naranja

Proyectos de economía Naranja 

implementados
0 4 3 0 0

Fomento de la actividad cultural como 

activo complementario del desarrollo 

socioeconómico

implementación de proyectos para el 

fortalecimiento de productos turísticos priorizados 

para la comunidad raizal.

Proyectos Implementados 0 10 8 0 0

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero plazas construidas y/o mejoradas Plazas con mantenimiento ND 5 0 0 NA

Mejoramiento integral de barrios,  centros 

poblados y equipamiento público Numero plazas construidas y/o mejoradas Plazas construidas ND 2 0 0 NA

Programa Descripción Meta Producto Indicador de Producto
Línea Base 

Producto

Meta Producto 

cuatrenio

Valor Esperado 

2022

Valor 

Ejecutado 2022

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENTO 

2022

Gobierno digital para todos
Actualizar el Plan de transformación digital y el Plan 

Estratégico de TI -PETI.
PETI Actualizado 1 1 1 1 100

Gobierno digital para todos Adoptar IPv6 para la entidad Plan IPV6 Adoptado 0 1 0 1 100

Gobierno digital para todos
Portal Web de la Entidad y sus servicios integrados 

al Portal Unico del Estado Colombiano .gov.co
Portal Integrado 0 1 0 1 100

Gobierno digital para todos
Fortalecer el modelo de seguridad y privacidad de 

la información

Índice de fortalecimiento de la seguridad 

y privacidad de la información
69.70% 75% 75% 75% 100

Gobierno digital para todos
Fortalecer el modelo  de Arquitectura y gestión de 

TICs

Índice de fortalecimiento de la 

arquitectura empresarial y gestión de TI
66% 75% 75% 75% 100
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR SECRETARÍA 

 

De acuerdo con la ejecución presupuestal reportada por la oficina de presupuesto con corte 

31 diciembre 2022, podemos evidenciar que el mayor porcentaje de ejecución es 

encabezado por el sector de sector ciencia, tecnología e innovación con una ejecución 

presupuestal del 91.68%, seguido por el sector de movilidad, con una ejecución 

presupuestal del 89.62%; por el contrario, observamos que la ejecución presupuestal más 

baja de la entidad a corte diciembre 2022, corresponde al sector de Sector Red Vial y de 

Drenajes Pluviales, el cual presenta una ejecución del 4.05%, con respecto a las 

obligaciones. 

A continuación se presenta la ejecución por sectores: 

Gobierno digital para todos
Fortalecer el empoderamiento ciudadano mediante 

un Estado Abierto.

Índice de empoderamiento de los 

ciudadanos mediante un Estado Abierto.
72,10% 75% 74% 74% 100

Gobierno digital para todos Implementar la estrategia de uso y apropiación.
% de implementación de la estrategia de 

uso y apropiación.
60% 85% 78% 87% 100

Gobierno digital para todos
Incrementar el número de trámites y servicios 

digitales

Índices de servicios digitales de 

confianza y calidad
69.6% 75% 74% 72% 97

Gobierno digital para todos Automatizar los procesos Número de proceso automatizados 20 30 3 3 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Implementación de la Estrategia de promoción a la 

participación ciudadana

Estrategia de promoción a la 

participación ciudadana implementada
40% 100% 80% 80% 100

Acceso del ciudadano a información 

pública
Actualización, mantenimiento y apropiación de 

sistemas de participación ciudadana
Sistema de participación ciudadana 1 1 1 1 100

Conectividad digital y acceso a la 

información

Implementación de acciones de despliegue de 

infraestructura de tecnología y comunicaciones en el 

territorio insular

acciones implementadas 1 2 1 1 100

Conectividad digital y acceso a la 

información

Promoción de iniciativas público – privadas para el 

desarrollo de infraestructura y servicios de TI en el 

Archipiélago.

iniciativas promovidas 0 2 1 0 0

Conectividad digital y acceso a la 

información Masificación de Internet Número de programas 2 3 1 0 0

Conectividad digital y acceso a la 

información Implementación zonas digitales Número de zonas digitales 62 82 5 69 100
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Fuente: Oficina de Presupuesto 

DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES  PAGOS  

% AVANCE 

OBLIGACIONES

% AVANCE 

PAGOS

(a) 5 6 7

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA 13.610.541.267,00 10.907.970.175,00 9.064.225.132,00 8.818.517.687,00 66,60 64,79

SECTOR AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO

41.579.985.386,00 27.352.640.072,50 19.032.523.804,00 18.612.225.305,00 45,77 44,76

SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACION

6.760.991.691,00 6.732.723.942,00 6.198.424.407,00 5.930.315.137,00 91,68 87,71

SECTOR CONTROL POBLACIONAL 7.026.600.000,00 6.790.070.638,00 5.991.223.524,00 5.922.894.481,00 85,26 84,29

SECTOR CULTURA 45.645.673.167,00 42.772.826.144,00 40.252.992.968,40 40.120.837.507,40 88,19 87,90

SECTOR DEPORTES 22.001.348.991,00 21.747.820.949,00 11.437.821.478,00 11.184.040.423,00 51,99 50,83

SECTOR EMPRENDIMIENTO Y 

FORMACION PARA EL TRABAJO

463.000.000,00 281.903.066,00 265.938.357,00 237.254.106,00 57,44 51,24

PRENSA Y COMUNICACIONES 2.950.000.000,00 2.377.014.895,00 1.915.077.227,00 1.828.055.932,00 61,97

SECTOR GOBERNABILIDAD 12.442.579.433,00 11.335.213.150,00 4.142.357.259,56 4.088.858.697,56 33,29 32,86

SECTOR GRUPOS DE POBLACIÓN CON 

PROTECCIÓN ESPECIAL

21.085.529.370,00 14.530.624.022,00 10.522.821.850,90 10.077.781.143,01 49,91 47,79

SECTOR HABITABILIDAD 6.515.749.354,00 4.243.032.709,00 3.674.891.162,00 3.548.058.563,00 56,40 54,45

SECTOR MOVILIDAD 4.683.560.683,00 4.633.848.895,00 4.197.183.519,00 4.091.143.809,00 89,62 87,35

SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA, 

DEMOCRATICA Y COMUNITARIA

9.568.027.115,00 7.963.483.132,82 6.134.921.979,82 6.067.953.006,82 64,12 63,42

SECTOR RED VIAL Y DE DRENAJES 

PLUVIALES

63.466.736.752,00 27.480.847.685,00 2.568.923.693,00 1.990.534.738,00 4,05 3,14

SECTOR TURISMO SOSTENIBLE 18.017.320.799,00 17.564.429.026,00 15.896.244.895,50 15.549.573.893,50 88,23 86,30

EDUCACION - CALIDAD EDUCATIVA - 

PROYECTOS

29.168.361.038,00 23.613.082.319,61 18.018.706.694,64 17.347.624.426,18 61,77 59,47

OTROS GASTOS EN SALUD - 

FUNCIONAMIENTO

7.658.649.732,00 6.881.181.421,50 6.036.148.710,50 5.907.008.957,50 78,81 77,13

FONDO PREVENCIÓN Y GESTIÓN DEL 

RIESGO

18.351.055.878,00 18.132.122.724,00 15.663.308.138,12 14.361.042.205,12 85,35 78,26

FONDO DE SEGURIDAD ENTIDADES 

TERRITORIALES - FONSET

8.051.000.000,00 3.485.757.247,10 2.724.493.546,10 2.718.093.981,10 33,84 33,76

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 

REDISTRIBUCIÓN

10.713.206.368,00 1.321.211.385,00 1.321.211.385,00 1.321.211.385,00 12,33 12,33

TOTAL ENTIDAD 349.759.917.024,00 260.147.803.598,53 185.059.439.731,54 179.723.025.384,19 54,51 53,17

Fuente: Oficina de Presupuesto

CONCEPTO


