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AREA DE COBERTURA

La Secretaria de Educacion en desarrollo de la Politica de educacién Inclusiva cuenta con la
Unidad de Atencién a la Inclusion desde la cual se lideran los proyectos y programas de atencion a
los nifios, nifias y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales y/ discapacidad a través
de todo el ciclo educativo, Se atienden un promedio de 312 nifios y nifias. Se brindan programas
tales como:

ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL: Se brinda atencion y acompafiamiento a los nifios que son
remitidos de las diferentes Instituciones Educativas por presentar algun tipo de dificultad en el
proceso de aprendizaje de la lectoescritura y/o matematicas, problemas de conducta y/o
comportamiento, y atencién que alteren el proceso académico normal, resaltando las siguientes
especialidades:

Terapia de Lenguaje

Fonoaudiologia

Psicologia

Terapia de Lenguaje

Multigradual

Talleres de capacitacion docentes y directivos

Aceleracion del aprendizaje en la primaria

Desarrollo del Convenio de Apoyo a la Inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes
con necesidades educativas especiales y/o discapacidad (recursos CONPES)

Total de nifios atendidos: 205

Acciones realizadas Numero de Inversion Observacion
Beneficiarios
Estrategia bien
Campafia enfocada, pero a
MATRICULATON 20 Beneficiarios Proceso de Gestién | pesar de ello el
trabajo de campo no
logr6 el impacto
esperado
Auditoria Interna de Correccion de errores
las ILLE. en San de forma y fondo en
Andrés y Providencia 9.093 Estudiantes Proceso de gestion el sistema de
, para depurar el matricula

sistema de Matricula

Se trabaj6é con las IE
Antonia Santos, El

Educacién en 284 Entre Carmelo y Técnico
Emergencia Estudiantes, Proceso de Gestién Industrial. Se
Administrativos y gestiono con el
Docentes Vicariato Apostolico la
instalacion del
Sistema del

2
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Alcantarillado.

Conformando los
respectivos  comités
de Educacion en
Emergencia

Programa de
Alimentacion Escolar:
Suministro de

alimentacion escolar
para los nifios, nifas
y adolescentes de la
IE oficiales del

8.707 Estudiantes
diariamente

$914.830.609
Inversién del afo

Contratacién para el
suministro de 2.299
almuerzos y 6.408
complemento a.m vy
p.m para el periodo
escolar

Departamento
La prestacion del
servicio de transporte
escolar terrestre,
Proyecto de 1.054 estudiantes $387.094.800 cubriendo el area

Transporte Escolar

diariamente

Inversién durante el
afo 2016

urbano y rural para
traslado de nifos,
nifias y adolescentes,
estudiantes de las |IE
oficiales de la isla de
San Andrés , de

Mesa Publica PAE

Rendicion de cuentas
a la comunidad en
general

Proceso de Gestion

Durante los meses de
mayo y noviembre

Capacitacién
Operador y
Comunidad Educativa

Operador y

Capacitaciones para
el conocimiento vy

Alfabetizacion de
Jovenes y Adultos

comunidad educativa Proceso de Gestion | tratamiento del
Programa de
Alimentacion Escolar
Se adelant6
Programa de
Alfabetizacion de

75 jévenes - adultos

Recursos manejados
por el MEN en
Convenio con la
Universidad Catolica
del Oriente

Adultos, suscrito entre
el MEN y la
Universidad Catolica
de Oriente. De los 75
estudiantes 52 fueron
promovidos a CLEI II.
Existe una demanda
para 50 adultos
mayores adicionales
gue se acoplarian al
proceso. El proceso
de desarroll6 en la IE

Técnico Industrial-
horario flexible
(sabados)
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Sistema de
responsabilidad Penal
para Adolescentes

Sistema de
responsabilidad Penal
para Adolescentes

Sistema de
responsabilidad Penal
para Adolescentes

Docentes contratados
por horas extras

Garantizar el acceso,
la permanencia y una
educacion de calidad
a los adolescentes y
jévenes vinculados al

Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes

(SRPA),

proporcionandoles las
herramientas
conceptuales y
préacticas para facilitar
la reorientacion de
sus proyectos de vida
y Su reinsercién a la
sociedad.

Campanfas de
Matriculas

Se realizé Vvisitas
puerta a puerta en los
barrios de influencia
de las instituciones
educativas con mayor
desercion escolar.

Proceso por Gestion

Ni un nifio por fuera
del Sistema educativo
escolar
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AREA DE CALIDAD

Acciones
Realizadas

NUmero de
Beneficiarios

Inversiéon

Observaciones

Asistencia técnica a
Instituciones
educativas oficiales y
Privadas

11 IE oficiales del
Departamento y 5 IE
Privadas

Proceso de Gestion

Acompafiamiento y

Seguimiento a la | Todas las IE oficiales | Proceso de Gestién
realizacidn de la y privadas

estrategia Dia E

Capacitacion a | Todas las IE oficiales y

directivos y docentes de
instituciones oficiales y
privadas en wuso de
resultados Pruebas
saber 3,5,9Y11

seis privadas Liceo del

Convenio MEN
ICFES. La Secretaria
de Educacioén

coordind Proceso

caribe, Luis Amigo,
Cajasai, First Baptist
School, modelo
Adventista vy Liceo Real
378 personas entre
directivos, docentes,
estudiantes, padres y

Foro Educativo madres de familia vy $52.000.000
Departamental funcionarios de la
Secretaria de Educacidn
y de otras entidades
oficiales.
Capacitacién a
directivos y docentes
de IE oficiales vy | Todas las IE Oficiales
privadas en la y privadas $600.000
aplicacion de las
Pruebas Saber 3,5,7
y9
Andlisis de Proyectos | Cuatro IE:  Brookshill
educativos Bilingual School,

institucionales de
instituciones privadas vy
oficiales para su

viabilidad técnica

Antonia santos, Junin,
Modelo Adventista vy
Centro de Ensefianza
Automovilistica AA SAS

Proceso de Gestion

Revision de las cargas
académicas de las
Instituciones educativas
oficiales a la luz de la

Todas las IE oficiales

Proceso de Gestion
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normatividad

Contratacion y
seguimiento a la
realizacion del proyecto
Déjalo Rodar vy Talleres
de coaching a docentes
en la estrategia AHD
con la  Universidad
tecnoldgica de Pereira,
en el Marco del plan de

Estudiantes de los
grados séptimo, noveno
y décimo de la IE
Antonia santos

220.000.000

formacion docentes

2016.

Gestionar la | Seis instituciones piloto

implementacion del | :

componente curricular | Brookshill Bilinguals

del proyecto de | School, Floweshill | Proceso de Gestion
Bilingliismo con | Bilinguals School,

Colombia Bilingtie y la
Presidencia

Departamental Natania,
Técnico Industrial, Junin
y Bombona

Focalizar y enviar al
MEN el listado de
docentes beneficiarios
del programas  de
Excelencia docente
(Becas de Maestria)

21 Enviados
8 preseleccionados

Proceso de Gestion

Disefio del plan de
implementacion de la
Jornada Unica.

beneficiara a cuatro
Instituciones Educativas
en el cuatrienio

Proceso de Gestion

Atencion a docentes y
bibliotecas en el PLAN
DE LECTURA

12

Proceso de Gestion

Atencidén permanente a
padres de familia con

Padres de familia que

requerimientos de | solicitan apoyo Proceso de Gestion
quejas y reclamos

Seguimiento al

proyecto de 90 docentes

CONSERVATORIO PARA 50 estudiantes 160.000.000
LA CONVIVENCIA

Liderazgo 4.500 participantes del

Departamental  PLAN
DECENAL 2016 - 2025

Departamento

Proceso de Gestion

Orientaciones a
docentes en FELIX Y
SUSANA — Orientacién

Todos los docentes
de primaria de las IE
oficiales

Proceso de Gestion
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Sexual

Coordinacién del
Comité de convivencia
escolar

12 miembros

Proceso de Gestion

Apoyo para la
conformacion del
Comité Municipal de
convivencia escolar en
la Isla de Providencia

8 Miembros

Proceso de Gestion

Acompafiamiento a la
implementacion de Ia

877 padres y
cuidadores beneficiados

Proceso de Gestion

escuela Tics de Familia entre San Andrés vy
Providencia
Acompafiamiento a la | 877 padres v

implementacion de la

cuidadores beneficiados

Proceso de Gestion

escuela Tics de Familia entre San Andrés vy
Providencia

Proyecto de

fortalecimiento de | Instituciones

competencias  bdsicas | Educativas. Antonia

para estudiantes de | santos y  Brookshill $60.000.000

noveno décimo y | Bilingual School

undécimo

Implementacion  del

componente 6 IE piloto: Brooks Proyecto  con la

Curricular del | Hill, Flowers  Hill, cofinanciacion del

Proyecto de | Natania, Técnico $450.000.000 MEN

Bilingliismo con | Industrial, Junin 'y Visita de la U para el

Colombia Bilinglie Bombona trabajo de los
lineamientos
curriculares

Proceso de Examen La U del Atlantico

de admision ante la entregara becas

Universidad de 81 estudiantes Proceso de Gestion condonables a

Cartagena, Atlantico y Raizales con puntaje

Antioguia sobre 3.7

La U del Atlantico

entregara becas

condonables a

Raizales con puntaje

sobre 3.7 | Toda la comunidad

establecimientos de
comercio  al por

menor, Asistencia
integral al adulto
mayor, agroindustria

alimentaria y Media

educativa en especial
los 232 estudiantes
de los grados 10y 11

Proceso de Gestion
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Académica con
profundizacion en
Humanidades y la
media técnica en

Sistemas

Curso de

fundamentacién  en | Dirigido a 1560 Convenio entre el
areas basicas | estudiantes de la | Proceso de Gestién MEN y Secretaria de
(Matematicas, fisica y | Media en San Andrés Educacién y la Unal
quimica) y |y 40 en el Municipio seda Caribe
lectoescritura con | de Providencia

talleres de orientacion
Socio ocupacional

Proceso
acompafiamiento  a
todos los interesados
en aplicar al Se encuentra en $ 3.007.000.000
beneficios de las proceso
becas condonables
EXCELENCE MAKES
THE DIFERENCE
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AREA DE PLANEACION

Acciones
Realizadas

NGmero de Inversiéon

Beneficiarios

Observaciones

Inauguracion y
entrega de 3
Infraestructuras
educativas nuevas.
Bajo el objeto
Ejecucién de obras
de Infraestructuras
Educativas en
establecimientos
Educativos del
Departamento

1.037 alumnos $2.809.085.033

Comedor y bateria de
bafio de la IE Antonia
Santos el Rancho.
3 Salones de la
Escuela la Urbana
Comedor de la
Escuela El Esfuerzo

Convenio
Interadministrativo
entre el MEN y el

Ente territorial y
Acuerdo de
Cofinanciacion para
la transferencia de
recursos al
Patrimonio autébnomo
dl Fondo de
Infraestructura
Educativa FFIE

994 estudiantes El Departamento
aporté

$1.080.071.483,94

Contribuyendo a la

remodelacion y
adecuacion de la
Infraestructura

Educativa Instituto

Técnico Industrial.

Adecuacion y
mantenimiento de la
escuela Bautista
Emmanuel

134 alumnos $909.928.100.00

Dificultad de
incumplimiento con
los contratistas
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AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Acciones
Realizadas

Namero de
Beneficiarios e
Inversion

Inversiéon

Observaciones

Visita de Inspeccion y
Vigilancia a
Instituciones que
ofertan validacién de
Bachillerato sin el
lleno de los requisitos
delaLeyy
titulaciones dudosas.

8 casos identificados
y atendidos

Proceso de Gestion

Estas instituciones
fueron notificadas del
cierre de manera
inmediata, en virtud a
laley 115 de 1994 y
normar
reglamentarias en
especial Decreto Ley
1075 de 2015

Cierre temporal de
establecimiento
Educativo

Un EE privado

Proceso de Gestion

Atencion a solicitudes
requisitos para la
creacion de nuevos
establecimientos
educativos

Dos clientes externos

Proceso de Gestion

Liderazgo y
coordinacién de la
evaluacion del Plan
Operativo Anual de

Inspeccién y
Vigilancia, POAIV,
2015 y formulacion

del correspondiente al
2016

Los 12
Establecimientos
Educativos oficiales y
los 12 privados.
Poblacién objeto de
las normas
educativas y
concordantes

Proceso de Gestion

Atencion solicitud de
Renovacion de
Registro de
Programas de dos
Institucién de
Educacioén para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano
(Conversational
English System For
All, CESFA y el
Centro de Ensefianza
Automovilistico,
CEA, A.A. SAS.

Poblacién objeto de
atencion de los dos
EE.

Proceso de Gestion

10

Pag 10 de 16



-

s

7y
4
o

N

Ky
&

GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

Resessa 2e Bioofera Seafloser

Nit: 892.400.038-2

AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Acciones Numero de
Realizadas Beneficiarios e Inversiones Observaciones
Inversiéon
La Secretaria de

Educacién en
desarrollo de la
politica de educacion
en Gratuidad para los
nifios, nifas y
adolescentes, segun
Ordenanza 029 de
2011 realiza
transferencia a los
Fondos de servicios
Educativos para
Fortalecimiento a las
Instituciones
Educativas

Comunidad Educativa
del Departamento

$ 1.194.000.000

Se hizo dos visitas
durante esta vigencia
de asesoria 'y
acompafiamiento en
el manejo de los
recuros recibidos por
el Departamento y
por el MEN

IE de San Andrés y
Providencia

Proceso de Gestién

11
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BIENESTAR DOCENTE

Acciones Nimero de Inversiones Observaciones
Realizadas Beneficiarios
Celebracion del Dia Con participacién de
de Maestro 560 docentes y docentes oficiales y
Directivos docentes $70.000.000 privados
del sector Oficial y
Privado
Reinduccion a Fortalecer los
docentes y directivos 401 Docentes y $ 20.000.000 procesos de Gestidn
docentes de San directivos docentes en liderazgo y
Andrés educativos
Reinduccion a Fortalecer los
docentes y directivos 60 Docentes y $ 21.000.000 procesos de Gestion

docentes en

directivos docentes

en liderazgo y

Providencia educativos
Primer Encuentro.
Encuentro de 441 Docentes, Proceso de Gestion, Experiencia

Bienestar Docente

directivos docentes, y
administrativos SGP

financiado por el MEN

maravillosa para
nuestros docentes

Participacion de los
docentes y directivos

docentes en los 58 Docentes y $ 75.000.000
Juegos y encuentro directivos docentes
Folclor del magisterio
Colombiano
Encuentro de 30 Directivos Fortalecer los
Directivos Docentes docentes, Rectores y $ 21.500.00 procesos de Gestion
Coordinadores en liderazgo y
educativos
Taller de Liderazgo y
Relaciones 46 funcionarios $ 18.300.000 Fortalecer el proceso
Interpersonales administrativos SGP de liderazgo a partir

de su cargo.

12
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LUDOTECA

La LUDOTECA FIJA. Es un espacio disefiado especialmente para que la poblacién infantil y sus
familias ejerzan el derecho al juego y realicen actividades de caracter ladico, orientados por
profesionales ludotecarias en juego e infancia. Desde la ludoteca se promueve el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias se fomentan en ellos la creatividad y la autonomia, se estimulan
y se desarrollas capacidades y valores, principios y habilidades que les permitan crecer como
seres humanos.

En estas actividades se invirtié un total de $ 169.800.000

En capacitacion a Ludotecarias un total de $ 4.200.000

Acciones Realizadas Numero de Beneficiarios Observaciones
Ludoteca fija brindando

servicio a la comunidad 1.182 Nifos y nifias

Estrategia de Ludoteca 2.151 nifios y nifias

Viajera

Celebracion de eventos
especiales (Dia de la Nifiez,
Juegoton, Cumpleafios, 2.600 Nifos y nifias
Novenas navidefas,
Vacaciones creativas

Capacitacién a Ludotecarias 6 Ludotecarias capacitadas

14

Pag 14 de 16



N

7, Ky
s

7y
4
o

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resessa 2e Bioofera Seafloser

Nit: 892.400.038-2

PLANTA DOCENTE

DENOMINACION PLANTA ESCALAFON | ESCALAFON | PERIODO EN Inversion
VIABILIZADA 2277 EN 1278 EN DE VACANCIA
PROPIEDAD | PROPIEDAD | PRUEBA | DEFINITIVA
Cargos $
docentes de 403 204 101 3 48 13.794.952.315
aula SGP
Cargos
Directivos 31 20 3 5 0 $1.900.216.274
Docentes SGP
TOTALES 434 224 104 7 48

En la actualidad no contamos con el personal docente idéneo calificado y con el perfil requerido
para laborar en &reas especificas como: Matematicas, Ciencias naturales, Fisica y Quimica,
ciencias Sociales y educacion artistica para atender los niveles de la Educacion Béasica Ciclo,

Secundaria y Media en las IE del departamento.

15
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TIC
Acciones Ndmero de
Realizadas Beneficiario e Inversiones Observaciones
Inversiéon

Conectividad de las
|IE Oficiales de San

8151 estudiantes

$272.386.140

Andrés
Plan de formacion
docente- Piloto con la

12 docentes, 160
Estudiantes

$ 100.000.000

IE Antonia Santos
Mantenimiento
preventivo y
correctivo en las IE
oficiales del
Departamento
beneficiadas con el
Programa
Computadores para

Todas las |IE

Proceso de Gestion

Educar
Taller en el uso
pedagogico de TIC y
desarrollo de
contenidos

educativos digitales

27 Docentes

$3.380.487

16
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