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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

No obstante contar la Gobernación Departamental con personal de planta con los conocimientos en norma de control poblacional y las actividades que se desprenden de estas acciones, también es cierto que debido a poseer la entidad una planta de naturaleza global y flexible, dicho personal se encuentra desempeñando funciones en otras dependencias, por lo que se hace necesario contar con personal idóneo para apoyar a  la Oficina de Control de Circulación y Residencia OCCRE con el fin de optimizar su funcionamiento y así  cumplir con la normatividad vigente ( decreto 2762 de 1991) 
2. OBJETO A CONTRATAR

El contratista se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestión en la Oficina de Control de Circulación y Residencia OCCRE en  la  realización de  actividades de control poblacional con el siguiente alcance: 1) Coadyuvar   en la aplicación  de las  normas de control poblacional. 2) Coadyuvar en el funcionamiento, sistemático, operativo y administrativo en los puertos y terminales (Aeropuerto y Muelle), y en la Oficina Principal), verificando y llevando los registros de manera eficiente en el archivo físico y en el sistema de las personas (Residentes,  Turistas y funcionarios públicos)  que entran y salen por el terminal. 3) Inspeccionar los barcos de carga, y demás medios de transporte marítimo para verificar si todos sus tripulantes y pasajeros cumplen con las normas de control poblacional, cuando así le sea requerido 4) Vigilar que los turistas y visitantes cumplan con el plazo estipulado de estadía en el departamento, 5) Visitar de acuerdo a los parámetros establecidos por la dirección de la oficina los establecimientos abiertos al público diurno y nocturno para verificar si todas las personas que laboran en ellos tienen sus tarjetas de residencia o residencia temporal, cuando así le sea requerido 6) Llevar boletas de citación para notificar a las personas que son solicitadas por la oficina, cuando así le sea requerido 7) Realizar las visitas por solicitud de tarjeta por convivencia cuando así le sea requerido. 8) participar en los operativos de detección de personas irregulares y colaborar con las autoridades competentes, en las actividades necesarias para cumplir con las  normas de  control poblacional, cuando así le sea requerido.
3. ANALISIS DEL SECTOR

3.1 CONDICIONES Y CALIDADES DEL CONTRATISTA. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATÍSTA. OBJETO A CONTRATAR. JUSTIFICACIÓN CONTRATACIÓN PERSONA NATURAL O JURÍDICA. ANALISIS TÉCNICO

Teniendo en cuenta que el Departamento, requiere contratar a un Bachiller o técnico con un año de experiencia, ha considerado solicitar los servicios personales del/la señor (a) XXXXXXXXXXXX, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadanía N°XXXXXXXXXX, expedida en San Andrés Isla,  quien cuenta con las siguientes condiciones: 
· Formación: XXXXXXXXXX
· Estudios: Ingles.

· Experiencia:.

3.2 ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

3.2.1 ANALISIS LEGAL
· NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO: El Departamento se someto en materia contractual a la Ley 80 de 1993, Ley 915 de 2004, Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1510 de 2013, Decreto 2762 de 1991, Decreto 0251 de 2014, Decreto 1082 de 2015.

· NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: Ley 734 de 2002, 
· NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Código Civil, Código de Comercio.
3.2.2 ANALISIS COMERCIAL

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratación para una persona natural resulta para este caso más conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido será prestado en forma coordinada y uniforme.
3.2.3 ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de San Andrés encuentra que el análisis financiero del sector no es determinante en el presente caso, en razón al objeto del contrato y a las condiciones de ejecución y pago.
3.2.4
ANÁLISIS ORGANIZACIONAL
Para la ejecución del contrato que se pretende celebrar no es indispensable que el contratista cuente con una capacidad de organización específica.  Es claro que el objeto del contrato podrá ser cumplido por una persona natural que cuente con las condiciones y calidades que han sido dispuestos por la administración.
3.3 CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

	OBJETO
	VALOR
	PLAZO
	FORMA DE PAGO

	El contratista se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestión en la Oficina de Control de Circulación y Residencia OCCRE en  la  realización de  actividades de control poblacional con el siguiente alcance: 1) Coadyuvar   en la aplicación  de las  normas de control poblacional. 2) Coadyuvar en el funcionamiento, sistemático, operativo y administrativo en los puertos y terminales (Aeropuerto y Muelle), y en la Oficina Principal), verificando y llevando los registros de manera eficiente en el archivo físico y en el sistema de las personas (Residentes,  Turistas y funcionarios públicos)  que entran y salen por el terminal. 3) Inspeccionar los barcos de carga, y demás medios de transporte marítimo para verificar si todos sus tripulantes y pasajeros cumplen con las normas de control poblacional, cuando así le sea requerido 4) Vigilar que los turistas y visitantes cumplan con el plazo estipulado de estadía en el departamento, 5) Visitar de acuerdo a los parámetros establecidos por la dirección de la oficina los establecimientos abiertos al público diurno y nocturno para verificar si todas las personas que laboran en ellos tienen sus tarjetas de residencia o residencia temporal, cuando así le sea requerido 6) Llevar boletas de citación para notificar a las personas que son solicitadas por la oficina, cuando así le sea requerido 7) Realizar las visitas por solicitud de tarjeta por convivencia cuando así le sea requerido. 8) participar en los operativos de detección de personas irregulares y colaborar con las autoridades competentes, en las actividades necesarias para cumplir con las  normas de  control poblacional, cuando así le sea requerido
	$.14.400.000.oo
	Nueve Meses
	Mensual

	El contratista se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestión en la Oficina de Control de Circulación y Residencia OCCRE en  la  realización de  actividades de control poblacional con el siguiente alcance: 1) Coadyuvar   en la aplicación  de las  normas de control poblacional. 2) Coadyuvar en el funcionamiento, sistemático, operativo y administrativo en los puertos y terminales (Aeropuerto y Muelle), y en la Oficina Principal), verificando y llevando los registros de manera eficiente en el archivo físico y en el sistema de las personas (Residentes,  Turistas y funcionarios públicos)  que entran y salen por el terminal. 3) Inspeccionar los barcos de carga, y demás medios de transporte marítimo para verificar si todos sus tripulantes y pasajeros cumplen con las normas de control poblacional, cuando así le sea requerido 4) Vigilar que los turistas y visitantes cumplan con el plazo estipulado de estadía en el departamento, 5) Visitar de acuerdo a los parámetros establecidos por la dirección de la oficina los establecimientos abiertos al público diurno y nocturno para verificar si todas las personas que laboran en ellos tienen sus tarjetas de residencia o residencia temporal, cuando así le sea requerido 6) Llevar boletas de citación para notificar a las personas que son solicitadas por la oficina, cuando así le sea requerido 7) Realizar las visitas por solicitud de tarjeta por convivencia cuando así le sea requerido. 8) participar en los operativos de detección de personas irregulares y colaborar con las autoridades competentes, en las actividades necesarias para cumplir con las  normas de  control poblacional, cuando así le sea requerido
	$ 13.500.000.oo
	Nueve Meses
	Mensual


3.4 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del presente contrato.
3.4.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL
· Orientar y apoyar las acciones para la ejecución del contrato

· Cancelar al contratista el valor de lo contratado.
3.4.3 PLAZO DEL CONTRATO

Seis (6) meses.
3.4.4 VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del  presente contrato de prestación de servicios  será por  la   suma  de: XXXXXXXXXXXXX MIL PESOS ($XXXXXXXXXXXX.oo)  M/CTE.  La suma antes señalada será cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: PAGOS MENSUALES POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS  ($XXXXXXXXXX.oo) M/CTE, por concepto de las actividades mensuales realizadas, previa certificación de recibo  a satisfacción de las  actividades, por parte del   Director  de la  OCCRE del  Departamento, y visto bueno de su supervisor directo.
3.4.5 GARANTÍAS
Teniendo en cuenta que se trata de contratación directa, que no se pactara la entrega de anticipos, ni de pagos anticipados y, adicionalmente, que el contratista no utilizará a terceras personas para cumplir con la prestación, no se exigirá el otorgamiento de garantía.
4. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS

Para la celebración del presente contrato la asamblea departamental mediante el artículo 58 de la ordenanza 004 del 2015, autorizó  al Gobernador del Departamento para suscribir contratos. 
5. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS
La modalidad de contratación corresponde a la contratación directa, prevista en el artículo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el artículo 81 del decreto 1510 de 2013, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.
6. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO. ESTUDIO DEL MERCADO.

Para establecer el valor del contrato se efectuó un análisis histórico de lo que por objetos similares se ha venido cancelando por parte del Departamento y otras entidades estatales.  Igualmente se consultó el SECOP para determinar los valores cancelados por entidades distintas al Departamento de San Andrés.  Igualmente se tuvo en cuenta los parámetros establecidos en la resolución 000092 del 12 de enero de 2016.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
MATRIZ DE RIESGO

	TIPO DE
	TIPIFICACION
	ETAPA DEL 
	ESTIMACIÓN
	ASIGNACION
	CLASE DE 
	FUENTE

	RIESGO
	 
	PROCESO
	CUALITATIVA
	CUANTITATIVA
	 
	RIESGO
	 

	 
	 
	 
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	 
	 
	 
	 
	 

	Económicos
	Desabastecimiento  de materiales e insumos
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica

	Operacionales
	 Asociados a la operatividad del contrato
	Ejecución
	Raro
	Raro
	
	
	Contratista
	Específico
	Externa

	Financieros
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica

	Regulatorios
	 Cambios regulatorios que afecten la ejecución del contrato
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica

	Riesgos Sociales o Políticos:
	 Derivados de los cambios de las políticas

gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la

ejecución del contrato
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica


XXXXXXXXXXXXXXXXX
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