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GOBERNACION

Departamento Archipiéiago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina
Ranawis 36 €

¢ Suofloien
NIT: 892400038-2

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. &3} de
2014

CONTRATANTE:! DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA.
CONTRATISTA: VERONICA PATRICIA ARRIETA VILLANUEVA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

VALOR: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($10.972.500 M/CTE)

PLAZO: CINCO (5) MESES

Entre los suscritos a saber CESAR AUGUSTO JAMES BRYAN identificado con la cédula
de ciudadania nimero 72.203.225 expedida en Barranquilla, quien actia en calidad de
Secretario General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, nombrado mediante Decreto Departamental No. 0266 del 2 de octubre del 2013,
debidamente posesionado, conforme deviene el acta No. 182 del 17 de octubre de 2013,
facultado por el Decreto Departamental No. 0133 de! 13 de junio de 2013 la Ley 80 de
1993 y sus modificatorios, para celebrar éste instrumento; en adelante EL
DEPARTAMENTO por una parte y por la otra, VERONICA PATRICIA ARRIETA
VILLANUEVA mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N° 40993857 expedida
en San Andrés quien actia en su propio nombre y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de prestacion de
servicios como Técnico en Salud Publica con énfasis en el Aplicativo SIVIGILA que se
regira por las cléusulas que a continuacidn se enuncian, previas las siguientes
consideraciones; A). Que la administracion departamental a través de la Secretaria de
Salud Departamental requiere la prestacion de servicios de un Técnico en Salud Publica
con manejo en SIVIGILA para el apoyo de las acciones de vigilancia y control en Salud
Publica con el fin de apoyar las actividades contempladas en e Proyecto Fortalecimiento
de las Unidades de Vigitancia en Salud Publica Municipal y Departamental en San Andrés,
Providencia y Santa Catalina para el procesamiento y actualizacion de la informacion
epidemiolégica del sistema de vigilancia en salud pﬂblica(SlVlGlLA’SIANEPS-SIGA) DEL
Plan Nacional de Salud Publica. B). Que mediante Estudios Previos de Oportunidad y
Conveniencia de fecha 01 de julio de 2014 asignado por el Secretario de Salud en ei cual
se evidencia la necesidad del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina a través de la Secretaria de Salud, y De conformidad con la Ley 100 de
1993, Ley 715 de 2001 y Ley 09 de 1979, y de las facultades contenidas en el Decreto
3039 del 10 de Agosto de 2007 y la Resolucion 425 del 11 de Febrero de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social, corresponde al Departamento a través de la Secretaria
de Salud ejercer las acciones necesarias para la realizacion de vigilancia y control en
salud Publica. Para tal fin se deberan contratar los servicios de un técnico con experiencia
en manejo de SIVIGILA utilizando para el pago correspondiente los recursos del Sistema
General de Participacion. Bajo este contexto normativo y las demas normatividades
reglamentarias (Decreto 2278 de 1982, Decreto 1500 de 2007, etc.), el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y santa Catalina Islas, el ente territorial a través
de la Secretaria de Salud, debe garantizar los servicios de un técnico con experiencia en
manejo de SIVIGILA para el apoyo de las acciones necesarias para la realizacion de
vigilancia y control en salud Publica Por lo anterior y la importancia que amerita la
vigitancia en Salud Publica , la Secretaria de Salud ha sentido la necesidad de contratar
los servicios de un Técnico con experiencia en manejo de SIVIGILA para a el
fortalecimiento del equipo técnico y el desarrollo de dichas acciones en el Departamento
formuladas en el Proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE VIGILANCIA
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EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA. C). Que conforme al Numeral 3 de! Articulo 32 de la Ley 80 de 1893 los
contratos de prestacion de servicios “sblo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados”. D). Que posteriormente dispuso el articulo 3.4.2.5.1 del
Decreto 734 de 2012 que para la “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita”. E). Que el CONTRATISTA presentd propuesta y hoja de
vida en la cual constan sus calidades y condiciones personales. F). Que en la
Gobernacion Departamental no existe personal de planta disponible que pueda cumplir
con el objeto del contrato, segun consta en Certificado N°. 272 del 7 de julio de 2014
expedido por el Grupo de Desarrollo y Control del Talento Humano. G). Que el
CONTRATISTA declara no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad vigente, particularmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y normas concordantes. H). Que existe disponibilidad presupuestal previa que
respalde la presente contratacion, segun consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1784 del 09 de julio de 2014 Con base en las anteriores consideraciones
se procede a celebrar el presente contrato, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y en especial, por las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el DEPARTAMENTO a
prestar sus Servicios como Técnico en Salud Publica para el procesamiento y
actualizacion de la informacion epidemiologica del sistema de vigilancia de salud publica
(SIVIGILA del Plan Nacional de Salud Publica del Departamento Archipiélago) para el
desarrollo con el siguiente alcance de objetivos: 1) Recepcionar la notificacion semanal e
inmediata de los eventos de interés en salud publica en archivos planos de los dos
municipios. 2) Brindar apoyo en el funcionamiento de los aplicativos SIVIGILA-SIANEPS-
SIGA alas UPGDS del Departamento Archipiélago. 3) Mantener actualizado el sistema de
informacion de vigilancia en salud piblica SIVIGILA 2012. 4) Capacitacion a las UPGDS
Incluyendo al Municipio de Providencia en el aplicativo SIVIGILA 2012. 5) Imprimir los dias
miercoles de todas las semanas los archivos planos enviados por UPGDS y entregarlos a
cada referente, consolidacion epidemiologica de los dos municipios. 6) Realizar la
Busqueda Activa Institucional (BAI), en las UPGD caracterizadas del Departamento para la
captacion oportuna de las Enfermedades Transmisible y No Transmisibles 7) Realizar las
investigaciones epidemiologicas de campo de los eventos de interés en salud publica de
los grupos de eventos INMUNOPREVENIBLES (Sarampidon/Rubeola, Tos Ferina,
Parotiditis, Polio, Tétano accidental, Tétano neonatal, Difteria, Evento Supuestamente
Atribuido a la Vacunacion o Inmunizacion); FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL (Colera,
Fiebre Tifoidea y Paratifoidea, Enfermedades transmitidas por alimentos, Hepatitis A);
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (Dengue, Chikunguya, Malaria) y
ZOONOSIS (Leptospirosis). 8)Realizar las actividades de consolidacion de SIANIEPS y
SIGA de forma mensual con RUAF-ND y laboratorio de salud publica en busca de
inconsistencias y realizar las actividades tendientes a mejorar la calidad y oportunidad. 9)
Prestar el servicio en los casos de emergencias siempre que se le requiera. 10) hacer
parte del Grupo de Respuesta Inmediata Grupo ERI de la Secretaria de Salud. 11)
Participar en la realizacion de boletines estadisticos que requiera la entidad 12)
Actualizacion permanente de indicadores en pagina web de la Gobernacién 13) Generar
informes de video conferencias relacionadas con eventos de importancia en salud publica
14) Apoyo actividades de vigilancia y control en salud publica. CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR:  El valor del presente sera la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($10.972.500 M/CTE). CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO pagara el valor del presente
contrato en la siguiente manera: Dos Millones Ciento Noventa y Cuatro Mil Quinientos
Pesos ($2.194.500) micte, de forma mensual PARAGRAFOQ: Los pagos se realizaran
previa presentacion de un informe detallado de actividades, Certificacion de recibo a
satisfaccion suscrita por el Supervisor y la presentacion de los recibos que acrediten el
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cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud ¥
Pension. CLAUSULA CUARTA: PLAZO: El termino de duracion del Presente contrato sera
de: CINCO (5) MESES contados a partir de la legalizacion y suscripcion del acta de inicio
por parte del Secretario de Salud. CLAUSULA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATOS: El
presente contrato es intuito persona, por tanto, no podra cederse ni en todo, ni en parte las
obligaciones derivadas de éste instrumento, a ningn titulo, sin el consentimiento previo y
escrito del DEPARTAMENTO. La responsabilidad del CONTRATISTA se mantendra
vigente en toda su extensiéon y asumira las consecuencias de los errores, morosidad ©
negligencia de sus subcontratistas, los cuales careceran de derecho alguno frente al
DEPARTAMENTO. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO. El
DEPARTAMENTO ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a traves
de la Secretaria de Salud Departamental Para tales efectos, el supervisor no podra
exonerar ni disminuir la responsabilidad del CONTRATISTA, asi como tampoco limitara su
autoridad ni direccion del objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNARIA:
Si al CONTRATISTA se le declara la caducidad del contrato, el DEPARTAMENTO hara
efectiva una sancion pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
en razdon a los perjuicios ocasionados Y si resultase insuficiente se recurrira a la
jurisdiccion  coactiva. CLAUSULA OCTAVA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SU
EJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI DEPARTAMENTO a través
de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma de ONCE MILLONES DIEZ
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MiL QUINIENTOS PESOS ($10.972.500
M/CTE) suma que sera tomada del presupuesto oficial 2014, con cargo a la siguiente
\dentificacion Presupuestal: 0503-3-1217-32 denominado Fortalecimiento de las unidades
de vigilancia en salud publica Municipal y Departamental en San Andrés, Providencia y
Santa Catalina”, de conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 1784 del 9 de julio de 2014 expedido por el Profesional
Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento. CLAUSULA NOVENA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con el inciso 2 - numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, el
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion distinta de aquello pactado
expresamente en las Clausulas Segunda y Tercera del presente contrato; razon por la cual
con este Contratoc no se genera ningln vinculo laboral entre el DEPARTAMENTO, el
CONTRATISTA y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE_LAS PARTES: |. GENERALES: Constituyen Derechos y Deberes
generales del DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA para efectos del presente Contrato
los contenidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, respectivamente. Il.
ESPECIFICAS: EI DEPARTAMENTO se obliga a orientar y apoyar las acciones de
ejecucién del contrato y cancelar al CONTRATISTA el valor de lo pactado en la clausula
segunda y tercera del presente contrato PARAGRAFO. E! CONTRATISTA se obliga a
asistir a las reuniones, capacitaciones, talleres, emanados por el Ministerio de Salud de la
Proteccion Social, Supersalud, Instituto Nacional de Salud y demas Entidades de Control y
a realizar asistencia técnica al Municipio de Providencia IPS Hospital Local y Alcaldia
Municipal y el Departamento asumira los gastos de transporte aéreoy alojamiento,
cuando se estime conveniente y necesaric para cumplir con e! objeto del contrato
cuando asi sea requerido, previa verificacién y autorizacion del Secretario de Salud del
Departamento y visto bueno de la Gobernadora, los gastos que ocasione Como
consecuencia de lo anterior seran cancelados del rubro 0503-3-1217-32 denominado
Fortalecimiento de las unidades de vigilancia en salud pUblica Municipal y Departamental
en San Andrés, Providencia y Santa Catalina CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente instrumento se considera
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, 1a aprobacion de la garantia gnica y la suscripcion del acta
de inicio de actividades por parte de la Secretaria de Salud Departamental CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas ©
dependientes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
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para la celebracion, renovacion o liquidacién del presente contrato, el CONTRATISTA
requerira del cumplimiento de sus obligaciones en materia de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales
se fija como domicilio contractual la Isla de San Andrés. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Forman parte integral de este Contrato los siguientes
Documentos: 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 1784 del 9 de julio de
2014 2) Registro presupuestal. 3) Certificacion de no haber sido declarado responsable
fiscal expedido por la Contraloria General de la Reptblica. 4) Certificado de antecedentes
disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la Nacion. 5) Formato Unico Hoja
de Vida debidamente diligenciado y firmado. 6) Formato Unico de Declaracidn de Bienes
debidamente diligenciado y firmado. 7) Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Tarjeta
OCCRE vy libreta militar, éste Gltimo requisito solo cuando se es menor de 50 aRos. 8)
Estudios Previos de Oportunidad y Conveniencia. 9) Registro Unico Tributario (RUT). 10)
Certificado de NO existencia de personal en planta. 11) Afiliacién a los regimenes de
Salud, Pension y Riesgos Profesionales. Y los que legalmente se requieran o se
produzcan durante el desarrolio del contrato. Todos los gastos que demande este contrato
para ser legalizada, seran por cuenta del CONTRATISTA. Para Constancia se firma en
San Andrés Isla a los 75 ( ) dias del mes de 'j\.J 1t de Dos mil catorce
{2014). |
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CESAR AU, TO JAMES BRYAN
Secretari eral
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Secretarip de Bal
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