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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
NIt 892400038-2

CONTRAT YD ERRRESTNGIONIDESERVIGIO AP OVOYNIAGESTION NS - 300 AU P e

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, ’

CONTRATISTA: OLGA YAMILE VILLAR TAPIA -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

VALOR: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS ($2.194.500.00) M/cte.

PLAZO: UN (1) MES

El suscrito, CESAR AUGUSTO JAMES BRYAN, identificado con la cédula de ciudadania N°. 72.203.225,
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Secretario General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina,-nombrado mediante Decreto No. 0266 del 02 de Octubre de 2013 y
posesionade mediante acta”182 del 17 de Octubre de 2013, y facultado debidamente por el Decreto
Departamental Nro.0251 del 26 de junio de 2014, la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, por
una parte, quien para los efectos de este contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra
OLGA YAMILE VILLAR TAPIA, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°.
40994518, -€xpedic}a en San Andrés Isla , quien actUa en su propio nombre y quien en adelante
se denominard EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales que se rige por las siguientes cldusulas, previas las
siguientes consideraciones: A) Que para la adecuada gestidn de la entidad, esta requiere contratar
los servicios de un tecndlogo en Salud Ocupacional para la realizacion de linea base de riesgo de
la poblacién laboral e informal del Departamento Archipielago. B) Que no obstante contar la
Gobernacién Departamental con personal de planta con los conocimientos y habilidades, este no es
suficientes para atender toda el drea misional. €) Que segin lo establecido en el articulo 2
numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 81 del decreto 1510 de
2013, |z entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. D) Que el/la CONTRATISTA presenté hoja de vida,
en la cual consta las calidades y condiciones personales, y propuesta del 17 de noviembre de
2014 E) Que dentro de la planta global de personal de la Gobernacién Departamental no existe””
personal de planta disponible que pueda cumplir con el objeto del contrato, segln costa A el
certificado expedido por el Grupo de Desarrollo y Contrel del Talento Humano, N°. 658.del 18
de noviembre de 2014. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato, afirma
bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica y las leyes vigentes, en
especial, la Ley 80 de 1993, |a Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sabre la materia,
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara bajo juramento, que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en
otros contratos. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL
CONTRATANTE Y DEL /LA CONTRATISTA. Pera efectos del presente Contrato de
prestacion de servicios los contenidos en el Articulo 40. y 50. de la Ley 80 de 1993,
respectivamente, CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ: EL/LA CONTRATISTA, se compromete para
con el Departamento a prestar sus servicios como Tecndlogo en Salud Ocupacional para la
realizacién de linea base de riesgo de la poblacidn laboral e informal del Departamento
Archipiélago, CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO: 1) Actualizar el censo de
empresas del departamento. 2) Realizar vy actualizar el censo de datos trabajadores informales del
departamento. 3) Evaluar en conjunto con las ARP la situacion laboral de los afiliades v realizar un
informe del estado actual. 4) Establecer en conjunto con las ARP medidas de control de fos riesgos
ocupacionales establecidos. 5) Asistir al Comité departamental de Salud ocupacional, 6) Capacitar
en conjunto con las ARP al menos el 35% de las empresas del sector formal en derechos y
deberes. 7) Abogar ante los estamentos gubernamentales en pro de la mejoria de la situacién
de riesgo de los trabajadores de la Secretaria de Salud. 8) Presentar informes parciales de avance
de las actividades. 9) Realizar un informe final que muestre el perfil epidemioidgico de la poblacién
laboral del departamento. 10) Participar en las Respuestas generadas en la Secretaria de Salud
ante posibles eventos que se conviertan en Emergencias y/o desastres Hacer parte activa del
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Grupo de Respuesta inmediata de la Secretaria de Salud. 11) Participar y fortalecer las actividades
tendientes a generar las dimensiones estratégicas en la implementacion del Plan Decenal de Salud
Piblica, CLAUSULA TERCERA: VALOR: E! valor del presente contrato de prestacion de
servicios es la suma de: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS ($2.194.500.00) M/CTE. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO:
La suma antes sefialada sera cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: Dos
Millones Ciento Noventa y Cuatro Mil Quinientos Pesos ($2.194.500.00) M/CTE, contra
entrega del producto mensual esperado, previa  certificacién de recibo a satisfaccion del
Secretario de Salud del Departamento. CLAUSULA QUINTA:_PLAZO: El término de duracién del
presente contrato sera de: Un (1) mes, contados a partir del perfeccionamiento y suscripcién del
acta de inicio, por el Secretario de Salud, CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA CONTRATISTA no
podré ceder este contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion escrita del
Departamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL
PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla el objeto
contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hard efectiva una sancion pecuniaria hasta por la
suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los perjuicios ocasionados. EL/LA
CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas que le adeude los
valores correspondientes @ multas por incumplimiento, en tods caso de resultar insuficiente, se
recurrird @ la jurisdiccidn coactiva CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO, El
Departamento ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del Secretario de
Salud, para el efecto la supervisién de la prestacion del servicio por parte de Departamento o su
representante no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista, asi coma tampoco fimitan su
autoridacj y direccion del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E! DEPARTAMENTO a traves de |a Secretaria de
Haclenda, se obliga a reservar la suma de: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS ($2.194.500.00) M/CTE. que serd tomada del presupuesto asignado por la
entidad para la vigencia fiscal del 2014, con cargo a la identificacion Presupuestal: 0503-3-1218-32
denominado Fortalecimiento sistema de vigilancia del Riesgo Laboral San Andrés y Providencla, de
conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Ne 3391 del 20 de
Noviembre de 2014, expedido por &l Profesional Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de Ia
Secretarfa de Hacienda del Departamento. CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con eliinciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1,993,
el contratista no tendré derecho a ninguna prestacion distinta a o pactado expresamente en la clausula
tercera del presente contrato, razon por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre
el Departamento, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CADUCIDAD. EL DEPARTAMENTO, podré declarar la caducidad del presente el contrato, por cualquiera de
las causaies estipuladas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante resolucién debidamente motivada,
dispondré su liquidacidn e impondrd las sanciones e inhabilidades a que hublere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA:MULTAS: EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474
de 2011, y le impondra multas equivalentes al 5% del valor del contrato, CLAUSULA DECIMA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El Departamento se obliga: A) orientar y apoyar las acciones para la
ejecucion del contrato y cancelar al contratista el valor de lo pactado en la clausula tercera y cuarta, B) El
Contratista se obliga & asistir a las reuniones, capacitaciones, y talleres emanados por el Ministerio de Salud
Proteccidn Soclal, Instituto Nacional de Salud, Supersalud y demas Entidades de control , y realizaran
Asistencias Técnicas al Municipio de Providencia de acuerdo al objeto del contrato y el Departamento asumird
los gastos de transporte aéreo y alajamiento cuando se estime conveniente y necesario para cumplir con el
objeto del contrato cuando asi sea requerido, previa verificacion y autorizacién del Secretario de Salud del
Departamento y visto bueno de la Gobernadora, los gastos que ocasione como Consecuencia de lo anterior
serd cancelado del rubro 0503-3-1218-32 denominado Fortalecimiento sistema de vigilancia del Riesgo
Laboral San Andrés y Providencia, EL/LA CONTRATISTA se obliga cumplir con el objeto del presente
contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA mantendra libre a la
entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasion del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se considera
perfeccionado con la firma de las partes, Para su ejecucion se requiere del certificada de registro
presupuestal correspondiente y la suscripcion de la respectiva Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART, 50 LEY 789 DE 2002: Para la
celebracion, renovacion o liquidacion del presente contrato, el contratista requerird del cumplimiento de sus
obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos
como domicilio para la ejecucion del contrato serd en el Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina I§las. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral de/este Contrato los sigulentes documentos: 1) Certificado de disponibilidad
presupuestal ndmero 3391“del 20 de noviembre de 2014, 2) Registro presupuestal. 3) Certificacion de no
haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria 4) Certificacion de Antecedentes
Judiciales .5) Certificado de antecedentes disciplinarios. 6) Formato Unico de hoja de vida. 7) Formato
lnico de declaracion de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de cludadania y OCCRE. 9)
Estudios previos. 10) Registro Unico Tributaris (RUT). 11) Certificado de no existencia en planta. 12)

T ama i & revse




CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. I%E 2014

Acreditar pago de aportes a los regimenes de Salud y Pensidn, 13) Libreta militar en el caso de varones
menores de 50 anos, y los que legalmente se requieran y los gue se produzean durante el desarrollo  del
contrato. Todos los gastos que demande este contrato para SEr legalizado serdn por cuenta del

CONTRATISTA. Para Constancia se firma en San Andrés Isla ados™ (&) dlasdel mes de AN e D
mil Catorce (2014). o
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OLGA YAMILE VILLAR TAPIA /
EL/LA CONTRATISTA

Proyectd: Miguel Alfredo May Salcedo
Elaboro: Lillbeth Olivero Qriega
Raviso/Aprobd: OAY




