-

: [ GOBERNACION | Fechade |

|

r

Codigo

N— !/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion | o 7in 20
% | i | FO-AP-CT-04
g g ' PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ( 15:01-2016 | T
¥, ‘ FORMATO Version | Pagina
| ¥ | 'CONTRATO DE APOYOALAGESTION | © | 1de3
CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No./(/_,_)BDE 2016
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.
CONTRATISTA: ROSA PATRICIA RIVAS TORDECILLA
OBJETO: APOYQ A LA GESTION
VALOR: CINCO MILLONES QUITENTOS ONCE MIL PESOS
($5.511.000.00) M/cte.
PLAZO: TRES (03} MESES.

El suscrito, RONALD HOUSNI JALLER, dentificado con la cédula de ciudadania NO. 15.244.179, expedida
en San Andrés Isla, en mi caiidad de Gobernador Electo del Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero de 2016, ante el Juer
Unico Penal del Circuito Especializado (e) del Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina,
debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios, el articulo 58 de la Ordenanza 004 de
2015, el Decreto Departamental 0251 de 2014, Decreto 0030 de 2016, Decreto 0047 de 2016, por una
parte, quien para los efectos de este contrato se denominara £L DEPARTAMENTO, y por la otra ROSA
PATRICIA RIVAS TORDECILLA mayor de cdad, nrular de la cedula de ciudadania N° 1123633572
expedida en San Andres Islas, quien actua en su propio nombre y quien en adelante se denominara EL/LA
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de Apoyo a 1a Gestidn que se rige por
las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que para la adecuada gestion de la
entidad, esta requiere contratar los servicios de perscnal para el fortalecimiento de Salud Ambiental. B)
Que no obstante contar la Gobernacidn Departamental con personal de planta con los conocirmientos v
habilidades, este no es suficientes para atender toda el area misional. C) Que segun lo establecido en el
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 81 del decreto 1510 de
2013, la entidad puede contratar bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoya a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objelo del contrate. D) Que eljla CONTRATISTA presentd hoja de vida, en la cual consta las calidades v
condiciones personales y fue certificade su idoneidad en el area. E) Que dentro de la planta global de
personal de la Gobernacion Departamental no existe personal de planta disponible que pueda cumplir con ¢!
objeto del contrato, segun costa en el certificado expedido por el Grupo de Desarrollo y Control del Talento
Humano, N°, 679 dei 07 de Septiembre de 2016. F) Que LL/LA CONTRATISTA, con la suscripcion de
este contrato, afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabifidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y 1as leyes
vigentes, en especial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara bajo juramenlo, que no ha sido cbjeto de declarateria de caducidad en olros
contratos. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL CONTRATANTE
Y DEL/LA CONTRATISTA. Para efectos de el presente Contraww de apoyo a la gestion los contenidos en
el Articulo 40, y 50. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL
CONTRATISTA, se compromete para con ¢l Departamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestion
como Técnico en geslion en sislemas de manejo ambiental para fortalecer el grupo de inspeccian, vigilancia
Ly control sanitario de los factores de riesgo del ambiente relacionados con el consumo de alimentos y
bebidas en el Departamento; aplicando estrategias de arliculacion intersectorial, educacion en salud
ambiental, cambios conductuales y entornos saludables. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO:
1)Concertar y establecer un plan de trabajo unificado para la ejecucidn de las acciones de inspeccicn y
vigilancia sanitaria (visitas, inspeccion de mercancias, verificacion de rotulado, toma de muestra,
capacitaciones, quejas, estudios de campo de casos o brotes de ETAS etc.) de los factores de riesgos
ambientales relacionados con la distribucion, consumo y transporte de alimentos y bebidas en conjunto con
otres funcionarios de la Secretaria de Salud y con las otras entidades relacionadas con el tema, de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS, Institute Nacional de Salud - INS e
[nstituto Nacional de Vigilancia  de Medicamentos y Alimentos - INVIMA y basandose en la normatividad
vigente. 2)Preparar y realizar visitas de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, para las actividades de
almacenamiento, preparacion, transporte, distnibucion, comercializacion y expendio de alimentos y bebidas
de acuerdo a los instrumentos de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas en establecimientos
de compelencia adoptado par la Resolucion 2015048290 de 2015. 3)Realizar el diligenciamiento del formato
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criticos (aspectos que afectan la inocuidad de los alimentos y bebidas) durante el desarrollo de las visitas de
inspeccion sanitaria a los establecimientos de alimentos y bebidas.4)Realizar acompafiamientc en las visitas
de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo en donde se aplican medidas sanitarias de seguridad en los
establecimientos consistente en la clausura temporal toral o parcial, la suspensién-cese total 0 parcial de
trabajos o servicios, el decomiso del producto, fa congelacidn o suspensién temporal de la venta o emplea de
preductos y objetos; asi como otras medidas preventivas. 5)Preparar, organizar y realizar toma de muestras
de alimentos, bebidas y otras (agua no envasada). 6)Realizar y registrar la verificacion de rotulado de los
alimentos y bebidas en los establecimientos de competencia vigilados de acuerdo al formato adoptado por la
Resolucion 2015048290 de 2015. 7)Realizar la atencion oportuna de quejas (levantar actas) relacionadas con
los establecimientos de competencia. 8)Realizar la inscripcion de establecimientos de alimentos y bebidas
segun los lineamientos dados por el Ministerio de Salud, el INVIMA y la Secretaria de Salud. 9)Realizar de
manera inmediata los estudios de campo de casos o brotes de ETAS. 10)Realizar las actividades de
inspeccion, vigilancia y control delegadas par el INVIMA.11)Realizar la evaluacién de los resultados de las
visitas de inspeccion sanitaria y demas acciones de inspeccion y vigilancia realizadas. 12)Organizacién de los
expedientes de los establecimientos, asi como otros archivos.13)Concertar, preparar (incluye organizacion
logistica) y realizar capacitaciones (charla, talleres, etc.) en educacién sanitaria (manipulacién de alimentos)
a propietarios, administradores y manipuladores de alimentos de establecimientos de competencia, y a la
comunidad en general cuando requieran su participacion. 14)Participar activamente en las capacitaciones y/o
reuniones del grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control de alimentos y bebidas u otras (comités, consejos,
unidad de analisis, entre otros) convocados por la Secretaria de Salud si se requiere de su presencia.
15)Participar en las capacitaciones y/o reuniones delegadas convocadas por otras entidades. 16)Participar y
brindar soporte técnico en la concertacion y coordinacion intersectorial para la elaboracién Y ejecucion del
Plan Decenal de Salud Publica Departamental. 17)Generar la informacién requerida en cuanto a la [nspeccion,
Vigilancia y Control de alimentos y bebidas por el MSPS, INS, INVIMA, Gobernacién y otras entidades.
18)Hacer parte integral del grupo de respuesta inmediata — Grupo ERI de la Secretaria de Salud.19)Apoyar
en otras acciones de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo relacionados vectores, zoonosis,
medicamentos y similares, cosmeéticos, etc. 20)Apoyar en el disefio de los formatos de inspeccion sanitaria
que sean necesarios. 21)Apoyar las actividades administrativas del programa de inspeccion, vigilancia y
control sanitario de alimentos y bebidas (memorandas, oficios, informes, cuadros, resumenes, clasificados,
consolidados demas ayudas tecnologicas - audiovisuales y estadisticas cuando se requiera). 22)Hacer
entrega de informes de actividades a su cargo a cada uno de los coordinadores de los programas
relacionados con las actividades ejecutadas para su revisién y posterior visto bueno para la firma del
Supervisor del contrato. 23)Entregar en medio magnético y fisico el informe de actividades a su cargo con la
solicitud de pago frente a las tareas asignadas dentro del objeto del contrato en los cuales se incluya
consolidados, estadisticas, etc.24)Mantener absoluta reserva y no divulgar la informacién que conozca o con
ocasion del contrato sin autorizacion expresa de su jefe inmediato.25)Servir de interlocutor entre la
comunidad y los coordinadores de los ‘programas de la Secretaria de Salud.26)Velar permanentemente por el
correcto manejo de los insumos, elementas y equipos dispuestos para el desempefio de trabajo. 27)Cumplir
con las metas y la programacion de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control establecidos
por el supervisor de acuerdo a la normatividad. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente
contrato de prestacion de servicios es la  suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL
PESOS ($5.511.000.00) M/CTE. CLAUSULA CUARTA; FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada
sera cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: PAGOS MENSUALES POR VALOR DE: UN
MILLON OCHCOIENTOS TREINTA Y SLETE MIL PESOS ($1.837.000.00) M/CTE, contra entrega de
los productos mensuales esperados, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del de
Secretario Salud del Departamento. CLAUSULA QUINTA:_PLAZO: El término de duracién del
presente contrato sera de: TRES {03) MESES, contados a partir del perfeccionamientg y suscripcién‘del
acta de inicio, por parte del Secretario de Salud dei Departamento. CLAUSULA SEXTA: CESION:
EL/LA CONTRATISTA no podrd ceder este contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa
autorizacion escrita del Departamento, Articulo 41, inciso lercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA
SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla
el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hara efectiva una sancidn pecuniaria hasta por la
suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los perjuicios ocasionados. EL/LA CONTRATISTA
autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas que le adeude los valores correspondientes a
multas por incumplimiento, en todo caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccion coactiva.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. El Departamento ejercera la vigilancia control y
desarrollo del presente contrato a través del Secretario de Salud, para el efecto la supervision de 1a
prestacion del servicio por parte de Departamento o su representante no exoneran ni disminuyen la
responsabilidad del contratista, asi como tampoco limitan su autoridad y direccion del objeto contractual.
CLAUSULA NOVENA:_ REGISTRO PR PUESTAL Y SUJECION A LAS APROPI
PRESUPUESTALES: El DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma
de: CINCO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL PESOS ($5.511.000.00) M/CTE. que sera tomada
del presupueste asignado por la entidad para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la identificacion
Presupuestal: 0503-3-1216-32 denominado mejoramiento de la Seguridad Sanitaria y Ambiental
2012-2014 en el departamento de San Andrés, providencia y Santa Catalina, de conformidad con
i~ lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 3057 de Septiembre 08 201‘%\
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expedido por el Profesional Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de  la Secretaria de Hacienda
del Departamento. CLAUSULA DECIMA; EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdc con lo
establecido con el inciso 2, numeral 3 del Arl.32 de la Ley 80 de 1.993, ef contratista no tendra derecho a
ninguna prestacién distinla a lo pactado expresamente en la clausula tercera del presente contrato, razén
por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre el Departamente, el contratista y el
personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. EL DEPARTAMENTO, podra
declarar la caducidad del presente el contrato por cualguiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993, mediante resolucian debidamente molivada, dispondra su liquidacion e impondra las
sanciones ¢ inhabilidades a que  hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:MULTAS: F! /LA
CONTRATISTA, acuerda que en caso de mord o ncumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, EL
DEPARTAMENTO podra declarar esle hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le impondrda multas
equvalentes al 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: E! Departamento se obliga: orientar v apoyar 1as acciones para la ejecucion del contrato y
cancelar al contratista el valor de lo pactade en la clausula tercera y cuarta, B) El Departamento efectuara los
pagos de gastos de viaje necesarios (transporte y alojamiento), al contratista para cumplir con el objeta del
contrato cuando asi sea requendo, previa verificacion y autonzacion por el Secretario de Salud visto
bueno del Gobernador. Los gastos como consecuencia de lo anlerior seran cancelados con cargo al rubro
0503-3-1216-20, 0503-3-1216-29 y 0503-3-1216-30. El/LA CONTRATISTA se obliga cumplir con el
objeto del presente contrato. £l contratista asumira los gastos transporte terrestre para desarrollar
las actividades establecidas en ol presente contrato. Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al
Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas < se requiere de su presencia, en lo referente a las acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Contral Sonitario de factores de ricsgo  ambientales relacionados con la
distribucion, consumo y transporte de alimentos y bebidas. Asistir reuniones nacionales si se requiere de su
presencia sobre temas relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de factores de resgo
ambientales relacionados con la distribucion, consuma y transporte de alimentos y bebidas.. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes con ocasion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de
las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente y 1a
suscripcion del respectivo Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002 Para la celebracion, renovacion o liquidacion
del presente tontrato, el contratista requenra del cumiplmiento de sus obligaciones de salud Y PEensInnes,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos como domicilio para la ejecucion dei
contrato sera en el Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina lslas. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este Contrato los
siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal nidmero 3057 de 2016, 2) Fegistro
presupuestal. 3) Certificacian de no haber side declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria,
4) Certificado de Anlecedentes Judiciales. 5) Certificado de antecedentes  disciplinarios. 6) Formato Gnico
de hoja de vida. 7) Formato anico de declaracion de bienes del CONT RATISTA, 8) Fotocopia de la Cedula de
ciudadania y OCCRE. 9) Estudios previos. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11) Certificado de no
existencia en planta. 12) Acreditar pago de aportes a los regimenes de Salud y Pension, 13) Libreta
militar en el caso de varones menares de 50 anos, vy 1os que legalmente  se requicran y los que se
produzcan durante el desarrallo del contrato. Todos los gastos que demande este contrato para ser
legalizado seran por cuey ta\d;l"COI‘-JTR.AT{STA. Para Conslancia se firma en San Andrés Isla alos £33
dias del mes de g/// [ *!_Do-_, mil dieciseis (2016). «~

RONALD HOUSNI JALLER . HEYDER ENRIQ_QE'/REr DANO VILLA
Gobernador -, - i Secretario de‘Salud
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ROSA PATRICIA RIVAS TORDECILLA
EL/LLA CONTRATISTA
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