. r

X | GOBERNACIGN  _|. Fechade Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | 0“8
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA~ 15-01-2016 _
FORMATO Versién: Pagina
CONTRATO DE APOYO A LA GESTION 00 1de6
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO DE SAN  ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, .
CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - CAJASAL
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
VALOR: DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 284.764.500)
Micte.
PLAZO: A 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

El suscrito, RONALD HOUSNI JALLER, identificado con la cédula de ciudadania N°. 15.244.179,
expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Electo del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero
de 2016, ante el Juez Unico Penal del Circuito Especializado (e) del Archipielago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debidamente facultado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, el articulo 58 de la Ordenanza 004 de 2015, el Decreto Departamental 0251 de
2014, Decreto 0030 de 2016, Decreto 0047 de 2016, por una parte, quien para los efectos de este
contratc se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - CAJASAI, con Nit.
892400320-5, representado legalmente por ARNOVIS DE JESUS TAVERA WILCHES, mayor de
edad, titular de la cedula de ciudadania N° 18.003.973 expedida en San Andrés Isla, quien para
efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de apoyo a la gestion para la prevension del trabajo infantil y sus peores formas
, turismo sexual y jévenes en conflicto con la ley con un enfoque en [as tradiciones, cultura y
recreacion el departamento de San Andrés Isla, Que en el Plan de Desarrollo: “LOS QUE
SONAMOS SOMOS MAS” 2016-2019, Juntos podemos hacer realidad nuestros Suefios:
subprogramas: 1) Tejiendo futuro a la poblacién juvenil  2) Recuperacidn, divulgacién y
preservacion de la Iidentidad raizal en nifios y adolescentes y 3) Fortalecimiento Integral,
socioecondmico cultural de la comunidad Raijzal “implementando propuesta para la estrategia de
prevencién y erradicacion de! trabajo infantit y sus peores formas en San Andrés Isla Que la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR- CAJASAI -, presentd propuesta al Gobierno Departamental
con la identificacién de la poblaciéon en estado de vulnerabilidad social, identificadas por la
Secretaria de Desarrollo Social del Departamento. Que se rige por las siguiente clausula, previa
las siguientes consideraciones: A) Es importante sefalar que el trabajo infantit no se da solo por la
condiciones de los hogares; como se sefiala en el documento Estrategia Nacional para Prevenir y
Emadicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger la Joven Trabajador 2008 a 2015, el trabajo
infantil también est4 conexo a la presencia de: %) demanda por este tipo de trabajo {(empleadores
dispuestos a vincular nifios y adolescentes por la fiexibilidad informal de las condiciones de vinculacién
de este tipo de poblacién);ii) trabajos illcitos que ofrecer a esta poblacion ingresos significativos; iii)falta
de cupos escolares; iv) baja cobertura de los prcgramas desarrollados en contra jarnada; v) incidencia
del embarazo adolescente; y otra serie de factores culturales e institu iop&leé;’;En el caso de Colombia,
el DANE ha dimensionado a través de la dltima década el problema dé trabajo infantil, a partir de Ia
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ampligcién temét'ica de las encuestas de hogares caada dos afios, en el cuarto trimestre. En su uitimo
estudio, cuarto trimestre de 2009, el DANE encontré que cerca del 9.2% (1.050.147 personas) del tota
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del gobiemo y la agenda soclal. Que dentro de Ia asignacidn presupuestal se encuentran los
feécursos para contratar las actividades descritas anteriormente. B) A efectos de llevar a cabo
estas actividades se requiere adelantar un proceso contractual cuya necesidad se justifica dentro
del presupuesto de gastos de la Vigencia 2016 . y dentro del Plan Departamental de Desarrolio
bajo el proyecto denominado “Capacitacién Tsjiendo futuro a la poblacién Juvenil en San Andrés
Isla , Fortalecimiento Integral para el Desarrollo socioecondmico, cultural de Ja comunidad Raizal

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natura_l 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. D) Que la Caja do
compensacion Familiar de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ha venido desarrollando las
actividades descritas de manera satisfactorias, logrando con elio una buena prestacion en el
servicio de areas recreativas, lidicas, y de bienestar social, cumpliendo con los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion . Que elfla CONTRATISTA presento propuesta con hoja de
vida, en la cual consta las calidades y condiciones jurldicas personales y fue certificado su
idoneidad en el drea. E) Que con fundamento en lo anterior se ha justificado la necesidad que se
pretende satisfacer con la contratacién que se proyecta. F) Que la CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto de la presente contratacion por haber demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada en el area de Bienestar, en otras entidades. G) Que no es
necesario recibir varias ofertas por tratarse de la prestacién de Servicios profesionales y de apoyo
a la Gestién de conformidad con la normatividad vigente. H) Que la Secretaria de Desarrollo Social
Departamental presenté estudios previos en donde se refleja la conveniencia, oportunidad y la
viabilidad técnica, juridica, financiera Y administrativa para celebrar contratos de apoyo a la
gestion con la Caja de compensacién familiar de San Andrés y Providencia-CAJASAI. 1) Que el
objeto de la contratacién aludida, esta incluido en el Plan de Compras de la Entidad para la
vigencia fiscal 2016 con un Presupuesto que corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($
284.764.500) MCTE. , para lo cual se expidi6 el certificado de disponibilidad Nro. 4544 de
Diciembre 12 de 2016 Y Nro.4008 de Noviembre 8 de 2016 Y 4556 de Diciembre 13 de 2016
j) Que EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato, afirma que no se encuentrz
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar, previstas en la Constitucién Politica y las leyes vigentes, en especial, la Ley 80 de 1993,
La Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare 2
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. Iguaimente
declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. Er.
razon de lo expuesto el contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULAS
GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL CONTRATANTE Y DEL/LA
CONTRATISTA. Para efectos del presente Contrato de apoyo a la gestién los contenidos en el
Articulo 40. y 50. de Ia Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
EL/LA CONTRATISTA, El presente contrato tiene como objeto, prestar servicios de apoyo a la
gestién para impulsar actividades de interés publico , de acuerdo con el Plan de Desarrollo “Los
que Sofiamos somos Mas” y sus programas “Capacitacién Tejiendo Futuro para la Poblacion
Juvenil, Y Recuperacion, divulgacion y preservacién de |a idemiqéd Raizal en nifios y
adolescentes, con el fin de aunar esfuerzos con la Administracién Departamental para atender la
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Prevencién del trabajo Infantll y sus peores formas, turismo sexual y jovenes en conflicto con la
ley, con un enfoque en las tradiciones, cultura y recreaciéon en el Depariamento Archipiélago de
San Andrés Providencia y Santa Catalina. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO: 1)
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION. Talleres de Sensibilizacion
comunitaria en los sectores raizales y residentes del departamento. Talleres Educativos a
las Familias Resoluciéon de Conflictos y Convivencia Pacifica, Prevencién de Consumo de
Sustancias Psicoactivas. Recuperacién de tradiciones culturas navidefias. Conversatario,
Cena Navidefia para poblacién vulnerable, Escuela para padres en pautas de crianza
adecuada, Campanfia de sensibilizacién comunitaria normatividad trabajo infantil, trata de
persona. Dialogo social v trabajo infantil en el banco de la republica. Refuerzos educativos
para nifos, nifias en los sectores del Barrack y Orange Hills. 2) ACTIVIDADES DE ‘

SENSIBILIZACION DE LA RUTA DE PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS. Promocién de Ruta de Atencion PFTI. Conversatorios en los sectores
Hoteleros del Departamento. Acciones de seguimiento de casos identificados. Remision
de casos a ente institucional o gubernamental para acciones permanentes segun sea el
caso. Acompafiamiento Técnico. Sistematizacion y Generacién de Informes sobre 1
acciones mas relevantes.3) ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION. Disefo de
Plan de medios. Estrategias de Comunicacién y Difusién en la comunidad. Elaboracion de
Flayers informativos. Elaboracion de 600 camisetas. Elaboracién de Folletos Historia del
\ Sector Raizal. Elaboracién de 600 Gorras. Elaboracion de Murales. Entrega de 200
cuadernos. Entrega de 200 lapices. Entrega de 200 sacapuntas. CLAUSULA TERCERA:
VALOR: El valor del presénte contrato de prestacidn de servicios es la suma de: DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 284.764.500) M/ICTE. Incluidos todos los impuestos a que haya lugar, costos
indirectos. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: La suma antes seflalada sera cancelada
por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: 1. Un primer pago equivalente al (50%) del valor
total previa aprobacion por parte del supervisor de actividades a ejecutar durante el primer mes del
contrato como pago anticipado. 2. Un (50%) a |a entrega de! informe final. Todos los pagos
deberan contar con la certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social del Departamento en su condicion de Supervisor. CLAUSULA QUINTA:_PLAZO: E|
término de duracion del presente contrato serd de: A DICIEMBRE 31 DE 2016, contados a partir
del perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio, por parte de Desarrollo Social del
Departamento. CLAUSULA SEXTA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder este contrato a
persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacién escrita del Departamento, Articulo 41,
inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEXTA: PENAL PECUNIARIA: Si al
CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla el objeto contractual, el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hard efectiva una sancién pecuniaria hasta por la suma
equivalente al diez (10%) del valor de! contrato por los perjuicios ocasionados. EL/LA
CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas que le adeuds los
valores correspondientes a multas por incumplimierto, en todo caso de resultar insuficiente, se
recurtira a la jurisdiccién coactiva CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
El Departamento ejercera la vigilancia control y*desarrollo del presente contratc a traves de la
Secretaria de  Desarroilo Social , para el efecto la supervisién de la prestacion del servicio por
parte de Departamentoc « su representante no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del
coniratista, asl como tampoco limitan su autoridad y direcdion del objeto contractyal. CLAUSULA
OCTAVA. POLIZAS: EL CONTRATISTA, deberd constituir una Péliza Unica de cumplimiento
a favor del Departamento con NIT 892400038-2, la cual deb Vcontener los siguientes
amparos; LA CONTRATISTA  garantizara el cumplimiento  de las -obligaciones que
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adquiere por este contrato representada en la atencién Integral a la poblacién vulnerable objeto de
este contrato , mediante la constitucién de una garantia tinica a favor del DEPARTAMENTO, en
una compafila legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente
aprobada por la Superintendencia Bancarla; ia cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con
los siguientes amparos: A) De Cumplimiento DEL CONTRATISTA : Para garantizar el
cumplimiento general del contrato , el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones,
en cuantla equivalente al diez (10%) por ciento del valor del Contrato ¥y con una vigencia igual a la
duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. B) Devolucién del pago anticipado: Equivalente
al 100% del valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04)
meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del CONTRATO
© se prorrogue su vigencia, deberé ampliar o promogar la correspondiente garantia. C) De pago de
salarios y prestaciones soclales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total del
contrato; la cual se mantendra vigente por el término del contrato y tres (3) aflos mas. D) De
responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento {5%) del valor total del
contrato; la cual se mantendra vigente por el término del contrato y cuatro (4) meses mas. E) De
calidad del objeto dei contrato: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente contrato
por el término del contrato y seis  (6) meses mas. Esta consistira en pélizas expedidas por
compafilas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unifateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994
concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: E| presente contrato podra modificarse, adicionarse o
prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del
termino del mismo en aras de evitar la afectacién de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni
modificacién de! objeto del contrato.  CLAUSULA DECIMA REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| DEPARTAMENTO a través de la
Secretaria de Haclenda, se obliga a reservar la suma de: DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 284.764.500)

M/CTE. que sera tomada del presupuesto asignado por la entidad para la vigencia fiscal del 2018,
con cargo a la identificacion Presupuestal: 03-3-241-20 denominado Capacitacién tejiendo futuro
para la poblacion Juvenil , de conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 4544 de Diciembre 12 de 2016, y el 03-3-1912-20 denominado Recuperacién
y divulgacién y Preservacion de la Identidad Raizal en niftos y Adolescentes Nro.4008 de
Noviembre 8 de 2016, y del rubro 03-3-111-20 denominado Fortalecimiento integral
socioeconomico, cultural de la comunidad Raizal Nro.4556 de Diclembre 13 de 2016, expedidos
por el Profesional Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretarla de
Hacienda det Departamento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:_ EXENCION D AGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80
de 1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado
expresamente en la clausula tercera del prasente contrato, razén por la cual con este contrato no
€ genera ningun vinculo laboral entre el Departamento. el contratista y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. EL DEPARTAMENTO, podra declarar la
caducidad del presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993, mediante resolucion debidamente motivada, dispondra su liquidacién e
impondra las sanciones e inhabilidades a que hublere lugar. CLAUSULA DECIMA TERCERA
:MULTAS: EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, EL. DEPARTAMENTO podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474
de 2011, y le impondra multas equivalentes al 5% del valor del coptr,afb." éLAUSULA DECIMA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. EL DEPARTAMENfO'se'oinga a: 1. Realizar
el pago correspondiente dentro de los plazos establecidos 2. Suministrar la informacién necesaria
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al CONTRATISTA con el fin de que este no tenga inconvenientes al momento de prestar el
servicio. B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a: 1. Teniendo en cuenta el

objeto y alcance del contrato el Contratista se compromete a ejecutar las siguientes actividades
asl:

A. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

v Talieres de Sensibilizacion comunitaria en los sectores raizales y residentes del
departamento.

Talleres Educativos a las Familias Resolucion de Conflictos y Convivencia Pacifica,
Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Recuperacion de tradiciones culturas navidefias

Conversatorio

Cena Navidefia para poblacién vulnerable

Escuela para padres en pautas de crianza adecuada

Camparia de sensibilizacidn comunitaria normatividad trabajo infantil, trata de persona

Dialogo social y trabajo infantil en el banco de la republica

Refuerzos educativos para nifios, nifas en los sectores del Barrack y Orange Hills

B.ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA RUTA DE PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Promocion de Ruta de Atencién PFTI.

Conversatorios en los sectores Hoteleros del Departamento.

Acciones de seguimiento de casos identificados.

Remision de casos a ente institucional o gubernamental para acciones permanentes segun
sea el caso.

Acomparfiamiento Técnico

Sistematizacién y Generacion de Informes sobre acciones mas relevantes.

.ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION
Disefio de Plan de medios,
Estrategias de Comunicacién y Difusién en la comunidad.
Elaboracién de Flayers informativos
Elaboracion de 600 camisetas
Elaboracion de Folletos Historia del Sector Raizal
Elaboracién de 600 Gorras /\

AN

AN N N YN
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Elaboracién de Murales
Entrega de 200 cuadernos
Entrega de 200 lapices
Entrega de 200 sacapuntas

AN N N N N N SN

2) Realizar junto con el supervisor, previo al primer desembolso de recursos del contrato el
cronograma de actividades en el cual se detalle fecha, hora y lugar con el fin de realizar la
supervision de cada actividad 3) Ejecutar las aclividades para una cobertura minima
correspondiente a 600 nifios, niftas, adolescentes y jovenes de San Andrés Isla. 4) CASAJAI
debera hacerse cargo de organizar todas y cada una de las actividades del contrato, esto implica
organizar salones, convocatoria, listas de asistencia, materiales, medios audiovisuales, desarrollo
de los talleres y otros. 5) Contar con el personal capacitado y de apoyo con experiencia para la
realizacion de las actividades incorporadas en el objeto del contrato de acuerdo al tipo de evento.
6) Llevar y entregar en informe final en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas
de actividades. 7) En todo caso, el CONTRATISTA debera velar porque en las actividades que
se desarrollen se le de los créditos y/o reconocimientos al DEPARTAMENTO. 8) Incluir en todos
los elementos de promocién e informacion, evento patrocinado por el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el logo respectivo 9) Cancelar los costos
inherentes al desarrollo del contrato y poner a disposicién del Repartamento los soportes
contables (facturas, recibos, cuentas de cobros, etc.) 10) Presentar ala Secretaria de Desarrollo
Social Departamental el informe final de ejecucién de cada taller réalizado, en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de finalizacién del evento. El mismo
debera contener como minimo: A) lnformacicf? general: Nombre del Contrats, nombre de Ia

Sazfiower

Biosphere Reserve




%

y b

S ) CONTINUACION CONTRATO DE APOYO A LA GESTION Noﬂ%ﬁ 2016 P
entidad que ejecuté el con.trf.ato, fecha de realizacién y terminacién del contratc. B) ‘
. Desarrollo del contrato por actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de elias. C)

que sirvan de mermoria de Ia actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de los elementos de
difusién, promocion e Informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste que se
cumplié con los créditos al Departamento  F) Entregar a la administracion fos elementos
devolutivos (si hubiere lugar) que se adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso
al almacén departamental. G) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser
reintegrados a la finalizacion del contrato al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique.
H} Entregar evidencias fotograficas, videos, listados fisicos de asistencia, dentro del material
soporte del informe, ademas aplicar un formato de evaluacién a los participantes del evento, con el
fin de medir el impacto de las actividades del contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA mantendra libre a la entidad de cualquier dario o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes con ocasién del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se considera perfeccionado con Ia
frma de las partes. Para su ejecucién se requiere del certificado de registro presupuestal
correspondiente y la suscripcién de la respectiva Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Paro
la celebracidén, renovacién o liquidacién del presente contrato, el contratista requerira de.
cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos como domicilio para la ejecucién del contrato sera en el
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina Islas. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este Contrato los
siguientes documentos: 1) Cenrlificado de disponibilidad presupuestal numero N° 4544 de
Diciembre 12 de 2016, Nro.4008 de Noviembre 8 de 2016., Nro.4556 'de Diciembre 13 de 2Q16
2) Registro presupuestal. 3) Cerlificacién de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido
por la Contraloria 4) Certificado de Antecedentes Judiciales 5) Certificado de gnteced_entes
disciplinarios. 6) Formato unico de hoja de vida juridica. 7} Formato tnico de declaracién de bienes
del CONTRATISTA. B) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 9) Estudios previos, 10)
Registro Unico Tributario (RUT). 11) Certificado de no existencia en planta. 12) Acreditar pago de
aportes a los regimenes de Salud y Pension, 13) Libreta militar en e! caso de varones menores
de 50 afios, y los gye lagalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo  del
contrato. Tqdps 0s que demande este contrato para ser legalizado seran por cuenta del
CONTRATI?‘?}

de Dos mil die f

del proyecto como fotograflas, afiches, plegables, listados de asistencia, registros fllmicos u otros ‘

onstancia se firma en San Andrés Isla a los  (4&2) dlas del mes de
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