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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Resevia 3¢ 53.'94-4 5«:](0»“

NIT: 892400038-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. g' C‘/ éff de 2013

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPHAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA.
CONTRATISTA:  ALCHERSON ENRIQUE ARCHBOLD MCGOWAN
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
VALOR: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (4.380.000.00)
PLAZO: TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber CESAR AUGUSTO JAMES BRYAN identificado con la &dula de ciudadaria nmero
72.203.225 expedida en Barranquilla, quien actmen calidad de Secretario de Servicios Administrativos del Departamento
Archipiiago de San Andés, Providencia y Santa Catalina, nombrado mediante Resolucin No. 002087 del 30 de marzo de
2012, debidamente posesionado, conforme deviene de acta No. 058 del 12 de abril de 2012, facultado por el Decreto
Departamental No. 0133 del 12 de junio de 2012, la Ley 80 de 1993 y sus modificatorios, para celebraréste instrumento;
en adelante EL DEPARTAMENTO por una parte y por la otra, ALCHERSON ENRIQUE ARCHBOLD MCGOWAN
,persona natural, mayor de edad, titular de la &dula de ciudadania N 18002207 expedida en San Andés Islas en adelante
ELCONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de apoyo a la gestin que se regiaépor las chusulas
que a continuactn se enuncian, previas las siguientes consideraciones: A). Que la administracin departamental a tra¥s
Secretaria de Salud requiere la prestacin de servicios de . un Bachiller con el fin de apoyar las actividades contempladas
en el Proyecto Desarrollo de programa de disminucin y prevencin de las enfermedades transmisibles y zoonosis en ¢l
Departamento de San Andeés, Providencia y Santa Catalina B). Que mediante Estudios Previos de Oportunidad y
Conveniencia de fecha octubre 8 de 2013 asignado por la Ingeniera Stephany Bernard Michell en su calidad de
Supervisor se evidencia la necesidad de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y Ley 09 de 1979, y de
las facultades contenidas en el Decreto 3039 del 10 de Agosto de 2007 y la Resolucin 425 del 11 de Febrero de 2008
del Ministerio de la Proteccin Social, corresponde al Departamento a traés de la Secretaria de Salud ejercer las acciones
necesarias para la realizacin de vigilancia y control de enfermedades transmisibles y las zoonosis. Para tal fin se debemn
contratar los servicios de talento humano no profesional, utilizando para el pago correspondiente los recursos del
Sistema General de Participacin y transferencias nacionales. Bajo este contexto normativo y las dents normatividades
reglamentarias (Decreto 2278 de 1982, Decreto 1500 de 2007, Ley 100/93, Art. 165, Ley 60/93, D. 1525/94, D.2164/98,
D.1938/94, D. 1678/97, D. 4268/96, Manuales y guias el Ministerio de la Proteccin Social y del Instituto Nacional de
Salud. etc.), el Departamento ArchipBago de San Andes, Providencia y santa Catalina Islas, el ente territorial a tra¥s de 1a
Secretaria de Salud, debe garantizar las acciones de Inspeccin, Vigilancia y Control que son propias del personal &nico
de la Secretaria de Salud, lo cual fortalece las metas establecidas en los proyectos enfermedades transmisibles y las
z00nosis. Por lo anterior y la importancia que amerita la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y las
zoonosis, la Secretaria de Salud presenta la necesidad de contratar personal operativo para el desarrollo las actividades
formuladas en el Proyecto de disminuctn de las enfermedades transmisibles y las zoonosis. C)Que conforme al Numeral
3 del Arfculo 32 de la Ley 80 de 1993 los contratos de prestactn de servicios “sio poden celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”. D). Que posteriormente dispuso el arficulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012 que para la “prestacin de
servicios profesionales y de apoyo a la gesttnla entidad estatal pod@ contratar directamente con la persona natural o
juidica que esé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el &ea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debeadejar constancia escrita’. E). Que el CONTRATISTA presenbpropuesta y
hoja de vida en la cual constan sus calidades y condiciones personales. F). Que en la Gobernactn Departamental no
existe personal de planta disponible que pueda cumplir con el objeto del contrato, segnconsta en Certificado N. 489 del
10 de octubre de 2013 expedido por el Grupo de Desarrollo y Control del Talento Humano. G). Que el CONTRATISTA
declara no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad vigente, particularmente las contenidas
en los arfculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. H). Que existe disponibilidad presupuestal previa
que respalde la presente contratactn, segn consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2325 del 04 de
octubre de 2013. Con base en las anteriores consideraciones se procede a celebrar el presente contrato, el cual se regia
por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y en especial, por las siguientes Chsulas: CLAUSULA PRIMERA:



como la implementacin de Ia Estrategia de Gestin Integrada EGI en el Departamento, con los siguientes alcances: 1)
ldentificar, Vigilar y controlar los focos de riesgo (mosquitos, roedores u otras Plagas que afectan a la comunidad. 2)
Recolectar muestras y entregar reportes de manera inmediata. 3) Atender de manera inmediata los casos de ETvV,
agresin animal u otros casos de zoonosis aplicando los protocolos y las guias de atencin integral. 4) Llevar a cabo
actividades nocturnas programadas tales como captura nocturna, fumigaciones con miquina pesada, Bsqueda activa de
triatoma dimidiata entre otras de acuerdo a lo requerido. 4) Participar activamente en las jormadas programadas por la
Secretaria de Salud, asi como disponibilidad de trabajo los das sbado y domingo en las actividades que se le requieran.
9) Realizar una atencin integral, reportando novedades, tales como susceptibilidad/resistencia a los insecticidas, nuevos
criaderos, control biotgico, infestaciones, productos vencidos, equipos ddiados entre otros, 6) Liderar, realizar y reportar
las actividades de limpieza de Ia bodega de insecticidas y/o centro de salud San Luis, 7) Realizar la calibracin y el
inventario de los insumos Y equipos bimensual. 8) Asistencia obligatoria y puntual a las reuniones convocadas por la
secretaria de Salud. 9) Realizar visitas de inspeccin, vigilancia y control en  restaurantes, empresas de plaguicidas,
hoteles, posadas nativas instituciones educativas, u otros establecimientos, que se requiera su apoyo y entregar con el
debido soporte. 10) Atender las visitas de asistencia &nica programadas por INS, MPS, Superintendencia, entre otros,
cuando se requiera su presencia y participacin activa. 11) Elaborar informes, informes &cnico de campo entre otros
datos de las acciones que realizan. 12) Mantener organizada y actualizada de los archivos de vectores con la informacin
de las acciones desarrolladas en campo. 13) Hacer parte integral del grupo de respuesta inmediata — Grupo ERI de ia
Secretaria de Salud. 14) Realizar el cuidado de los elementos y equipos de trabajo y hacer uso debido de los equipos de
protecctn. 15) Realizar actividades relacionados con !a disminucin de enfermedades transmisibles y zoonosis. 16)
Realizar la atencin oportuna de quejas y levantar actas de visitas. 16) Mantener organizadas las instalaciones donde se
levan a cabo actividades de Zoonosis y entomologia, los cuales segn utilizados exclusivamente para llevar a cabo
jornadas de trabajo de la Secretaria de Salud. 17} Ei contratista asumiglos gastos de transporte terrestre para realizar las
actividades establecidas en Ig presente Contrato de Prestacin de Servicios. 18) Cumplir con las metas y la
programacon de las acciones de Inspeccon, vigilancia y control establecidos por el supervisor. 19) Realizar
desplazamientos al Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas, para ejecutar acciones propias del proyecto
Disminucin de trasmisibles y las zoonosis en e Municipio /o asistir a una reunin nacional, si se requiere su presencia.
CIAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor del presente seala suma de Cuatro millones trescientos ochenta mil pesos (
$4.380.000.00) M/CTE. CIAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO pagaa el valor del presente
contrato de la siguiente manera: Un miltn cuatrocientos sesenta mil pesos ($1.460.000.00) mensuales por conceptos de
honorarios profesionales PARAGRAFO: Los Pagos se realizaén previa presentacin de un informe detallado de
actividades, Certificactn de recibo a satisfaccin suscrita por el Supervisor y la presentacinde los recibos que acrediten el

DEPARTAMENTO ejercen la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a traés de la Secretaria de Salud
Departamental. Para tales efectos, el supervisor no podaexonerar ni disminuir Ia responsabilidad del CONTRATISTA,
asd como tampoco limitag su autoridad ni direccin del Objeto contractual. CIAUSULA SEPTIMA: REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECIN A LAS APROPIACIONES PRESUPLESTALES: EI DEPARTAMENTO a traés de Ia
Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma de Cuatro millones trescientos ochenta mil pesos
($4.380.000.00)) M/CTE., suma que sedtomada del presupuesto oficial - vigencia fiscal del 2013 y futura 2014, con
cargo a la siguiente Identificacin Presupuestal: 0503-3-12112-33 denominado Desarrollo de Programas de Disminucin y
Prevencn de las Enfermedades Transmisibles y Zoonosis en el Departamento de San Andes Providencia y Santa

Catalina de conformidad con Io establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2325 del 04 de

se obiiga a cumplir con el objeto del presente contrato .PARRAGRAFO: Obligactn del contratista: Realizar
desplazamiento al Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas, para el apoyo a las acciones desarrolladas en el




General de Ia Renblica. 4) Certificado de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la Nacin.
5) Formato Uhico Hoja de Vida debidamente diligenciado y firmado. 6) Formato hico de Declaracin de Bienes
debidamente diligenciado y firmado, 7) Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Tarjeta OCCRE y libreta militar,éstet’@timo
requisito solo cuando se €S menor de 50 aios. 8) Estudios Previos de Oportunidad y Conveniericia. 9) Registrolhico
Tributario (RUT). 10) Certificado de NO existercia de personal en planta 11) Afiliacin a Jog regimenes de Salud
Pensiny Riesgos Profesionales. Y Jos que legalmente se requieran o se produzcan durante el desarrollo del contrata.
Todos los gastos que demande este cpntato para ser legalizada, segn por cuenta del CONTRATISTA. Para Constancia
se firma en San Andgs Isla.a loséc o 4 [ {2} das del mes de <7 . de Dos mil Trece (2013).
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