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CONVEN!IO DE ASOCIACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° {44 DE 2016

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. '
ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARRO :
3 LLO EDUCATIVO Y PROMOCION D
SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA PE L-A
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION Y ANALISIS DEL PERFIL DE
DEMANDA SOCIAL Y FAMILIAR CARACTERIZANDO A LOS GRUPOS
POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES.
VALOR: DOS MIL SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.070.000.000,00)
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016,

Entre_ 'Ios suscritog a saber:_ RONALD H'OUSI\?I JALLER, mayor de edad, vecino de San Andrés,
fde_ntlflcado con cedula de ciudadania N° 15.244.179, expedida en San Andres, isla, quien obra en
calidad de representante legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA y SANTA CATALINA, como Gobernador Electo posesionado mediante Acta N° 001
de! 01 Enero 2016, ante el Juez Unico Penal del Circuito Especializado (e) del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, [slas, debidamente facultado por la Ley 80 de 1983, Ley 1150
de 2007, la Ley 489 de 1998 y el articulo 58 de la Ordenanza 004 det 2015, por ura parte, que en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra, CARLOS ALBERTO VENCE
BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72.167 842 expedida en Barranquiila, quien
aclua como representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y
PROMOCION DE LA SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA identificada con NIT 802024960-9, y
quien para efectos del presente acto contractual se denominara LA FUNDACION, hemos acordado
celebrar ! presente de convenio de asaociacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que. “Conshtucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las aclividades propias de las enlidades publicas con participacion de particulares.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefalades en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas para el desarrolfo conjunto de aclividades en relacion con los comelidos ¥
funciones gue les asigna a aquellas la Ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presenie
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica.
En ellos se delerminard con precision su objelo, termino, obligaciones de las partes, apories,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes {...}. 2} Que el articulo 298 de
la Constitucion Nacional sefiala que los departamentos tienen autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desar/ollo econémico y social dentre de su
territorio en los- términes establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion
entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién Y las
leyes. La ley reglamentara lo rélacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les
otorga. 3) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por los decretos 777 y 1403
de 1992, establece que: "E/ Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital v Municipal
podra con recursos de los respectivos presupuestos celebrar Convenios con entidades privadas sin
animo de jucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pubiico acordes con los planes seccionales de desarrollo”. 4y Que la norma en cita fue reglamentada
a traves del Decreto 777 de 1992 y su articulo primero preceptua que' Los contratos que en
desarrolio de lo dispuesto en el segundo inciso der articulo 355 de la Constitucion Politica celebren a
Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con enticades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico,
deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formatidades que exige 1a ley para la

contratacion entre los particulares. 5) Que la Corte Censtitucional. Sentencia C-949 DE 2001 dispone
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Derecho, el Departamento Archipielago de San Andrés Providencia y Santa Catalina acepta la

1

propuesta de Asociarse con la FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y
PROMOCIONAL DE LA SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA y dee
en el respeto y la garantia de los derechos y libertades consagrados en la Constitucisn Politica, el
enfoque diferencial por ciclo vital, priorizando nifos, nifnas y adolescentes y, de manera especial, en
los principios de: a) Dignidad Humana; b) Autonomia Personal; c) Participacion Social; d) Solidaridad:
-e) Coordinacion, concurrencia y subsidiariedad entre los diferentes niveles de la Administracién
Plblica. 7} Teniendo en cuenta gue los estudios censales dirigidos hacia los hogares, se han
convertide en una de las fuentes mas importantes de recoleccion de- datos socioeconomicos,
demograficos y cuantitativos, con fos que cuentan los Entes Oficiales y Privados de los distintos

la
necesidad que fiene el Departamento Archipiélago, referente a tener claridad en cuanto a la situacion

socioecondmica y demografica de sus grupos poblacionales, es necesario realizar un correcto

(software) que permita una georeferenciacion segura y confiable de la poblacion en estudio, a partir’
de la medicidon del indice De Pobreza Multidimensional IPM. metodologia que permite realizar un
analisis profundo de multiples manifestaciones de Ia pobreza, identificadas como PRIVACIONES
detectadas en el hogar medido, basandose. en cinco (9) dimensiones: condiciones educativas del
hogar, condiciones de la nifiez y juventud, salud, trabajo y acceso a servicios publicos domiciliarios,

ano en curso, y atendiendo a |a situacion socio-econdmica de los grupos poblacionales, ias diferentes
entidades estatales tendran la claridad Cuantitativa necesaria para el establecimiento de programas
de intervenciéon colectiva que generen los factores protectores respectivos y la atencion a las
demandas poblacionales segun lo establecido en |a normatividad colombiana, desde esta
perspectiva, se hace necesaric describir |a historia y caracteristicas estructurales de la poblacion en

0, desde el respectivo analisis y establecimiento de un perfil y diagndstico social emitido por un

rivaciones sociales, que permita indagar mas

. Segun lo consultado, las caracterizaciones
anteriormente realizadas y divulgadas oficialmente se limitan al aporte de datos de corte socio

demografico y estadistico sobre los aspectos econdmicos, laborales, de calidad de vivienda vy

(indice de pobreza multidimensional) y actualizar |a mejora de calidad de vida a medida

que se van
suoliendo las crivanionas detertadac 83 Diia ae ~larm ~u :
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problematicas, asi como los elementos
en analisis estadisticos, sociolé
Departamentales y del equipo t

’ que inciden en la aparicién de éstas v a partir de alli, con base
gicos, culturales, sociales y académicos, apoyados por Secretarias
paltd _ £ ecnologico vy tecnico de éste convenio, encontrar puntos comunes vy
Eréorgiﬂgrsetie (Ijnteré/enmon en esta comunidad :qug le _permita vi§ibilizar de manera multidimensional a
o ueri?niento e an Andres__ Isla cor) sus lprlvagl_ones socnale‘s(, necesidades, problematicas y
Oﬁqentados o Ser?wrogcleS' rr;grn*ytlendq asi, la prioyecqpn ¥ generaqon de programas de intervencion
orevencion o de iﬁtefl;c;gr’: © social y la generacion de herramientas protectoras en términos de

- . €ncion para ese contexto especifico 9) Que LA FUNDACION es una entidad
_de caracter .gnvado sin animo de iucro, que tiene por objeto “la promocion, desarrollo, apoyo e
mplementampn de ach\ndade_s sociales, cultulrales y estudios que mejoren o propendan mejerar la
calldaq’de vida de los habitantes del territoric Colombiano”, la cual presento al Cepartamento
Archl_ple_lggo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina propuesta para celebear un Convenio de
_Asom_aolon para .Ia gjecucién  del proyecto. 10) Que LA FUNDACION, cuenta con reconocida
idoneidad para ejecutar el convenio que se pretende ejecutar, de conforimidad con la Certificacion
emanada de la Secretaria de Planeacién Departamental 11) Que de conformidad cor el andlisis
efecluado preliminarmente, podemos establecer en efecto, gue LA FUNDACION puede actuar. con
€argo a sus propios recurses, y en ejercicio de su condicién de persona juridica de derecho privadoe,
sin animo de lucro, en desarrollo de las funcienes delimitadas en sus Estatutos. Con la puesta en
marcha del Proyecto “Caracterizacion y Analisis de la Situacion Socioeconémica de la Pablacion del
Departamento de San Andrés” LA FUNDACION, coadyuvara al fortalecimiento de la competitiviciad v
el mejoramiento de la calidad de vida en el Archipiélago. 12) Que LA FUNDACION es una entidad
privada sin anime de lucro, con autonomia y régimen administrativo privado; legalmente constituida
mediante Acta del 7 de Enero de 2004, e inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, bajo el
numero 12,167 del Libro respectivo e identificada con e! numero de identificacion tributaria
802.024.960-9, LA FUNDACION acredita una antigiedad mavor a 2 afos de constitucion y
operaciones. Tal como se establece en su Acta de Constitucién y en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal, dentro su objeto social, se encuentran, entre otros, los siguientes objetivos v
actividades: - El desarrollo humano en tedas sus dimensiones, y para el cumplimienic de sus
actividades podréa promover, desarrcllar, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados
al desarrollo sociai, calidad educativa, cooperativismo, emprendimiento, desamrcllo tecnologico.
promocion de la salud de los Municipios, Departamentos vy Entidades publicas y privadas de
Colombia. En desarrollo de su objetivo la fundacion gestionard acciones con instituciones publicas y
privadas, agremiaciones, entidades educativas, financieras, comerciales y las demas relacionadas
con su objeto social, nacionales 0 extranjeras: ademas ia Fundacién gestionard la administracion- y
ejecucion de recursos financieros para mejorar la calidad educativa y 1a premocion de la salud de la
familia, la nifez, la adolescencia, el adulto mayor. el desplazado que s2 encuentre en vulnerabilidad
extrema econémica y social y en estado de exclusion. Ademas la generacion de estudios con base a
las actividades que desarrolla la fundacion, 13} Que e! representante legal de LA FUNDACION,
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de esie documento,
gue ni el, ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada, contando con las facultades necesarias dadas por Estatutos para
suscribir el presente convenio con el Departamento. 14} Que en este sentido, para dar cumplimiento a
lo consignado v acordado mediante Acla suscrita con la Comunidad Raizal, durante la socializa‘cién
Plan Departamental ae Desarrollo 2015-2019 “L.os gque softamos Somos +", se hace necesario e
desarrollo del objeto dei presente Convenio, teniendo en cuenta que las actividades a desarroilar se
encuentran enmarcadas como componente del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “l.os
que sofiamos somos +” 15) Que el proyecto se encuentra viabilizado en el Banco de Proyectos de
Inversion Departamental bajo el N° 2016-088000-0012.  El presente convenio se regira por ias
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ELABORACION Y ANALISIS DEL PERFIL DE DEMANDA SOCIAL Y FAMILIAR
CARACTERIZANDO & LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGQ: A) EL valor del presente convenio
es por la suma de DOS MIL SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.070.000.000,00). de los

cuales EL DEPARTAMENTO apcriara la suma de: ML OCHOCIENTOS MILLONES DE PESQOS C},

LA
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M/CTE ($1.800.000.000.00) y LA FUNDACION aporta la suma de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/TE, {($270.000.000,00), por concepto de Plataforma Software, bienes y
Servicios. Los aportes del DEPARTAMENTO seran girados a LA FUNDACION de Ia siguiente
manera: A) Un pago anticipado equivalente al 50% del valor del Convenio una vez se haya aprobado
la garantia Unica, dado apertura a una cuenta de ahorros a nombre del convenio para ei manejo de
dichos recursos y se haya firmado el acta de inicio. B) Un segundo desembolso correspondiente al
25%, una vez se haya cumplido a satisfaceion con fa ejecucion del 40% inicial del Convenio. C) Un
pago final de un 25% previa entrega del informe| final de actividades y suscripcion del acta de
liquidacion. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL DEPARTAMENTO
se obliga a: 1. Garantizar los aportes correspondientes de manera oportuna. 2. Evaluar la gestion del
Cenvenio. 3. Mantener una comunicacion constante con la contraparte involucrada en el Convenio. 4.
Designar a un Supervisor para que ejerza ia supervision y control del desarrolle del mismo. 5.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del asociado frente al pago de seguridad social {saiud,
pension y parafiscales). B) LA FUNDACION, se obliga a: 1) Poner a disposicién toda su
infraestructura, experiencia técnica. administrativa y capacidad de gestion con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto en su integridad, garantizando el cumplimiento de la transferencia de
conocimiento requerida vy la correcta apropiacton dejlos beneficios sociales (ue se deriven del objeto
del Convenio. 2) Incluir en todos los elementos de promocion e informacién e! logo del
DEPARTAMENTO. 3) Destinar los recursos recibidos exclusivamente para la ejecucion del presente
Convenio y realizar (os aportes que le corresponden. 4) Rendir informes en los términos y fechas que
el Departamento o e! supervisor lo soliciten. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrolio del
convenio y poner a su disposicion del DEPARTAMENTO los soportes contables (facturas, recibos,
cuentas de cobro, etc.). 6) Presentar al Supervisor del Convenio informes técnicos y financieros del
cumplimento de las actividades objeto del Convenio y especificamente, del aporie entregado. Asi
mismo, presentar el informe final de ejecucion en un término no superior a 10 dias habiles contados a
partir de la fecha de finalizacién del proyecto. 7) Adjuntar copia de los elementos de difusion,
promocion e informacion escrita, sonoros y/o audiovisuales en los que conste gue se cumplid con los
creditos al BEPARTAMENTO. 8) Cumplir a cabailidad con las obligaciones laborales respecto de las
personas que vincule durante y para la ejecucion de! convenio, entendiéndose que gueda a su cargo
y bajo su absoluta responsabhilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
dicho personal. 9) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la
finalizacion del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que éste le indique. 10) El personal
contratado concertara con los responsables y/fo administradores de los espacios a afectar 108 horarios
de trabajo y reglas basicas bara no afectar las actividades que se desarrollen alli, asi mismo se debe
garantizar que el personal requerido se encuentre debidamente identificado y uniformado. 11)

Mantener una comunicacién constente con la supervision y seguir las precisas indicaciones que e
sean iImpartidas para dar efectivo cumplimiento al objeto de! Convenio. 12) Cumplir con los pagos de
seguridad social de conformidad con o sefalado e

] nla Ley 789 de 2002. CLAUSULA CUARTA:
GARANTIAS: LA FUNDACION se obliga a constituir en favor del Departamento Garantia tnica que
avalara el cumplimiento de las obiigaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion v
liquidacion de este convenio, en la siguiente forma: A) De cumplimiento: de las obligaciones
derivadas de este convenio equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del convenio La que
se entendera vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. B) De pagos de
Salarios y prestaciones Sociales: equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (03) afios mas. C) De
responsabilidad civil extracontractual: equivalente al (5%) del monto total del convenio. La que se
entenderd vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. D) Devolucién del pago

anticipade: en cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor que reciba a titulo de pago
anticipado, cuya duraciér) sera a la duracién del convenio y cuatro meses mas CLAUSULA QUINTA:
MODEFFCAC'ON ANICION O DQOQDF\C_A- Fl nraconta ~nme
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ONA-1¢,
dard por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes convenidas; b) Por
incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el presente convenic para
cada una de las partes. ¢} Por haberse cumplido el plazo sefialado. CLAUSULA SEPTIMA:
LIQUIDACIC')N; El presente convenio deberé liquidarse de comdn acuerdo por las partes, dentro de
los 4 meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion de un acta de liquidacion. Si no
hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. CLAUSULA OCTAVA: EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3, numeral
2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL DEPARTAMENTO pcdra declarar la caducidad del
presente convenio si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha Ley. Asi mismo, EL
DEPARTAMENTO podra interpretar, modificar, o terminar unilateralmente el presente convenio si se
dan las situaciones previstas en fos articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL DEPARTAMENTO En caso de incumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte de LA FUNDACION o de declaratoria de caducidad, ésta
debera pagar al DEPARTAMENTQ una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo que
la imponga y podra ser descontada al momento de liguidarse el mismo o cobrarse a través de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. E| valor que se haga efectivo se considerara COMOo pago
parcial pero no definitivo por los perjuicios causados al DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA:
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2,
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, LA FUNDACION no tendra derecho a ninguna
prestacion distinta de aquello pactado expresamente en la Clausula segunda del presente Convenio,
razon por la cual, con este convenio, no se genera ningun vinculo laboral entre el DEPARTAMENTO,
LA FUNDACION ni el personal subcontratado. DECIMA PRIMERA: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DEL CONVENIO. EL DEPARTAMENTO ejercera la vigitancia contro! y desarrollo del

obligaciones del convenido, asi como tampoco limitara su autoridad y direccién del acuerdo
contractual. Tendra las siguientes funciones: 1) Exigir el cumplimiento del objeto del convenio. 2)
Solicitar a LA FUNDACION toda |z informacion y los documeptos que consideren necesarios en
relacion con el desarrollo del convenio. 3) Exigir a LA FUNDACION informes mensuales y por escrito
sobre el desarrollo del objeto contractual en tal lapso. Este informe debe contener un aparte sobre &l
desarrolio del programa y la inversion economica de los aportes, incluyendo los rendimientos
financieros que tengan estos recursos entregados. 4) Informar al DEPARTAMENTO cualquier
iregufaridad que se observe en relacién con la ejecucion del objeto del convenio, 5) Proyectar las

actas de suspension, reinicio y liquidacion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: El prese i i

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL
imputaran y  subordinaran al rubro de Identificacion Presupuestal 0-3-322-20 Concepto:
Caracterizacion vy analisis de |a situacion socioeconomica de |a poblacién del Departamento de San
Andrés, de conformidad con Io establecido en el certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
2779 de fecha 18 de Agosto de 2016, expedido por el Profesional Especiatizado Encargade del Grupo K
de Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda de| Departamento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:

Lo étie
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. 'gl 0 de cumplimiento tardio o defectucso a sus
obligaciones, LA FUNDACION se hara acreedor a multas diarias sucesivas equivalentes al uno 1%

del valor total del convenio, sin que llegue a superar el 5% del valor dei convenio. PARAGRAFO: LA
FUNDACION autoriza g DEPARTAMENTO a I deduccion del valor correspondiente por este

ucion del presente convenio. CLAUSULA

Gobernacién del Departamento. 2) Registro presupuestal. 3) Garantia Unica ¥ su Respectiva
resclucidn de aprobacion. 4) Certificacion de 1a representante legal de la asociada de no haber sido
declarado responsable fiscal, expedido por fa Contraloria General de la Republica. 5) Certificado de
antecedentes disciplinarics, del representante legal de la entidad asociada expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. 6) Fotocopia de la cédula de ciudadania de |3 representante legal
de la asociada. 7) Estudios prevics. 8) Registro Unico Tributario (RUT). 9} Propuesta de la entidad
asociada, y los que legalmente se requieran o se produzcan durante el desarrollo de! Convfenio Para
constancia se firma en San Andrés Isla a los Codre e {'f;‘i_ / dias del mes S22 02 4 del
afio dos mil dieciséis (2016).
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