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CONVENIO DE APOYO Nro. IQ ) DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y BLUE REEF
CULTURAL FOUNDATION.

Entre los suscritos a saber: RONALD HOUSNI JALLER, mayor de edad, vecino de San Andrés, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.244.179, expedida en San Andrés, Isla, quien obra en calidad de
representante legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA y SANTA
CATALINA, como Gobernador Electo posesionado mediante Acta No.001 del 01 Enero 2016, ante el Juez Unico
Penal del Circuito Especializado (e) del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas,
debidamente facultado por el articulo 355 de la Constitucion y sus decretos reglamentarios y la Ley 484 de 1998
y el articulo 58 de la ordenanza 004 de 2015, por una parte, la Sefiora EMILCE JUDITH ESCOBAR TORRES,
identificada con la cedula de Ciudadania No. 39.152.131 expedida en San Andrés, quien actia en nombre de
"BLUE REEF CULTURAL FOUNDATION”, identificado con el NIT No. 900.367.756-1, seqin consta en el
certificado expedido por la Camara de Comercio de esta Ciudad. En adelante, se denominara EL CONVENIDO,
hmos acordado celebrar el presente convenio de apoyo a la Secretaria de Cultura que se regira por las
siguientes consideraciones y clausulas que a continuacion se enuncian: A) Que ei inciso segundo del articulo 355
te la Constitucion Politica autoriza al Gobierno Departamenta! para celebrar contratos con entidades privado sin
ammo de lucro y reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno Nacional mediante los decretos 777 de 1992 y 1403
de 1992, reglamento lc dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarios para la celebracién de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de orden Nacional, expide disposiciones,
principios y reglas generales para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés pUblico,
accrdes con el Plan Departamental de Desarrollo. £) Que la representante legal de "BLUE REEF CULTURAL
FOUNDATION", manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni el, ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada. F) Que la Representante Legal del “BLUE REEF CULTURAL
FOUNDATION”, cuenta con las facultades necesarias dadas por Estatutos para suscribir el presente convenio
con el Departamento. H) Que el CONVENIDO, presento propuesta a la Administracion Departamental
mediante oficio para la organizacion, realizacion y desarrollo de las fiestas patronales 2016 de nuestro
departamento. I) Que la Secretaria de Cultura del Departamento inscribio y registré en el Banco Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacidon, el Proyecto “APOYO PARA [A DIVULGACION Y
PRESERVACION A TRAVES DE + CIRCULACION DE LA CULTURA DE SAN ANDRES ISLA", que esta
incluido en el Plan de Desarrollo Departamental el programa: Mas y Mejores Espacios para la Formacion
Artistica. 3) Que “"BLUE REEF CULTURAL FOUNDATION”, como entidad debidamente reconocida deciara
no hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibiidades contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes, y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL
CONMVENIO: El presente convenio tiene como objetivo Realizar las fiestas patronales en su version del 2016,
cingido a celebrar el dia de San Andres y a su vez atraer & turistas nacionales y extranjeros a San Andrés para
gue conozcan la cultura nativa de las Islas, gran aporte a la generacion de empleos ocasionales a través de las
difzrentes actividades que se realicen en el marco de las Fiestas Patronales y entretenimiento para los
habitantes de la Isla de San Andrés. La programacion estara dispuesta para las siguientes fechas: 29 de
naviembre: Lanzamiento de las fiestas patronales y exposicion dirigida a artesanos y todos los interesados en
conocer las técnicas y disefios en torno a la elaboracion de las mejores carrozas del pais, a cargo del maestro
artesano proveniente de la ciudad de pasto. 28 de noviembre: Confzrencia sobre las tradiciones de la isla y su
descubrimiento. 30 _de_noviembre: Inicio de actividades: Evento de lanzamiento de las Fiestas Patronales,
tedeum en la iglesia San Judas, presentacion de las candidatas al reinado de las islas, tarde de desfile de
carrozas y comparsas y finalizacion con concierto musical. 1 de diciembre. Desarrollo del desfile en vestido de
bafc poi parte de las candidatas del reinado. 2 de_diciembre: Desarrolio de la noche caribefia en el estadio
Wellingwarth May con el desarrollo de un concierto musical. 3 de diciembre: Realizacidon de la tradicional carrera
de cabalios, coronacion de la reina y finalmente cierre con presentacion musical con artista internacional. apoyar
ot gesarroile de muestras culturales de fas tradiciones a través de la danza y la musica tipica del departamento
nmnplezago de Sari Andrés, Providencia y Santa Catalina, dirigido hacia turistas y residentes; las presentaciones
scran diarias y durante una intensidad de 2 horas por dia en los lugares que previamente establezca la
aaministracion departamental, las presentaciones ccniarar con un grupo musical tipicc v bailarines que
vresenten las danzas tipicas que representan nuestrz region. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A) En virtud del presente convenio, EL DEPARTAMENTO, se compromete a entregar el apayo
economico a "BLUE REEF CULTURAL FOUNDATION", 8} Que el CONVENIDO, se compromete para con el
Departamento: 1) A dedarrollar el objeto del convenio, poniendo a disposicion toda su capacidad de gestion con
=i fin de lograr el cumplimiento dei objeto en su integridad, esto incluye capital humano. 2) Incluir en todos los
cicmentos  de  promocion la  mencion del EVENTO PATROCINADO CCN EL DEPARTAMENTO
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 3) Deberd velar porque en todas
las demads actividades de difusidon que se desarrollen se le de los créditos y/o reconocimientos a el
DEPARTAMENTO. 4) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del convenio y poner a su disposicion del
DEPARTAMENTO los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, etc. 5) Presentar a la Secretaria
de Cultura del Departamento el informe final de ejecucion, en un término no superior a diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de finalizacion de la actividad. El mismo debera contener como minimo: A)
informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el Convenio, fecha de realizacion.
B) Desarrollo del convenio por actividades: actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe
financieros de la ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan
verificarla, indicando las cuentas canceladas. D) Indicadores: la informacion sobre impacto social del convenio.
E) Registros de la ejecucion del convenio: fotografias, programa ejecutado y demas elementos de difusion. 6)
Adjuntar copia de los elementos de difusion, promocién e informacion escrita, sonoros y/o audiovisuales en los
que conste que se cumplié con los créditos al DEPARTAMENTO. 7) En caso de existir saldos no ejecutados,
estos deberan ser reintegrados a la finalizacion del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que éste le
indique. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA: El valor del presente convenio asciende
la suma de: SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 770.000.000) MCTE. Discriminado de
la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO se compromete a entregar al CONVENIDO la suma de:
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) MCTE, asi: La suma antes sefialada sera cancelada
por el DEPARTAMENTO al convenido en la siguiente forma: Un primer desembolso del cincuenta por ciento
(50%) como aporte inicial del convenio, y un segundo desembolso del cincuenta (50%) restante se pagara una
vez finalizado el evento, previa certificacion de recibo a satisfaccion de las actividades por parte del Secretario
de Cultura del Departamento, en la cuenta de ahorros de individual que para el efecto presente el convenido.
PARAGRAFO: Para la consignacion y manejo de los recursos aportados por la Administracion, el Convenido
debera realizar la apertura de una cuenta individual para manejo de los recursos del presente convenio. El
CONVENIDO, aportaréa la suma de: SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000) MCTE, representado
en: Coordinacidn general y logistica de todas las actividades alrededor de las Fiestas Patronales 2016 con
respecto al montaje y desarrollo en general del proyecto en todo el departamento. CLAUSULA CUARTA:
FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada serd cancelada por el DEPARTAMENTO al convenido una vez
legalizado el presente convenio. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El término de duracion del presente convenio
serd de Quince (15) dias contados a partir del acta de inicio suscrita con la administracion. CLAUSULA SEXTA:
CESION Y SUBCONTRATACION: El convenido no podra ceder total o parcialmente ni subcontratar servicios
objeto del mismo a persona alguna, sin previa autorizacion escrita del Departamento, de conformidad con el
Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION, ADICION O
PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las
partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del término del mismo, en aras de evitar la afectacion de
la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacion de los
recursos apropiados, ni modificacion del objeto del convenio. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL
CONVENIO: El presente convenio se darad por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes convenidas; b) Por incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el
presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo senalado. CLAUSULA
NOVENA: LIQUIDACI()N; El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion de un acta de liquidacion. Si no
hubiere acuerdo de liquidacion, se procederd conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos. 1) suministrar informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria
ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana,
cuando se convoque. El presente convenio estara sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo
previsto en el inciso 3, numeral 2, del Art. 14 de la Ley 80 de 1.993, el DEPARTAMENTO podra declarar la
caducidad del presente convenio si se dan las situaciones previstas en el Art. 18 de dicha Ley. Asi mismo el
Departamento podra interpretar, modificar, o terminar unilateralmente el presente convenio si se dan las
situaciones previstas en los Articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, el CONVENIDO no tendra derecho a ninguna prestacion distinta de aquello
pactado expresamente en la Clausula tercera del presente Convenio, razon por la cual, con este convenio,
no se genera ningln vinculo laboral entre el DEPARTAMENTO, EL CONVENIDO ni el personal subcontratado.
DECIMA TERCERA: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONVENIO. El Departamento ejercera la
vigilancia control y desarrollo del presente convenio a través del Secretario de Cultura, para el efecto. Las
divergencias que se presenten entre el convenido y el supervisor seran dirimidas por el Secretario General del
Departamento. El supervisor no podrad exonerar ni disminuir las obligaciones del convenido, asi como tampoco
limitard su autoridad y direccién del acuerdo contractual. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| DEPARTAMENTO, se obliga a reservar la suma de:
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) MCTE, suma que sera tomada del presupuesto
asignado por la entidad, para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la Identificacion Presupuestal, Inversion
03-3-61-20: Concepto: "Apoyo para la divulgacion y preservacion a través de + circulacion de la
cultura de San Andrés Isla” de conformidad con lo establecido en el certificado de Disponibilidad
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Presupuestal numero 4000 de fecha 4 de noviembre de 2016, expedido por el Profesional Especializado
Encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se considera perfeccionado con la
firma de las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por ef CONVENMNIDO, e DEPARTAMENTO podra
imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de
retarde o incumplimiento que sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL
CONVENIO autoriza al DEPARTAMENTOQ descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las
multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial ¢ totalmente los términos del presente convenio
pagaran, al DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documenio, por {o que en consecuencia se obligan
a todo o ordenado v manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser
legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del
convenido, mantener libre e indemne al Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros vy que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: GARANTIAS: "BLUE REEF CULTURAL FOUNDATION", se obliga a constituir en favor
del Departamento Gaiantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones que surjan a favor del
Departamento por razén de la celebracion, ejecucion v liguidacion de este convenio bien sean Bancarias o en
Compahias de Seguros, en 2 siguiente forma: A) De cumplimiento de las obligaciones derivadas de este
convenio equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del convenio. La que se entenderd vigente por el
término del convenio v cuatro (4) meses mas. B) Devolucion de pago anticipado: en cuantia equivalente al cien
por ciento (100%) del valor que reciba a titulo del anticipo, la cual se mantendrad vigente por el término del
convenio y cuatro meses mas. C) De pagos de salarios y prestaciones sociale .equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenic la cual se mantendra vigente por el término del convenio vy tres
(03) aflos mas. D) De responsabilidad civil extracontractual equivalente al (5%) de! monto total del convenio.
La que se entenderd vigente por el término del convenio v cuatro (4) meses mas, CLAUSULA VIGESIMA:
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran que su domicilio contractual es el siguiente:
Avenida Newball, Edificio Coral Palace en la Isla de San Andrés. El convenio se regira por los decretos 777 v
1403 de 1992 v 1a Ley 489 de 1998 su legislacion complementaria, vy la normatividad civil y comercial aplicable vy
demas normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS. Hace parte integral del
presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 4000 de
noviembre 4 de 2016. 2) Registro presupuestal. 3) Certificacion de la representante fegal de BLUE REEF
CULTURAL FOUNDATION, de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica. 4) Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal de “"BLUE REEF
CULTURAL FOUNDATION", expedida por parte de la Procuraduria General de la Nacion. 5) Formato Unico de
Hoja de Vida del representante legal. 6) Formato Unico de declaracion de bienes de la Asociacion. 7) Fotocopia
de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta OCCRE de la Representante Legal de "BLUE REEF CULTURAL
FOUNDATION". 8) Estudics de conveniencia y Oportunidad debidamernite firmados por el Secretario de Culture
del departamentc. 9) Registro Unico Tributario (RUT). 10) Propuesta de BLUE REEF CULTURAL
FOUNDATION. 12) Recibo de pago de publicacién en 'a gaceta departamental, cuando asi se requiera. Y {08
que legalmente se reqmeran & se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todas 105 gastos que demande
la legalizacion sergn uenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Ancrés Isla a los __ &/
dias del mes \_ O/ C 7 del aio dos mil diez y seis (2016).

RONALD HO»USNI JALLER ;
Gobernador gavJ Secrégrio de Cultura.
;
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EMILCE ESCOBAR TORRES
Rep. Legal BLUE REEF CULTURAL FOUNDATION.
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