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DEPARTAMENTO ARCHIf;fELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Reserva de Biostera Seatlower

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE CULTURA

HACE CONSTAR QUE:

La Serora: PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS, identificada
con cédula de ciudadania No. 23.248.809, expedida en
Providencia Isla, como Representante Legal de LIVING IN
ENGLISH CORPORATION, Cumplioc el Objeto del Convenio
No.032 del 26 de Junio del 2012, de una manera eficaz y le serd
cancelado un pago final del Cincuenta (50%) por ciento por haber
cumplido con todos los Objetos que conste en dicho convenio de
una manera eficiente y efectiva,

Para constancia se firma en San Andrés Isla a los 12 dias del mes
de Julio de 2012.

- = $ e ‘;C\QMQ ‘
QM/NPACHECQO HAWKING, #

Director Unidad de Cultura

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACI:
Tel: (8) 51 24390 Teltax 51 26809
Email: gobemadori@sanandres. gov.co
San Andrés, Colombia







LIVING IN ENGLISFH

A Soctol. Cutural & At PRGN

INFORME FINAL

PROYECTO TRANSMISION DE LOS VALORES CULTURALES
DE LA ETNIA RAIZAL

El proyecto se desarrollé dando inicio al proceso de socializacion con miembros de la
comunidad alcrita a las Organizaciones de Base Raizal quienes participaron de manera
activa en el proceso; y a la vez recomendaron que este tipo de proyecto se realice
constantemente entre la poblacion juvenil, teniendo en cuenta que cada dia es menos los
conocimientos que tiene la nueva generacion sobre su legado cultural.

Las actividades fueron realizadas en las siguientes fechas:
Socializacion del proyecto con la comunidad raizal: 2 de julio de 2012
Talleres : 5,6 y 9 de julio de 2012

Los temas fueron sobre la historia de las islas basados sobre los nombres tradicionales del
sector centro al igual, sobre el estilo de vida de los nativos raizales desde la lllegada de los
primeros pobladores hasta la fecha, teniendo en cuenta los procesos que se ha conservado y
que persiste ain como también, los desaparecidos y los que estan a punto de no ser visto ni
recoradado por ningun nativo..

OBSERVACIONES

Las actividades se desarrollaron con jévenes del sector de la Loma y San Luis, vinculados a
los diferentes establecimientos educativos. Se pretendio realizar dentro de cada una de los

subsectores pero, en vista de que los jovenes solicitaron que fuera en sus establecimiento
esducativo paia acaparar a mas personas.

El proceso tuvo buena acogida entre los estudiantes. Se hace entrega del material sobre el
tema de nombres tradicionales en medio magnético.

ANEXOS

Registros fotograficos y desarrollo de actividades.
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A Socral. Cullurcal & Acadenic Programme

SOCIALIZACION







A Social, Crultarod 8 ACOCiermic Progrorrirne

ACTIVIDADES
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Ju/w/ma de LBm}ma bwﬁowm

NIT: 892400038-2

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO DE APOYO No0.032 DEL 26 DE JUNIO DE 2012

En San Andres, isla, a los Veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Doce (2012), se
reunieron el doctor GERMAN PACHECO HAWKINS, Director de la Unidad de Cultura y PAMELA
VEKIA NEWBALL DAWKINS, Representante Legal de Living In English Corporation en calidad
de CONVENIDO, con el fin de firmar el Acta de Inicio del Convenio No. 032 de Junio 26 de 2012.

SUPERVISOR: DIRECTOR UNIDAD DE CULTURA

CONVENIDO: PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS, identificada con
cédula de ciudadania No. 23.248.809 expedida en
Providencia Isla.

. OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento y Living In English
Corporation, para transmitir los valores de la Etnia Raizal
entre la poblacidn infantil y juvenil de los diferentes sectores
de la Isla, mediante un proceso de formacidn informal
historia cultural con el siguiente alcance: Trasmitir los valores
culturales mediante la realizacion de talleres sobre la historia
de la cultura raizal, estilo de vida y toponimia con la etnia
raizal, cumpliendo con las actividades plasmadas en la
clausula primera del respectivo convenio.

FECHA DE INICIO: JUNIO 27 DE 2012.
PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES.
‘ FECHA DE TERMINACION: JULIO 27 DE 2012

Q: Q // “) -
N QXG{\ A M’\_C_Aézﬂ‘;(/ 2 )/)(
RMAN PACHECD HAWKING H /PﬁwﬁA VEKTA NEWBALL DAWKINS ~
Director Unidad de Cultura ~~ Representante Legal
Living in English Corporation

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 128, Telfax 5123466
Email:
San Andrés, Isla, Colombia
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Recerva de Bi > Sen
NIT: 892?&%3;%60‘5 5 9 ©

RESOLUCION NUMERO - oy
(27 JuN 1fRBEEE

“Por medio de lacual seaprueba una garantia Unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA, DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidas en  la Ley 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11 del
Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de tos convenios
estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada la Pdliza identificada con el No. 75-44-101038940, de fecha junio 26 de 2012,
expedida por la Comparia de Seguros del Estado S.A., constituida por el convenido LIVING IN
ENGLISH CORPORATION, Representado legalmente por PAMELA VEIKA NEWBALL DAWKINS, segin
convenio NO. 032 del 2012, se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador,
otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que
cubre los siguientes amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el termino de
duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigendia inicial desde el 26-06-2.012
hasta el 26-11-2012.

2. DE PAGO DE SALRIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el termino de duracion del convenio v tres (3) afios mas, con una vigencia
inicial desde el 26-06-2.012 hasta el 26-07-2015.

3. DE BUEN MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al 100% del valor total del
pago anticipado, por el término de duracidn del convenio y cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 26-06-2.012 hasta el 26-11-2012.

4. DE CALIDAD: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por el termino de duracidn del
convenio y seis (6) meses mas, con una vigencia inicial desde el 26-06-2.012 hasta el 26-
01-2013

Que revisada la Pdliza identificada con el NO. 75-40-101010656, de fecha junio 26 de 2012,
expedida por la Compafiia de Seguros del Estado S.A., constituida por el convenido LIVING IN
ENGLISH CORPORATION, Representado legalmente por PAMELA VEIKA NEWBALL DAWKINS.

5. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el téermino de duracion del convenio vy cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 26-06-2.012 hasta el 02-11-2012.

1700-63.12- V. 00 Pag. 1de?2






&S @
003598  274unaum.

Pagina 2 de 2: “Continuacion Resolucion No.

Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos
de duracion gue establece el convenio, los anexos de condiciones generales y particulares, que acreditan
su eficacia juridica,

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a las
regulaciones del Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacion

RESUELVE
PRIMEROQ: Apruébese las Pdlizas identificadas con los nlmeros 75-44-101038940 vy 75-40-
101010656 de fecha junio 26 de 2012, expedida por la Compafia de Seguros del Estado S.A.,
de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, a los 27 JUN 701

Jefe Oficina Asesora Juridica SuUs

Proyectd: Fernando Mejia-Juridica.
Reviso:






SEGUROS

DEL

ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL

X 43

i
Ciudad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursai No.Péliza Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-44-101038940 | 0
Fecha Expedicién Vigencia Desde Alas Vigencla Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Ano Horas Dia Mes Ao Horas
26 | 06 ‘ 2012 26 , 06 2012 00:00 26 | 07 | 2015 00:00 | EMISION ORIGINAL

DRATOS DEL TOMAROR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social

LIVING IN ENGLISH CORPORATION

’Identiﬂcacién - 830.500.576-7

Direccién : CENTRO COMERCIAL SAN ANDRES LOCAL 3

‘ Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES

‘Teléfono 1 5128770

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Identificacién : 892.400.038-2

Direccion : AV FCO NEWBALL GOBERNACION DE SAN ANDRES

Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES

Teléfono : 5130801

QBJETO DEI SEGURO

Con sujeci6én a las condiciones generales de la péliza que se anexan E-CU-010A 30-06-2009,
asegurado y el tomador declaran haber recibido, Seguros del Estado S.A., garantiza:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADO, BEL PAGO DE LA
MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SEGUN CONVENIO DE APOYO No.
CULTURALES DE LA ETNIA RAIZAL ENTRE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA

032 DE 2012,

CUYO OBJETO ES AUNAR

que forman parte integrante de la misma y que el

ESFUERZOS

PARA TRANSMITIR LOS VALORES

AMPARQS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS.

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO 26/06/2012 26/11/2012 $2,000,000.00

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 26/06/2012 26/07/2015 $1,000,000.00

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 26/06/2012 26/11/2012 $7,500,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO 26/06/2012 26/01/2013 $10,000,000.00

OBSERVACIONES

Valor Prima Neta ( Gastos Expedicion IVA Total a Pagar Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago

$ ""'207,002.00T § *******7,000.00 $eeterer0.00 § rreeetera11214,002.00 $ *******20,500,000.00 / !
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

(415)7709998021167(8020) 110131

FIRMA AUTORIZADA:

Usted puede consultar esta pdliza en www.segurosdelestado.com

Ramiro Garcia Berrio — Vicepresidente de Fianzas

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

58{3900)000000214002(96)20130626

REFERENCIA
PAGO:

1101310178565-8

774" %

FIRMA TOMADOR

Oficina Principal: Cra. 11 Wogow D C. Telefono: 2186977

\
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4 SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGUROS DE CUMPLIMIENTO

k3441010389

1. AMPAROS

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR LOS INCUMPLIMIENTOS QUE, ATRIBUIBLES
A SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO PODRA RECLAMAR EL VALOR
ASEGURADO DE UN AMPARO PRETENDIENDO LA INDEM-
NIZACION DE OTROS QUE, NO SON ACUMULABLES Y SON
EXCLUYENTES ENTRE Si, SEGUN LAS DEFINICIONES QUE
A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPO-
NENTE GARANTIZADO, MATERIALIZADO EN LOS SIGUIEN-
TES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIO-
NADO Y GARANTIZADO.-

LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DEL AMPARO
DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUANDO EL TERMINO
PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICA-
CION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE
PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO LA PRORROGA
NO EXCEDA UN PLAZO DE TRES (3) MESES.-

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO Y GARANTIZADO,
DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, EXIGIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.-

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

LA FALTA DE PAGO DE LOS DERECHOS DE PUBLI-
CACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION

1.1.5

N FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
Ajustada a los Decretos 4828 de 2008 y 2493 de 2009

PREVISTO COMO UNO DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION, (Il) O EL
USO INDEBIDO Y (lif) O LAAPROPIACION INDEBIDA QUE EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, REALICE DE LOS DINEROS
O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO
SE TRATE DE BIENES DISTINTOS DE DINERO, ENTREGA-
DOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN HABERSE TASADO
PREVIAMENTE EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA EN EL
CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LANO DEVOLUCION
TOTAL O PARCIAL, DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, DE
LOS DINEROS QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO
DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
CUANDO SE TRATE DE BIENES, DISTINTOS AL DINERO, EN-
TREGADOS COMO PAGO ANTICIPADO, ESTOS DEBERAN
HABERSE TASADO PREVIAMENTE EN MONEDA LEGAL
COLOMBIANA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

PARA EFECTO DE LOS AMPAROS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES 1.2 Y 1.3, DEESTA CONDICION, SALVO ACEP-
TACION EXPRESA Y PREVIA DE SEGURESTADO, NO SE
CUBRIRAN ANTICIPOS O PAGOS ANTICIPADOS ENTREGA-
DOS AL GARANTIZADO, EN DINERO EN EFECTIVO O EN
TITULOS VALORES DIFERENTES AL CHEQUE.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
LE OCASIONE EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE
LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL GARANTIZADO,
POR LA FIRMA DEL CONTRATO, ASi COMO POR SU CUMPLI-
MIENTO TARDIO O DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SEAN
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO.- ESTE

/
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AMPARO COMPRENDE LA (}ARANTEA PARA EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS ASi COMO DE LA CLAUSULA PE-
NAL PECUNIARIA, SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SO-
CIALES E INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS QUE SE LE LLEGAREN A OCASIONAR, A RAIZ
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORA-
LES QUE SE ENCUENTRE OBLIGADO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA VINCULACION LABO-
RAL DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE POR LA SOLIDARIDAD
LABORAL SE VEA OBLIGADA A ASUMIR LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA.

ESTE AMPARO EN NINGUN EVENTO, CUBRE AL PERSONAL
VINCULADO POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, BAJO
MODALIDADES DIFERENTES A LAS DE UN CONTRATO DE
TRABAJO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

ELAMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CU-
BREALAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PER-
JUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS
EN LA OBRA ENTREGADA, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE
AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

ELAMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA POR LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO (1) ORIGINA-
DOS POR LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS
DE LOS BIENES O EQUIPOS POR EL SUMINISTRADQS, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ES-
TABLECIDAS EN EL CONTRATO GARANTIZADO O (ll) POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN
O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE
SURJAN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA MALA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL MISMO.

1.9 REPONSABILIDAD FISCAL

ESTA POLIZA CUBRIRA TAMBIEN, LOS PERJUICIOS CAUSA-
DOS A LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, IMPUTABLES AL

N

CONTRATISTA GARANTIZADO, Y DERIVADOS DE UN FALLO
CON RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO TA-
LES PERJUICIOS IMPLIQUEN UN DETRIMENTO PATRIMONIAL
PARA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, CON OCASION
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
A CARGO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, Y QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA COBERTURA DE CUALQUIERA
DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN ESTA GARANTIA UNI-
CA. NO PROCEDERA ESTA COBERTURA, SI LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HUBIERE DIRECTAMENTE ELLA,
HECHO EFECTIVOS TALES AMPAROS, A TRAVES DE LOS
RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

2, EXCLUSIONES

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZANO
OPERARAN CUANDO LOS DANOS ALAENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA
CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA (LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZA-
DO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURA-
DA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, DURANTE LA EJECUCION DE ESTE.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada, determinada en la caratula de esta poliza
para cada amparo, delimita la responsabilidad méaxima de
SEGURESTADO en caso de siniestro.

4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados en la presente poliza, se
hara constar en la caratula de la misma o en sus anexos. ‘

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

Para lograr la efectividad de cualquiera de los amparos otorga-
dos en esta pdliza, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, le
correspondera demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de la pérdida, previo agotamiento del derecho de defensa
y el debido proceso que le asisten tanto al contratista GARAN-
TIZADO, asi como a SEGURESTADO, de conformidad con las
normas establecidas en el Codigo Contencioso Administrativo y
la legislacion de Contratacion Estatal vigente.

El procedimiento que debe seguir LAENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, para la efectividad de los amparos otorgados por esta
poéliza, sera el siguiente:

E-CU-010A - Redis 11-09 - Pag. 2/4
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5.1 En el evento de que se decrete la caducidad del contrato
GARANTIZADO, una vez agotado el debido proceso y
ejercidos los derechos de defensa y contradiccion del

‘contratista GARANTIZADO y de SEGURESTADO, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, proferira la resolucién
administrativa correspondiente, en la cual, ademas de la
declaratoria de caducidad contractual, debera hacer efec-
tiva la clausula penal o a cuantificar el monto del perjuicio
y a ordenar su pago tanto al contratista GARANTIZADO
como a SEGURESTADO, previa liquidacion del contrato
GARANTIZADO.

5.2 Enelevento de imposicidn de multas (previstas en el contra-
to) al contratista GARANTIZADO, una vez agotado el debido
proceso y ejercidos los derechos de defensa y contradiccion
por el mismo y por SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTA-
TAL ASEGURADA, proferira la resolucion administrativa
correspondiente, de imposicidén de la multa y ordenando su
pago en primer término al contratista GARANTIZADO, y en
defecto del pago por éste, ordenar la efectividad det amparo
de cumplimiento de ésta péliza a SEGURESTADO.

5.3 En los demas eventos de incumplimiento del contratista
GARANTIZADO, vy una vez cumplido el procedimiento
administrativo previo y ejercidos los derechos de defensa y
contradiccion de éste y de SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, debera proferir la resolucién
administrativa correspondiente, en la cual declare el in-
cumplimiento de la obligacion contractual o postcontractual
respectiva, y proceda a cuantificar el monto de la pérdida
(o a hacer efectiva la clausula penal si ella esta pactada,
entratandose del amparo de cumplimiento,) y a ordenar su
pago al contratista GARANTIZADO, y a SEGURESTADO,
previa orden de efectividad del amparo respectivo. Siempre
que se busque ta afectacion de los amparos de Cumplimien-
to, de Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo o de
Devolucion de Pagos Anticipados, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, debera previamente tramitar con todas las
formalidades legales, la liquidacion del contrato GARANTI-
ZADO.

6. COMPENSACION

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, desde el momento de
tener conocimiento del incumplimiento del contratista GARANTI-
ZADO, o con posterioridad a tal conocimiento o como resultado
de la liquidacion del contrato GARANTIZADO, resultare deudor
por cualguier concepto, del contratista GARANTIZADO, debera
aplicar la compensacion prevista en las normas legales, con las
obligaciones a cargo del contratista GARANTIZADO, que surjan
de los actos administrativos proferidos por LA ENTIDAD ESTA-
TAL ASEGURADA, ante el incumplimiento contractual de aquel.
Si luego de aplicada la compensacion, quedaren saldos a favor
de LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, tales saldos deberan
ser cobrados en primer término al contratista GARANTIZADO, y
en defecto del pago que éste realice, a SEGURESTADO.

La indemnizacién que LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
le cobre y exija a SEGURESTADO, debera disminuirse en el
valor correspondiente a los bienes que la primera citada, haya
obtenido del contratista GARANTIZADO, judicial o extrajudi-
cialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato
cuyo cumplimiento se garantiza por la presente péliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO.

SEGURESTADO pagara el valor del siniestro, que afecte los
distintos amparos de esta pdliza, siempre que se observe por
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

7.1. Paraelcaso previsto en el Numeral 5.1., de estas condicio-
nes, dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacién
escrita que contenga el requerimiento de pago formulado
por LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, acompariada
de una copia auténtica del Acto o actos Administrativos co-
rrespondientes, con la respectiva constancia de ejecutoria,
y de los actos de liquidacion del contrato, debidamente
ejecutoriados.

7.2 Parael caso previsto en el numeral 5.2. , de estas condicio-
nes, dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacion
escrita que contenga el requerimiento de pago formulado
por LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, acompanada
de ia copia auténtica del Acto o actos administrativos, (de
imposicion de multa) debidamente ejecutoriados, junto con
la constancia de LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
relativa a la no existencia de saldos a favor del Contratista
GARANTIZADO, que no haga procedente la compensa-
cion, o fa constancia del saldo de la obligacion a cargo de
SEGURESTADO, luego de efectuada la compensacién

7.3 Para el caso previsto en el Numeral 5.3, de estas condicio-
nes, dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacion
escrita que contenga el requerimiento de pago formulado
por LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, acompanada
de una copia auténtica del Acto o actos administrativos
ejecutoriados, en el que se hubieren hecho efectivos el
amparo o los amparos correspondientes, y cuantificada la
pérdida sufrida por LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
junto con la constancia de la misma, relativa a la no existen-
cia de saldos a favor del Contratista GARANTIZADO, que
no haga procedente la compensacion, o la constancia del
saldo de la obligacién a cargo de SEGURESTADO, luego
de efectuada la compensacion.

PARAGRAFO - SEGURESTADO, en virtud de precisas normas
legales podra optar, bajo su entera discrecion, cumplir [a presta-
cién asegurada debida, mediante el pago de la indemnizacion
correspondiente o continuando la ejecucién de la obligacion
contractual garantizada hasta su terminacion.

La declaratoria de caducidad no impedira que LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, tome posesion de la obra o continte
inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a
través de SEGURESTADO (como pago del siniestro, de confor-
midad con el inciso anterior) o de otro contratista, a quien a su
vez se le podra declarar la caducidad, si a ello hubiere lugar.

8. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada de esta poliza deba
ser aumentada o disminuida y para aquelios en los cuales las
estipulaciones del contrato garantizado original sean modifica-
das, SEGURESTADO, debera expedir un certificado o anexo de
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modificacion de la pdliza, en donde exprese su conocimiento y
autorizacion respecto de las modificaciones convenidas entre
el contratista GARANTIZADO y LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA.

9. SUBROGACION.

En virtud del pago de la indemnizacion, que realice SEGURES-
TADO, y de conformidad con precisos preceptos legales, esta
Ultima se subroga hasta la concurrencia de su importe, en
todos los derechos que LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
adquiera contra el contratista GARANTIZADO responsable del
siniestro.

10. NOTIFICACION A MODIFICACIONES EN EL ESTADO DE
RIESGO

En el evento que se introduzcan cambios a los términos del
contrato garantizado, éstas deberan ser notificadas por parte del
GARANTIZADO de la péliza a SEGURESTADO, con el envio
del documento donde consten tales maodificaciones debidamente
suscrito por las partes, para que se expida el certificado corres-
pondiente, en caso de aceptar los términos del nuevo riesgo.

11. CLAUSULA DE GARANTIAS

SEGURESTADO otorga el presente seguro bajo las siguientes
garantias, aceptadas por el contratista GARANTIZADO y por
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA:

a.Que SEGURESTADO tendra plena facultad y derecho de
ejercer la vigilancia sobre el contratista GARANTIZADO en
la ejecucion del contrato GARANTIZADO, para lo cual LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA le prestara la colaboracion
necesaria, facilitandole las autorizaciones e inspecciones a
que haya lugar.

b.Que LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ejercerd estricto
control sobre el desarrollo del contrato garantizado y sobre el
manejo de los fondos y bienes correspondientes, a través de
interventorias directas o legalmente contratadas por ella.

c. Que LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, verificara durante
la vigencia del contrato GARANTIZADO, que el contratista
GARANTIZADO, se encuentra cumpliendo con sus obligacio-
nes patronales relativas af sistema integral de seguridad social
establecido en las normas legales sobre la materia.

d.Que LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, agotara los me-
canismos alternativos de solucién de conflictos pactados por
las partes en el contrato GARANTIZADO, antes de acudir a
la efectividad de esta podliza.

Elincumplimiento de estas garantias, dara lugar a la aplicacién
de los efectos que la Legislacién Comercial Colombiana, tiene
establecidas para tales violaciones.

12. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO
DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

La presente pdliza no podra ser cancelada, por falta de page de
la prima ni por revocacion unilateral de las partes en el contrato
de seguros.

13. NATURALEZA DE ESTE SEGURO

La garantia otorgada por esta poliza o sus certificados de mo-
dificacidon, no es solidaria, ni incondicional y la exigibilidad de
sus amparos esta supeditada a la ocurrencia del siniestro y su
cuantificacion.

14. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

En caso de incongruencia entre las condiciones generales o
particulares de la poliza y las clausulas del contrato GARANTIZA-
DO, prevaleceran las primeras. Si la incongruencia se presenta
entre las condiciones particulares y las condiciones generales,
prevaleceran las primeras.

15. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro u otros seguros
de cumplimiento con relacién al mismo contrato GARANTIZADO,
el importe de la indemnizacion a que haya lugar, se distribuira
entre los aseguradores en proporcidén a las cuantias de sus
respectivas pélizas

16. COASEGURO

En caso de existir coaseguro, esto es la distribucion entre varias
aseguradoras de determinado riesgo, el importe de la indemni-
zacion se distribuira y hara exigible entre los coaseguradores, en
proporcion a las cuantias de sus respectivos coaseguro asumido,
sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes
y sin exceder de la suma asegurada pactada.

Para constancia de lo expuesto, y en sefial de asentimiento y
i i ado se firma en

L CONTRATISTA
GARANTIZADO

SEGUROS DELESTADO S.A.
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

SEILUROS CUMPLIMIENTO
ESTADO 8.A.
. RCE CONTRATOS
«7_ NIT 60,009 578-6
Ciudad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-40-101010656 0
Fecha Expedicién Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Aflo Dia Mes ARo Horas Dia Mes ARo Horas
26 | .06 2012 26 | 06 | 2012 00:00 26 | 11 ‘ 2012 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADOQ
Nombre o Razon Social LIVING IN ENGLISH CORPORATION ‘Identiﬁcacién : 830.500.576-7
Direccion : CENTRO COMERCIAL SAN ANDRES LOCAL 3 { Ciudad : SAN ANDRES (l), SAN ANDRES ‘Teléfono + 5128770

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Identificacién : 892.400.038-2

Direccion : AV FCO NEWBALL GOBERNACION DE SAN ANDRES Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES Teléfono : 5130801

QORJETO DEL SEGURO

Con sujecidén a las condiciones generales de la p6liza que se anexan E-RCE-002A 30-06-2009, que forman parte integrante de la misma y que el
asegurado y el tomador declaran haber recibido, Seguros del Estado S.A., garantiza:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL AFIANZADO, DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO No. 032 DE 2012,
CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA TRANSMITIR LOS VALORES CULTURALES DE LA ETNIA RAIZAL ENTRE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA .

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS.
AMPAROS VIGENCIA DRSDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 26/06/2012 26/11/2012 $1,000,000.00

DEDUCIBLE : 10.00 ¥ EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV

OBSERVACIONES -

Valor Prima Neta Gastos Expedicién IVA Total a Pagar Valor Asequrado Total \ Fecha Limite de Pago
$ ----1155'017'00 $ rerarenenns() 0() s tt--nn.n-t-o'oo s --..-..--..-55.017.00 $ nnn---na1'000.000'00 ‘ 26 I 07 / 2012
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
1101310178567 2

-:; EGURO (415) 7709998021167(8020)11013101785672({3900)000000055017(96) 20130626
3 /,
- 75-40-1010 S 2 0301% 1% WA < W )
FIRMA AUTORIZEDAT Ramimo-Gasela Bagio - Yicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
Usted pueda consultar esta poiiza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 ngoﬁ D.C. Telefono: 2186977 DLF040768B B

-~
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTAEL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA ELASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

101065

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIELASEGURADO AFRONTAEL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITOEN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LASLABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOQOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

/
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A POSESIQN OUSODEASCENSORES YESCALERAS
AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

E POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE ENELLAS.

F REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

G VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

l. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

1.3

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.- ’

AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURAA LOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIiFICA, CONIGUALES AMPAROS ALOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL q

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YASEA POR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA
2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2.1.1 LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

2.1.2 LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
. SUPERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD

O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.- EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

2.1.3 LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

2.1.4 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

. 0 SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO ELLOS,

NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-

DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-

ZADO.--

2.1.5 LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FI-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

2.1.6 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
A RAIZ DE LAINOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

218

2.1.9

21.10

211

2112

2113

2114

21.15

21.16

2147

TE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DE INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DE TODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTA DE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LANATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO, ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICAY CANADA, ASI COMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.-
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar ElI Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del Iimite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcién
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacién propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente poaliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7.DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
0 union temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello unicamente
los danos producidos por el Contratista Asegurado co
motivo de determinada responsabilidad civi
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estata
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la

Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y que no tenga relaciéon de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-

poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y et Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seqguro. Cuando en esta poliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicién de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta pdliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la poliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado

entre Ja Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
NIT. 892.400,033-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Regisivo No. 1554
Vigencis 2012 Fecha de Compramdse 26 de Junio de 2012

Beneficiarie LIVING IN ENGLISH CORPORATION iz 830500576 - 7 Sin Fornalidades Plenas
Ne.CDPF. 1171 Fecha de Expedicién del CD P. 07 de Jurio de 2017

Tipe de Compremise  Prestacion de Servicios
Convenlos: 032 Fecha: 26/06/2012 Vence: 31/12/2012

Objews TRANSMITIR VALORES CULTURALES DE LA ETHIA ENTRE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA ISLA, MEDIANTE PROCESO DE FORMACION INFORMAL HISTORIA CULTURAL

Cro.Uddlidad : UNIDAD DE CULTURA R w SAN ANDRES
I1dentificacién Presupuestal Concepto Valor
INVERSION
03-3-111-12 Becuperacion de fa Cultizr Anresteal en el Depto. 15.000.000,00
p Total anlsos
Programacién de Pagos Compr $15.000.000,00
Mes Valor
. C$15.000 060,00
T3 000000,00 |
A
CASTOR DAVIS

Profesional Especlalizado
Elabord. JUANC
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Bemsficlors  LIVING IN ENOLISH CORPORATION Nie 3050057 - 7 Sin Farmalidades Plenas

CtoUtllidad:  UNIDAD DE CULTURA Reglensl _SAN ANDRES
Identificacién Presopuestal Concepto Valor
[TvEmsion
03.-3-111-12 Recupemcion de la Cadturs Ancesteal en ol Depto. 15.000.000,00
5 16 e Tetal
& Comgpr seidvos $15.000.000,00
~Mes Vador
CH15 000 500,00 |
TS0V D00V |

”

CASTOR DA VIS MANUEL
Profesional Especializado

Elahord: JUANT

PCTG -Page 1 of | -RPC 1354






Y,
%, w
€5 v prowee

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

CONVENIO DE APOYO No. 032 DE 2012 PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO APOYO A LA REALIZACION DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DEL DEPARTAMENTO
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LIVING IN
ENGLISH CORPORATION.

Entre los suscritos a saber ABEL ARCHBOLD JOSEPH identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.809.406 expedida en Riohacha (Guajira), en su calidad de
Gobernadora ( €), mediante Decreto 0176 del 22 de junio de 2.012, facultada
debidamente para celebrar éste tipo de instrumentos y quien, para efectos del
presente Convenio se denominara “EL DEPARTAMENTO", por una parte, y por la
otra, el sefior PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS, identificada con la cedula de
ciudadania No. 23.248.809 expedida en San Andrés Isla, quien actlla en nombre y

representacion legal de LIVING IN ENGLISH CORPORATION, entidad sin
animo de lucro, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de ésta Ciudad el dia
25 de Mayo del 2.004 bajo el numero 00001066 del Libro I de las Personas Juridicas
sin animo de lucro, en adelante EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el
presente convenio que se regira por las siguientes consideraciones y clausulas. A)
Que el articulo 355 de la Constitucion Politica dispone que el Gobierno en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podrd con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar convenios con entidades sin animo de lucro y reconocida
idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan Nacional y seccionales de desarrollo. B) Que el Gobierno Nacional
mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992 reglamentaron lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y
formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios. C) Que dentro del
Banco de Programas y Proyectos, el Departamento Archipiélago tiene inscrito y
registrado los siguientes Programas: 1. Recuperacion de la Cultura Ancestral en el
Departamento (2009-088000-0029), Los cuales tienen como objetivo, entre otros, la
recuperacion de las sanas costumbres y las tradiciones de la comunidad Insular. D)
Que a causa de factores tales como la distancia, los costos y la poca preparacion en
temas relacionados con la comunidad raizal se hace necesario rescatar y difundir los
valores de la etnia raizal. E).Que el CONVENIDO tiene entre sus propdsitos
misionales el fomento y el apoyo a la gestion cultural. F). Que el DEPARTAMENTO y
el CONVENIDO han identificado propdsitos comunes que se desarrollarian mejor, con
intermedio del presente instrumento. G) Que la Representante Legal de LIVING

IN ENGLISH CORPORATION, manifiesta bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma de este documento, que ni ella, ni los miembros
directivos de la Fundacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada. H) Que de los anexos a la propuesta de
LIVING IN ENGLISH CORPORATION, resulta su reconocida idoneidad,
experiencia y liderazgo en la organizacion de actividades culturales. I). Que existe
disponibilidad presupuestal previa que respalde el presente Convenio, seguﬁsta en
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

03 - Reserva de Biosfera Seaflower
AN

el Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1171 de Junio 7 de 2012. Con base

en las anteriores consideraciones se procede a celebrar el presente,

asi:PRIMERA.OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos entre
EL DEPARTAMENTO y LIVING IN ENGLISH CORPORATION, para
transmitir los valores culturales de la etnia raizal entre la poblacion infantil y juvenil de
los diferentes sectores de la isla, mediante un proceso de formacion informal historia
cultural, con el siguiente alcance de objetivos: 1) Transmitir los valores culturales
mediante la realizacion de talleres sobre la historia de la Cultura Raizal, estilo de vida'y
Toponimia con la Etnia Raizal entre la poblacion infantil y juvenil de la isla. 2)
Fortalecer los conocimientos culturales de la etnia raizal entre la poblacién infantil y
juvenil de los sectores de Barrack y North end. 3) Realizar talleres IGdicos de historia
cultural y ancestral. 4) Este proyecto estara dirigido a nifios de 7 a 16 anos de edad. 5)
Se demostrara el fortalecimiento de los grupos mediante la presentacion de una
actividad cultural lo aprendido durante el proceso como: Los nombres tradicionales del
sector forma de vida y procesos registrados y escritos por los participantes e historias
contadas por los mismos y presentados en el documento final. SEGUNDA. VALOR,
APORTES Y FORMA DE ENTREGA: El presente convenio tiene un valor de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) distribuidos de la siguiente manera:
1).EL DEPARTAMENTO entregard al CONVENIDO la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00), asi: I. Un Cincuenta por Ciento (50%) a
manera de anticipo y el cincuenta por ciento (50%) restante, previo certificado y/o
recibido a Satisfaccion del Objeto por parte de la Unidad Administrativa de Cultura. Tal
suma sera tomada del presupuesto oficial asignado por la entidad dentro de la
presente vigencia fiscal, de la siguiente manera: a). Con cargo a la identificacion
presupuestal nimero 03-3-111-12 por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000.00) conforme a lo establecido en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 1171 de Junio 7 de 2012. b) El CONVENIDO Por su parte
aportard la suma de Cinco Millones de Pesos ($5.000.000.00) en especie, conforme
propuesta que hace parte integrante del presente convenio. TERCERA.- DURACION:
UN MES (1) contados a partir de la suscripcion del presente. Para su legalizacién se
requiere el registro presupuestal, la suscripcion del acta de inicio de actividades vy la
aprobaciéon de la garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CUARTA.-
OBLIGACIONES: 1.- OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El CONVENIDO se
compromete para con el DEPARTAMENTO, asi: 1) Desarrollar el objeto del convenio.
2) Suministrar un coordinador de apoyo y el personal necesario con experiencia para la
realizacidn de las actividades incorporadas en el objeto del convenio de acuerdo al tipo
de eventos, enviando notificacion al DEPARTAMENTO  a través de su Supervisor. El
personal debera estar altamente calificado en la realizacion de eventos culturales
vestuario unificado, suministro de informacién y orientacion durante cualquier
evento o actividad.3). Garantizar la comunicacion, enlace adecuado y oportuno
para el desarrollo de las actividades.4). Realizar actividades de prueba e instalacion
de equipos previa la realizacién del evento y cuando asi, lo requiera el Director de
la Unidad de Cultura.5). Prestar soporte técnico.6) En los eventos que requieran el
suministro de locaciones, éstas deberan tener la capacidad suficiente de acuerdo al
nimero de participantes convocados(as), ventilacion, silleteria suficiente y cdémoda.
7). Cumplir con las méximos de limpieza y seguridad segln el Plan de Emergencias y
Contingencias definidas por el CREPAD respecto a la afluencia masiva de publico.8).




GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
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Concertar con la Unidad de Cultura, la logistica de cada uno de los eventos, lugar en
el cual se desarrollara el evento, equipos audiovisuales necesarios, convocatoria,
material impreso, entre otros elementos técnicos. 9). Acatar las instrucciones que le
imparta la Unidad de Cultura en lo referente a la organizacién de los eventos. 10)
Responder por la calidad del servicio. 11). Asumir los costos resultantes de perdida
de materiales y/o equipos u otros elementos utilizados en las diferentes actividades.
12) Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de
actividades. 13). En todo caso, el CONVENIDO debera velar porque en todas las
actividades de difusion que se desarrollen se le de los créditos y/O reconocimientos a
el DEPARTAMENTO. 14). Incluir en todos los elementos de Promocion e
informacion el Logo del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

' Catalina. 15.) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a
disposicion del DEPARTAMENTO los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de
cobro, etc.) siempre que asi se requiera. 16). Presentar a la Unidad de Cultura
Departamental el informe final de ejecucidn en donde consta su realizacidon en un
término no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de
finalizacion.  EI mismo deberd contener como minimo: a). Informacidén general:
Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecuto el convenio, fecha de
realizacion y terminacion del convenio. b). Desarrollo del convenio por actividades:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. c). Informe financiero de la
ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que
permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas. d) Informacion sobre
indicadores, especialmente la informacion sobre Impacto social del convenio. €) Los
registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, afiches, plegables, programa

- ejecutado u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. 17). Adjuntar
copia de los elementos de difusién, promocion e informacion escritos, sonoros y/o
audiovisuales, en los que conste que se cumplié con los créditos al

. DEPARTAMENTO, 18). Presentar la garantia y el recibo de pago de los Derechos de
publicacion.  19). En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser
reintegrados a la finalizacion del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este
le indique. II.-OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.- EL DEPARTAMENTO se
compromete a: 1) Entregar el valor Acordado en el presente convenio. 2) Ejercer la
supervision de ejecucion a través de la Unidad de Cultura Departamental. QUINTA.-
SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a cargo de la Unidad de Cultura.
Para el efecto, las divergencias que se presenten entre LIVING IN ENGLISH

CORPORATION. vy el Supervisor seran dirimidas por la Secretaria de Servicios
Administrativos. El Supervisor no podrd exonerar ni disminuir las obligaciones de la
ENTIDAD APOYADA, asi como tampoco limitara su autoridad y direccion del Convenio.
SEXTA.-FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- El Supervisor ejercera las siguientes
funciones. A) Verificar con base en el informe final presentado por LIVING IN
ENGLISH CORPORATION. el cumplimiento del objeto del Convenio y de las
obligaciones pactadas en el mismo. B) Solicitar a LIVING IN ENGLISH

CORPORATION. y/o a las instancias competentes, la informacién, documentos o
aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo del convenio y con
el informe final. C) Dirigir a la Unidad administrativa de Cultura la solicitud de
terminacion anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra novedad con el fin Se que
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s@a éé?elanten los tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o en
caso contrario presentar las observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia
de la garantia Unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos
legalmente establecidos. F) Expedir con base en el informe final que presente

LIVING IN ENGLISH CORPORATION. Ia certificacion de cumplimiento. G)
Adelantar los tramites de liquidacion del convenio dentro de los cuatro (04) meses
siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H) Dado el caso, verificar la
presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) por
parte de LIVING IN ENGLISH CORPORATION. Para la expedicion de la
certificacion de cumplimiento y para la liquidacion del convenio, dejando constancia de
este hecho. SEPTIMA.- GARANTIAS:EL CONVENIDO garantizara el cumplimiento
de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de una
garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafia legalmente
establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria; la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO, asi: A)
De Cumplimiento: Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del convenio;
con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. B) De pago
de salarios y prestaciones sociales. Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor
total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio vy tres (3)
anos mas. C) De responsabilidad Civil Extracontractual. Equivalente al Cinco por
Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término
del convenio vy cuatro (4) meses mas. D) De buen manejo e inversion del
anticipo: Equivalente al 100% del valor total dado a titulo de anticipo; con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. E) De calidad del
Servicio. Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente convenio, por el
término del convenio y seis (6) meses mas. Cuando en cualquier evento, se aumente
el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la
correspondiente garantia.Esta  consistira en polizas expedidas por compaiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. CLAUSULA OCTAVA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra
modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier
momento y, antes del vencimiento del término del mismo, en aras de evitar la
afectacion de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello implique
modificacién en la gesignacic’)n de los recursos apropiados, ni modificacion del objeto
del convenio. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente
convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes convenidas; b) Por incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse
cumplido el plazo senalado. CLAUSULA DECIMA: LIQUIDACION; El presente
convenio debera liquidarse de comdn acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion de un acta de liquidacion.
Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL
CONVENIO: La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona
alguna sea natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento del
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DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: Las
partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
términos. 1) suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de veeduria
ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de
la veedurfa ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estard sujeto a
veedurfa ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850
de 2003. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO
declarara la caducidad del convenio mediante resolucién motivada, cuando se llegue a
presentar algin hecho constitutivo de incumplimiento, por parte de El CONVENIDO,
respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de
manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que se puede llegar a su
paralizacion de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES:De
acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1.993, el CONVENIDO no tendrd derecho a ninguna prestacion distinta deaquello
pactado expresamente en la Clausula Segunda del presente Convenio, razén por la
cual, con este convenio, N0 Se genera ningun vinculo laboral entre el
DEPARTAMENTO, EL CONVENIDO ni el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
considera perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle
multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por
cada dia habil de retardo o incumplimiento que sumadas, no excedan el diez por ciento
(10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza al DEPARTAMENTO
descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las multas a que hubiere
lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del presente
convenio pagaran, al DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio.CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: MANIFESTACION:Las partes manifiestan libremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se
obligan a todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este
convenio de cooperacién para ser legalizada seran por cuenta del convenido.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
el domicilio serda la Isla de San Andrés. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes
documentos. 1) Certificados de Disponibilidad Presupuestal numero 1171 de fecha 7
de Junio de 2012. 2) Registros presupuestales. 3) Garantia unica y su respectiva
resolucion de aprobacion. 4) Certificacidn de la representante legal de LIVING IN
ENGLISH CORPORATION. De no haber sido declarado responsable fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Repulblica. 5) Certificado de antecedentes
disciplinarios,  del representante legal de LIVING IN ENGLISH
CORPORATION. , expedida por parte de la Procuraduria General de la Nacion. 6)

Formato Unico de Hoja de Vida del representante legal. 7) Formato unico de
declaracion de bienes de la FUNDACION. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y

Tarjeta OCCRE de la Representante Legal de LIVING IN ENGLISH
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CORPORATION. 9). Estudios de conveniencia y Oportunidad debidamente
firmados por el Director de la Unidad de Cultura. 10) Registro Unico Tributario (RUT).
11) Propuesta de LIVING IN ENGLISH CORPORATION. 12) Recibo de
pago de publicacion en la gaceta departamental, cuando asi se requiera. Y los que
legalmente se requieran 6 se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los
gastos que demande la legalizacion serdn por cuenta del Convenido. Para Constancia
se firma en San Andrés Isla a los _Z_Cz diasdel mes _ ~Juoer’O del afo
dos mil Doce (2012). —

/—j L
/>AB ) LA V. NEWBALL DAWKIN

Gobernador® ( E) Rep. Fundacion Living In English
Corporation
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CULTURA DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.

CERTIFICA

Que los precios establecido para el convenio de apoyo que se suscribira con la LIVING IN
ENGLISH CORPORATION, dentro del proyecto “"RECUPERACION DE LA CULTURA
ANCESTRAL EN EL DEPARTAMENTO (2009-088000-0029)", cuyo objeto es aunar
esfuerzos para transmitir los valores culturales de la etnia raizal entre la poblacion infantil
y juvenil los diferentes sectores de la isla, mediante un proceso de formacién informal
historia cultural. corresponde a valores reales del Mercado, esto previo estudio
presentado por la Unidad de cultura y las actividades que pueden ser cuantificadas.

El presente certificado se expide en San Andrés lIslas, a los Veinte (20) dias del mes de
Junio del aflo Dos Mil Doce (2012), a solicitud de parte interesada.

L= venan XOohe oo W
N PACHECO HAWKINS

Director Unidad de Cultura
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y FACTIBILIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Cultura del Departamento Archipiélago,
dando cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo del Articulo 355 de la
Constitucion Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992
reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion
de estos convenios. Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios.
Los convenios celebrados con base en el Articulo 355 de la Constitucion Politica,
tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

Necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

La Unidad Administrativa Especial de Cultura, da cuenta que diferentes
situaciones han interactuado con la cultura ancestral de la Isla; como la mayor
poblacién proveniente o descendiente de la Colombia Continental, que afio a
ano vino, viene y vendra a la Isla, medios de comunicacién que no promueven
nuestra identidad cultural, poca o aislada realizacion de eventos que muestren y
preserven nuestra cultura ancestral han causado que son propias de nuestra
territorio insular ancestral, apoyando los proyectos que ayuden a preservar
nuestros valores culturales atreves de la ensefianza al mismo tiempo se
preservara nuestra cultura ancestral.

Descripcion del Objeto a Contratar

Transmitir los valores culturales de la etnia raizal entre la poblacién infantil y juvenil de
los diferentes sectores de la isla, mediante un proceso de formacidn informal historia
cultural, con el siguiente alcance de objetivos: 1) Transmitir los valores culturales
mediante la realizacion de talleres sobre la historia de la Cultura Raizal, estilo de vida y
Toponimia con la Etnia Raizal entre la poblacion infantil y juvenil de la isla. 2)
Fortalecer los conocimientos culturales de la etnia raizal entre la poblacion infantil y
juvenil de los sectores de Barrack y North end. 3) Realizar talleres lidicos de historia
cultural y ancestral. 4) Este proyecto estara dirigido a nifios de 7 a 16 afios de edad. 5)
Se demostrara el fortalecimiento de los grupos mediante la presentacion de una
actividad cultural lo aprendido durante el proceso como: Los nombres tradicionales del
sector forma de vida y procesos registrados y escritos por los participantes e historias
contadas por los mismos y presentados en el documento final.

PLAZO

El plazo de ejecucion de las actividades objeto del convenio sera de UN (1) MES

3/
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica, autoriza al
Gobierno Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Que el Gobierno Nacional mediante
los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992 reglamento lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y
formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios. Que la Ley
489 de 1998, dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades de orden nacional, expide disposiciones, principios y reglas generales
Para la celebracién de convenios. Los convenios celebrados con base en el
Articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas
y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de
Desarrollo.

VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO

El presente convenio tiene un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000.00) distribuidos de la siguiente manera: 1).EL DEPARTAMENTO
entregara al CONVENIDO la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000.00), asi. Un Cincuenta por Ciento (50%) a manera de anticipo y el
cincuenta por ciento (50%) restante, previo certificado y/o recibido a Satisfaccion del
Objeto por parte de la Unidad Administrativa de Cultura. Tal suma sera tomada del
presupuesto oficial asignado por la entidad dentro de la presente vigencia fiscal, de la
siguiente manera: a). Con cargo a la identificacién presupuestal numero 03-3-111-12
por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00) conforme a lo
establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 1171 de Junio 7
de 2012. b) El CONVENIDO Por su parte aportara la suma de Cinco Millones de
Pesos ($5.000.000.00) en especie, conforme propuesta que hace parte integrante del
presente convenio.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

Se hace necesario entregar al convenido un anticipo para poder ejecutar el
objeto del convenio de esta manera la_administracion Departamental podrd
desarrollar uno de los proyectos pactados dentro del plan de desarrollo en la
parte cultural los cuales tienen como objetivo, apoyar a los jovenes para
enfocarlos en la industria de la musica.

Encuentra su justificacion en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993,
como potestad de la entidad publica para ser pactado, obedeciendo ademas por
la limitaciones dadas por la misma ley.
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y FACTIBILIDAD
Riesgos

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la
realizacion optima de lo deseado con el contrato.

El contratista seleccionado avalara el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes con la presentacion de garantia Unica de cumplimiento
consistente en pdliza expedida por la compafiia de seguros que ampare los
siguientes riesgos:

De conformidad con el art. 5.1.4, del Decreto 734 del 2012

e DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al Diez por Ciento (10%) del valor total
del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y
cuatro (4) meses mas.

e De pago de salarios y prestaciones sociales. Equivalente al Cinco
por Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra
vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas.

e De responsabilidad Civil Extracontractual. Equivalente al Cinco
por Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra
vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.

» De calidad del Servicio. Por el cincuenta por (50%) del valor total
del presente convenio, por el término del convenio y seis (6) meses
mas.

Cuando en cualquier evento, se aumente el valor del convenio o se
prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la correspondiente
garantia. Esta consistira en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

Los términos de los amparos seran contados a partir de la expedicion de la
garantia Unica.

Atentamente,

. | ' oY CJ (\
GERMAN PR %QIKCINSH'
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FECHA 08 DE MAYO DEL 2012

' PARA AURY S. GUERRERO BOWIE

;_ ........ A ST e ek

CARGO GOBERNADORA

| ) " DIRECTOR UNIDAD DE i
i DE GERMAN PACHECO HAWKINS CARGO | CULTURA 4'
|

LASUNTO SOLlCITUD AUTORIZACION PARA HACER CONVENIO

Il =

Cordial saludo:

Comedidamente solicito a Usted, me autorice hacer Convenio de Apoyo con los
. siguientes:
Nombre Objeto Rubro Plazo Valor |

e LIVING IN ENGLISH COOPORATION | Proyecto  Formulacion

PAMELA NEWBALL HAWKINS de Semilleros en la
Recopilacion de | 03-3-111-12 | 1 Mes $15’000.000

Narrativa de la Historia
Fotografica de la Isla
‘ de San Andrés

Representante Legal

Atentamente,

| i

IS v ol D
‘ GERMAN PACHECO HAWKINS Vo. Bo-AURY S U’IgRRE O BW '
Director Unidad de Cultura Gobernagdora

Anexos:

Proyecto: Beatriz H.
Revisé: German Pacheco
Archivd: Beatriz Hooker
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificade No.

Fecha de Vencimienta 31/13/2012

Prarragas 0

Vigencia Fiscal: )01 Fecha de Expedicion: (7 Jun 2012

Objeio RECUPERACION CULTURA ANCESTRAL

Solicitante: GERMAN PACHECO HAWEINS -DIR CULTURA

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Inversion

03-3-111-12 Recuperacion de la Cultura Ancestral en &l Depto. 15.000.000,0(
TOTAL CERTIFICADD 15.000.000,0

CASTORDAVIS NUEL
Profesional Especjalizado

Elahars: NTANG

PCTG - Bage 1 of 1 - CDP 1171






GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892.400.038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificada No. 1171
Fecha de Vencimienta 31/12/2012
Prarvogas 0

Vigencia Fiseal: 201 Fecha de Expedicién: (7 Jun 2012

S0

Objeta RECUPERACION CULTURA ANCESTRAL
Solicitante: GERMAN PACHECO HAWKINS -DIR. CULTURA

Identificacian Presupuestal Concepto Valor

Inversion
03-3-111-12 Reamperscion de ls Cultura Ancesiral an el Depto. 15.000.000,

TOTAL CERTIFICADO 15.000.000,

CASTOR DA VIS MANUEL
Profesicnal Especializado
Flahors: NTANG

PCTG - Page 1 of 1- CDP 1171







GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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PLANEACION PRECONTRACTUAL No 551

Fecha de Iniciacion: 07 de junio de 2012

Vigencia: 2012 Fecha de Aprobacion: 21 de junio de 2012
1. DECISION DE ADQUIRIR BIENES, OBRAS O SERVICIOS.

Funcionario Designado: 92256371 LUIS CARLOS HERAZO

Cargo del Funcionario: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Medio de Designacion: VERBAL 12-junio-2012

Responsable de la Actividad: 18004312 GERMAN PACHECO HAWKINS

Dependencia Contratante:  CULTURA

2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS
2. 1. Analisis de Conveniencia
2. 1. 1. Definicion de la Necesidad

La Unidad Administrativa Especial de Cultura, da cuenta que diferentes situaciones han interactuado con la cultura ancestral de

la Isla; como la mayor poblacién proveniente o descendiente de la Colombia Continental, que afio a afio vino, viene y vendra a

la Isla, medios de comunicacién que no promueven nuestra identidad cultural, poca o aislada realizacion de eventos que

muestren y preserven nuestra cultura ancestral han causado que son propias de nuestra territorio insular ancestral, apoyando los

proyectos que ayuden a preservar nuestros valores culturales atravez de la ensefianza al mismo tiempo se preservara nuestra
. cultura ancestral.

Informacién Adicional

2. 1. 2.Factores de seleccion

2. 1. 3.Condiciones del Contrato
Modalidad de Seleccién:  Contratacion Directa -- Contratacién Directa

Fundamento juridico de la modalidad se seleccion:

Que el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de
1992 regtamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracion de estos convenios. Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades de orden nacional, expide disposiciones, principios y reglas generales
para la celebracion de convenios. Los convenios celebrados con base en el Articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad
impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

Tipo de Contrato: Contratos InNomimados por la Ley 80
Convenios
. Lugar de Ejecucién: San Andrés [sla

Plazo de Ejecucion: 30 dias

Objeto del Contrato:
transmitir los valores culturales de la etnia raizal entre la poblacion infantil y juvenil de los diferentes sectores de la isla,
mediante un proceso de formacion informal historia cultural, con el siguiente alcance de objetivos: 1) Transmitir los valores
culturales mediante |a realizacién de talleres sobre la historia de la Cultura Raizal, estilo de vida y Toponimia con la Emia
Raizal entre la poblacién infantil y juvenil de la isla. 2) Fortalecer los conocimientos culturales de la etnia raizal entre la
poblacion infantil y juvenil de los sectores de Barrack y North end. 3) Realizar talleres lidicos de historia cultural y ancestral.
4) Este proyecto estara dirigido a nifios de 7 a 16 afios de edad. 5) Se demostrara el fortalecimiento de los grupos mediante la
presentacién de una actividad cultural lo aprendido durante el proceso como: Los nombres tradicionales del sector forma de
| vida y procesos registrados y escritos por los participantes ¢ historias contadas por los mismos y presentados en el documento
final.

PCTG - Planeacion Precontractual N.551 de la Vigencia 2.012 Page 1 of 3




2. 1. 4.Inclusién en Planes de la Entidad

2.1.5. Analisis y Distribucion de Riesgos

Tipo de Amparo

Cumplimiento
Equivalente al 10 % del Valor Total del Contrato
Vigencia de 150 dias a partir de Acta de Inicio de la Ejecucién del Contrato

Observaciones:

Riesgos que asume la entidad o el contratista

2. 1. 6. Plazos de Ejecucion

No. Plazo Dias % de Ejecucién Contado a partir de... Resultado esperado de la ejecucion

1 30 100 Acta de Inicio de la Ejecucién del Contrato  CUMPLIMIENTO
2. 2. Autorizaciones
Documento que faculta al Ordenador del Gasto No.ORDENANZA 01 del 21 de enero de 2012

. 3. Aprobaciones
. 4. Estudios Técnicos

. 5. Otros Requerimientos

. 6. Condiciones Econémicas
. 6. 1. Estudio de Precios
Precio de Referencia de la Obra, Bien o Servicio: $ 15,000,000.00 No Incluido Iva

Elaborado por la Entidad
Responsable: 18004312 - GERMAN PACHECO HAWKINS
Observaciones:

Justificacion del valor estimado del contrato

NN N NN

2.6.2. Otros Factores

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $15.000.000,00
2. 6. 3. Descuento por Impuestos, Tasas y otros
Tipo de Contribucién % de Contribucién Valor Base
ESTAMPILLA PROCULTURA (Dec. 043/07 - Ordenanza 2.00 $15.000.000
020/06)
TOTAL
2.6.4. Forma de Pago
% Fecha y
. . (]}
Ejecucion Prog:Z:’e de a Pagar Valor Tipo de Pago Condiciones de Pago
50.00 30/06/2012 50.00 7,500,000.00 Mensual
50.00 15/07/2012 50.00 7,500,000.00 Mensual

2. 7. Disponibilidad Presupuestad

Vigencia CDP 2012 Fecha Expedicién junio 07,2012
N° Certificado 1171

Valor del Certificado $ 15.000.000,00
Descripcién Presupuestal -
1d. Presupuestal Valor Presupuestado Rubro

03-3-111-12 $ 15.000.000,00 Recuperacion de la Cultura Ancestral en el Depto.
2. 8.Convocatoria Veedurias Cindadanas

PCTG - Planeacion Precontractual N.551 de la Vigencia 2.012

Total
$300.000

$300.000,00
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2.9, Otras Modalidades de Ia Contratacion Directa

Reviso:  German Pacheco Hawkins

PCTG - Planeacién Precontractual N.551 de la Vigencia 2.012

Aprobd:

-

o omaon Nodnecs B

German Pacheco Hawkins
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Con el animo de seguir fomentando la practica de los diferentes componentes del
patrimonio cultural ancestral del archipiélago y creando identidad; le presento los
siguientes proyectos culturales en calidad de gestor cultural con amplia trayectoria
y reconocimiento en la realizacion de actividades culturales como en la produccion
de televisién étnica, llevando los resultados a la pantalla chica y son: “Transmision
de los valores de la etnia raizal” y “Formacién de semilleros en la recopilacion de
narrativas de la historia fotografica de la isla de San Andrés”. Estos proyecto tienen
una trayectoria de siete (7) a{os consecutivos, brindando conocimientos culturales
. a nuestra poblacion vulnerable con buenos resultados.

Agradezco de antemano la atencion que le sirva dar a la presente misiva cultural.

Culturalmente

MELA NEWBALL DAWKINS

Rep. Legal LIEC

; 0]
Centro Comercial San Andres, L104, Phone: (8) 512.8770 - Telefax: 512.8261 / Cel. 315.7190533 - San Andres Island, Colombia

www. livinginenglishcorp.com - E-mail: Info@livinginenglish.com






LIVING IN ENGLISFH

A Soclal, Culturct &

NOMBRE DEL PROYECTO: TRANSMISION DE LOS VALORES CULTURALES
DE LA ETNIA RAIZAL.

ANTECEDENTES: Este proyecto viene realizando desde el 2007 como
resultado de una serie de investigaciones sobre todos los componentes del
legado cultural de nuestros antepasados, realizado por la Organizacién Raizal
Living In English Corp., y se desarrolla con nifias, nifios y adolescentes de los
sectores de Barrack y el centro y es ejecutada anualmente desde ese
entonces. Cada temporada de realizacion del proyecto LIEC, cuenta con un
nimero mayor de la poblacién foco interesada en ser parte de ella; situacidn
que la sitia como un buen proyecto.

Este proyecto a logrado fomentar la prdctica de las tradiciones culturales
nativas entre la poblacidn juvenil y se afianza en la creacién, memoria,
formacidn, procesos de recuperacidn, transmisién de saberes y prdcticas
culturales.

OBJETIVO GENERAL: Transmitir los valores culturales de la etnia raizal
entre la poblacidn infantil y juvenil de los diferentes sectores de la isla,
mediante un proceso de formacidn informal historia cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Transmitir los valores culturales de la etnia raizal entre la poblacién
infantil y juvenil de la isla.

o Fortalecer los conocimientos culturales de la etnia raizal entre la
poblacidn infantil y juvenil de los sectores de Barrack y North End.

e Realizar talleres lidicos de historia cultural ancestral.

JUSTIFICACION: Es importante realizar este proyecto con la poblacidn
infantil y juvenil vulnerable de los sectores de barrack y North End, teniendo
en cuenta que la transmisién de los valores culturales ancestrales, busca
fomentar y fortalecer los conocimientos sobre la historia cultural de la nueva
generacion.






— LIVING IN ENGLISH

A Soclal, Culturat & Acach

remic Fro:

Es de tener en cuenta que la mayoria de los componentes culturales ancestral
tiende a desaparecer por completo si no se desarrolla de manera constante y
persistente estos tipos de actividades culturales.

POBLACION BENEFICIADA: la poblacién beneficiada del proyecto es la
comunidad infantil y juvenil de los diferentes sectores de la isla, entre 7- 17
afios de edad; entre los estratos 0,1,2 y 3; pertenecientes a los niveles
educativo de preescolar, primaria y secundaria.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Semana Responsable

Socializacién del proyecto 1 Coordinador proyecto
Talieres ludicos culturales (3) 2y3 Coordinador proyecto
Elaboracién informa final 4 Coordinador proyecto
Presentacion informe final 4 Coordinador proyecto

COMO SE ARTICULA EL PROYECTO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y CON LOS DEPARTAMENTALES: el proyecto se
articula con los planes y programas del Ministerio de Cultura de la siguiente
manera: Con el plan nacional para la salvaguardia del patrimonio cultural y
conservacidn de la memoria cultural de grupos étnicos.

Con el plan departamental a través de sus sub programa transmisidn
generacional cultural la cual tiene como finalidad apropiar a la comunidad del
conocimiento de las prdcticas culturales a través de la formacién en los
diferentes componentes culturales y a la salvaguarda de su patrimonio

inmaterial.







LIVING IN ENGLISJH

A Social, Cuitural 8.

PRESUPUESTO

Actividades Valor
Socializacion del proyecto 2.000.000
Talleristas culturales 6.000.000
Actividades culturales 4.000.000
Refrigerios 3.000.000
Total- recursos gobernacién 15.000.000
Transporte- aporte- LIEC 1.200.000
Refrigerios- aporte-LIEC 3.000.000
Material de trabajo-aporte- LIEC 800.000
Total 20.000.000

El valor total del proyecto es de 20.000.000 de pesos.

RESPONSABLES: es responsable del desarrollo del proyecto la Representante
Legal de LIEC.

LA NEWBALL DAWKINS

Rep. Legal
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PRESUPUESTO DE AVANCE

El recurso de avance sera utilizado en la ejecucién de:

Actividades Valor
Socializacién del proyecto 2.000.000
Actividades culturales 2.500.000
Refrigerios 3.000.000
' Total 7.500.000

CW?”@M% "

PAMELA NEWBALL DAWKINS

LIEC






Cotizacidn de servicios para el desarrollo de actividades culturales

Le presento la cotizacién de las actividades a desarrollar a través del proyecto
“Transmision de los valores de la etnia raizal” y es lo siguiente:

Socializacion del proyecto con la comunidad------------ 2.100.000
Talleristas componentes culturales (3)------------------- 6.500.000
Realizacion actividades culturales (2) 4.500.000

o Refrigerios durante las actividades 3.300.000
Total---- - 16.400.000
Atentamente

X /

"~

Gestora Cultural







COTIZACION DE SERVICIOS

Con el dnimo de participar en el desarrollo de las actividades de transmision de
los valores de la etnia raizal le presento la siguiente cotizacion.

Socializacién del proyecto con la comunidad raizal.......2.250.000

Tallerista componentes culturales (3) 7.500.000
Desarrollo actividades culturales (2) 5.000.000
Suministro de refrigerios 3.700.000
Total 18.450.000

Atentamente

D%E{(’ NCR/\;/L/:j

Fund. Hill Heritage
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Namero de operacion:01C180404033 Fecha: 20120404 Hora: 11:22:08 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: LIVING IN ENGLISH CORPORATION. NUMERO:
S0500307

N.I. T : 830500576 - 7

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS
ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

DOMICILIO: SAN ANDRES

DIRECCION: C. CIAL SAN ANDRES LC 104
TELEFONO FIJO 1: 00005128770

FAX: 5122887

CERTIFICA

QUE POR ACTA DEL 25 DE MAYO DE 2004 , OTORGADO(A) EN ASAMBLEA
CONSTITUTIVA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2004 BAJO EL NUMERO: 00001066 DEL LIBRO I DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA: LIVING IN EMNGLISH CORPORATICHN

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000001066 EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2004 , OTORGADA POR:
CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA
0000001 2005/09/12 ASAMBLEA GENERALSAN AND 00001252 2006/06/07
0000003 2010/11/02 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001630 2010/12/16
0000004 2010/12/22 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001634 2010/12/30

CERTIFICA
VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 24 DE MAYO DE 2029

CERTIFICA
OBJETO: PROPENDER POR LA PROTECCION, DESARROLLO,

FORTALECIMIEMNTO Y REINVINDICACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL
PUEBLO ETNICO RAIZAL CONFORME A SUS COSTUMBRES Y TRADICIONES

<
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LINGUISTICAS, CULTURALES, RELIGIOSAS Y TERRITORIALES,
CONTRIBUYENDO A LA FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD Y AL
AFIANZAMIENTO DE LA CULTURA IDIOMATICA DE LOS NATIVOS RAIZALES;
PROMOVIENDO Y FOMENTANDO EL APRENDIZAJE DE LOS IDIOMAS INGLES Y
CREOLE, CON MEDIOS DE EDUCACION NO FORMAL, MEDIANTE UNA
METODOLOGIA PROPIA Y EXCLUSIVA; Y UTILIZANDO MEDIOS MASIVOS
DE COMUNICACION. ADEMAS TIENE POR OBJETO, REALIZAR LA CREACION,
OPERACION, ADMINISTRACION, DISERNO, INSTALACION, ADAPTACION,
ASESORIAS PROFESIONALES Y TECNTCAS Y MANTENIMEINTO DE MEDIOS
QUE UTILIZAN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TELEVISION, RADIO, TELEFONIA, INTERNET Y TODO MEDIO QUE SE
INVENTEN CON POSTERIORIDAD). EN DESARROLLO DEL MISMO PODRA
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE FUEREN CONVENIENTES O
NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETOS SOCIALES,
TALES COMO: 1. PRESTAR LOS SERVICIO PERSONALES PARA ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE CURSOS DE INMERSION EN INGLES O CREOLE COMO
TAMBIEN ALOJAMIENTO. 2. PRESTAR SERVICIOS PARA LA PREPARACION Y

| PRESENTACION DE PROYECTOS SOCIALES, DE INVERSION Y DE
DESARROLLO. 3. LLEVAR A CABO LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES,
ASESORIAS, CONSULTORIAS, PROMOCION, EVENTOS, PUBLICACION DE
LIBROS E IMPRESOS . 4. PROMOVER Y REALIZAR

EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES ENTORNO A LOS IDIOMAS CREOLE E
INGLES, REALIZAR EVENTOS Y ACTIVIDADES FOLKLORICO, CULTURAL,
DEPORTIVO, REINADOS, PROMOCIONES CULTURALES, ARTISTICO Y SOCIAL.
Bk REPRESENTAR ENTIDADES DE NATURALEZA JURIDICA SIMILAR
NACIONALES E INTERNACIONALES il OBTENER DERECHOS SOBRE
PROPIEDADES DE MARCAS, PATENTES Y PRIVILEGIOS EN CESION O A
CUALQUIR TITULO. 6. OBTENER Y DAR APOYO A TRAVES DE CONVENIOS DE
COOPERACION TECNICA PARA DIFUNDIR LOS IDIOMAS
Y LA CULTURA, EN PAISES DE CARACTERISTICAS LIGUISTICAS SIMILARES
A LOS RAIZALES. 7. PODRA COMRAR, VENDER TODA CLASE DE EQUIPOS,
ACCESORIOS, REPUESTOS, HERRAMIENTAS PARA LA TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES COMO TELEVISION, RADIO, INTERNET,
VOZ, DATOS, SEGURIDAD Y EN GENERAL TODO DE TECNOLOGIOS DIGITAL.
2 2% PRESTAR SERVICIOS DE COMUNICACIONES (PRENSA, RADIO, TV,
PROMOCIONALES Y OTROS). 9. PRODUCIR MATERIAL AUDIOVISUAL PARA
PROGRAMAR Y DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS MASIVOS QUE UTILIZAN LAS
TECNOLOGIAS DE TNFORMACION Y COMUNICACIONES. 10. SUMINISTRAR
PERSONAL ESPECILIZADO i CALIFICADO PARA DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SUS OBJETOS SOCIALES.
11. SUMINISTRAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENACION QUE SE
REQUIRAN PARA EL PERSONAL VINCULADO A LOS SERVICIOS RELACIONADOS
CON SUS OBJETOS SOCIALES. 12. SUMINISTRAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE INCLUYENDO LOS TIQUETES AEREOS, MARITIMO Y TERRESTRE
QUE SE REQUIRAN PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL VINCULADO A LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON SUS OBJETOS SOCIALES.

CERTIFICA

*%* ORGANO DIRECTIVO **

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
FRANCIS WILLIAMS CECILIA ISABEL C.C. 00039152853

LIBRC : I ESADL, INSCRIPCION 00001068
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2004/05/25
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NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/09/17

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
NEWBALL DAWKINS MARILEE GARDENIA C.C. 00023249110
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001068
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2004/05/25
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/09/17

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
NEWBALL DAWKINS CARMELIA LINCEL C.C. 00039151674
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001068
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2004/05/25
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/09/17

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES) : NEWBALL DAWKINS PAMELA VEKIA
C.C. 00023248809
REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001068
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2004/05/25
NGMERO DEL DOCUMENTC: 0060001
FECHA ‘DE INSC2004/09/17

CERTIFICA

DIRECCION Y ADMINISTRACION: LA CORPORACION SERA ADMINISTRADA Y
DIRIGIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, POR LA JUNTA
DIRECTIVA, POR EL DIRECTOR EJECUTIVO Y TENDRA UN REVISOR FISCAL.
DIRECTOR EJECUTIVO: EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
SERA EL DIRECTOR EJECUTIVO, QUIEN ES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL DIRECTOR EJECUTIVO EN

ASOCIO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA EJERCERA
LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION.

FUNCIONES DEL DIRECTOR

EJECUTIVO: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA CORPORACION: 1) DIRIGIR LA CORPORACION DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Vi LOS PRESENTES
ESTATUTOS . 2 ) DAR LAS DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, INVESTIGATIVO Y CIENTIFICO DE LAS DIFERENTES
AREAS DE TRABAJO DE LA CORPORACION. 3 ) VELAR POR LA CALIDAD
TECNICA DE LOS ESTUDIOS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE

ADELANTE LA CORPORACION, ESTRUCTURANDO LOS MECANISMOS MAS
APROPIADOS PARA ESTE PROPOSITO. 4) DESIGNAR AL PERSONAL DE
LA CORPORACION Y CELEBRAR LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES,
CON ESTRICTA SUJECION A LAS DETERMINACIONES TOMADAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA SOBRE ESTE PARTICULAR. 5 ) DIRIGIR,
COORDINAR Y CONTROLAR EL PERSONAL DE LA CORPORACION Y LA
EJECUCION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A ESTOS. 6) SUSCRIBIR, COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION, LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
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DEBAN CELEBRARSE EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 7) ELABORAR
EL PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADC A LA JUNTA DIRECTIVA.
8) RENDIR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES QUE LE SOLICITE. 9)
ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO POR LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. 10)
REALIZAR EL MANEJO FINANCIERO DE LA CORPORACION Y SER EL
ORDENADOR DEL GASTO. 11) CONVOCAR A SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS. 1 2)
SOMETER A LA JUNTA DIRECTIVA EL BALANCE DE CUENTA A 31 DE
DICIEMBRE DE CADA ANO. 13) OBRAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION Y EN TAL CARACTER CONSTITUIR MANDATARIOS o
REPRESENTANTES EN ASUNTOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. 1 4)
REPRESENTAR A LA CORPORACION CON FACULTADES DE TRANSIGIR,
DESISTIR, DELEGAR Y SUSTITUIR. 15) PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
DE JUNTA DIRECTIVA, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE LA MISMA, LLEVAR
SUS ACTAS. SU PARTICIPACION SERA CON VOZ Y SIN VOTO, A NO SER
QUE TENGA LA DOBLE INVESTIDURA DE DIRECTOR EJECUTIVO Y MIEMBRO DE
LA JUNTA. 16) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU
CARGO Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL O LA
JUNTA DIRECTIVA. PARAGRAFO: EL DIRECTOR EJECUTIVO - DE
LA CORPORACION PODRA SER MIEMBRO O NO DE LA CORPORACION. EN
EL CASO DE SER MIEMBRO DE LA CORPORACION, PUEDE OSTENTAR LA
DOBLE DESIGNACYON DE INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
DIRECTOR EJECd%IVO. t

(3

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : C. CIAL SAN ANDRES LC 104
TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 00005128770

FAX NOT.JUDICIAL: 5122887

MUNICIPIO : SAN ANDRES

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

LAMER G R Ty A, N TS

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART. 636 CODIGO CIVIL).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
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.

OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS DE
INSCRIPCION QUE SE CERTIFIQUEN, QUEDAN EN FIRME CINCO (5) DIAS
DESPUES DE SU REGISTRO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN OBJETO DE LOS
RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA (REPOSICION, APELACION O QUEJA)

VALOR DEL CERTIFICADO : $4000

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR

LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

Voo
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

, 2 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
— -
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Poeccwran (L DAt g=e r D S P =T
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @EeO rasO No. 23 22¥ FoS Ferm () | coL @rExTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA ves [27) avo 17g.7) | CobofCo Copetenl Shz L e

PAIS Q. ol zers PAIS (o Ltsrreso DEPTO SHF<Z -
pEpTO A2 ‘;C—;z”,:ﬂ‘— MUNICIPIO £
MuNicipio A2 1 TELEFONO 72 & F70O EMAlL%ﬂ@Lﬁ%’

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: =3 M%‘Z A O@b‘vz/c): '

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

to. | 20. | 30. | do. | 50. | 6o. | 70. | 80. | Q0. | 10 MES @, ANO m

™

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECN|CA). TL (TECNOLOG|CA), TE (TECNOLOGlCA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
= - 1 . a——

ES = “ &i;}”_ﬁgéﬂzdmﬂ ~R0y 2/ /05 [~
wg | E V| | CorsSocal - Pepechsistn .1 91985 —
2 - V’ £ 7 Z L
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBP

R|B |MB|R | B MB|R | B |MB

Lol | o —r
.

IDIOMA







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Y2 A3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

i’\g?? ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
2220 o £FAG < 577 @W - AT w7
7
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Pk = Sz L p2rogise Cleglrbe@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] “FECHA DE RETIRO
I72. > 3D DIA@MESW%ANOW@M oAl mes . Javol, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
G et 2/t oD e %%\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57323 09 E/ DIA MES /0| ARO [/.9,Z 9| | bia E’E MES ;LANO 55 j
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
' oA ld> | Deopected [P koo L
/ / EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
=7 =2z ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S22 —-po X0 pia (2.2 mes o2 afo Buoe, 2| oia [, | mes [£:0] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
3 s, 4 " >
2L (L5 ves &b, Gt //chn‘véém
i EMPLE®-O CONTRATO ANTERIOR
EMPEESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

DIAE MES ANO DIAE MESl \ |ANO| Ll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION







FORMATO UNICO 22
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO / D
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ,7—

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 70

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 4 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co






ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
‘ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
ADMINISTRATIVO. DE LA (LEY 130 DE 1995)
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAME NTADA

IDENTFFICADO CON: ccl1cEl ]2 TILT3 N o= 2¢/ ;_7 SO < CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PalsiZ 2 2 / @M lDepartamento = |Municipio =94 ]
Direction /" 13 s en > b[“é‘ |Te|éfonos S72 8D 3‘(_*3

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME U PARA ACTUALIZACION |:|
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE C] ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en eI "ultimo" afo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' Bl S o g7 D"
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS =
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS :
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $8° S0/, 77V

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

% |
|

Y3 %257

™,

¢) Mis bienes patnmomales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE






) Las acreenmasy obhgamones wgentes ala fecha son
 ENTIDAD O PERSONA - |77 CcONCEPTO. .

. 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad pammpo como mlembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

T

e R e ST e SR ENTIDAD O INSTITUCTON fs o e e

|| CALIDAD DE MIEMERO _

b) Ala fecha S0y socio de las mgwentes corporacwnes socnedades y/o asociaciones:

F e

' CALIDAD DESOCIO

¢)En la actualidad: siL]t noll 2tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
LA ff o9y & celtr celd2 Tid3 |ezw2 52.
7/
. 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

P I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES Uil i il el ~ FORMA DE PARTIClFAClOH By
1/
—
) " FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-ORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

O






REPUBLICA DE COLOMBIA ’
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

|

|

l

! Raizal

! - C.C. 23248809

NEWBALL DAWKINS
PAMELA VEKIA

NACIMIENTO: 10/08/1961
LUGAR:PROVIDENCIA 1 .SAN ANDRES 1.
SEXO: F ESTATURA: 1.80
GSRH:O+  EXPEDIDA: 21/01/2005
2SI

B B
" Director OCCRE (E)

omicilio: San Andrés Isia

[ OFICINA DE CONTROL DB CIRCULACION Y RESIDENCIA
| LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME LINEAMIENTOS
| I " . ummmsvxobﬂm%nﬁmxm
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
CUAL HAN SIDO AUTORIZADOS COM EL PORTE DE ESTA TARJETA.

" THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE

AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURTNG THE TTHE THEY
| HAVE BEEM AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
| THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.

LTI - TETEVOY - wvnsa







\-

| 10-AGO-1961
FEGHA DE NACIM o
PROVIDENGIA.
{SANANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 o+ F
ESTATURA G.S.AH SEXO
25-ABR-1980 PROVIDENCIA

A-5600100-70112863-F-0023248809-20030218 02057030498 01 142726294

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION w
NACIONAL
IFQ LOPEZ

2]






GOBERNACION
Departamento Archipi¢lago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

g{xam«\‘u de @L«mifﬁma, éeajﬁgox\\‘m
(D@Pam(anm/{a @&mwhaﬁw de gjgmwa/\;{én

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

. » CERTIFICA

Que el proyecto “RECUPERACION DE LA CUTURA ANCESTRAL EN EL
DEPARTAMENTO 2010” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el No.2009-088000-0029
con fecha de Julio 08 de 2009.

Se certifica en San Andres, Isla, a los veinte y nueve (29) dias del mes de mayo
de dos mil doce (2012).

Atentamente,

AUGUS CE@}/.R/VILLARREAL G.
Director de Pldneacion Técnic

Proyecté y Elaboré: Cesar Villarreal
Revisé: Gustavo Hooker:;
Archivo: Ana Brackman

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 53130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia






Formulario del Registro Unico Tributarie
Hoja Principal

T — T T T

4.N|h|.ndulo.mnﬁb -

R

(415)7707212484(8020) 001400863209 7

smmnu«mmdhrmm
83,0500 85876 ; |
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. e

a;:a do o conwbiiynta;
Persona juddeca 1

’

e T N

W

Iy ST e S

g Sepmiomemdo . . 0 3%Primecnomtrs

LIVING IN ENGLISH CORPORATION'

,.ag o #—' ;l“ ; ¥ e T \y ,“ = z
LIVING IN ENGLISH CORPORATION
T e

JDI BAHIN

i chmm _..._'__

|F RAIS AT A LU O L

Actividad principal. -

L 48 Chogo:

‘7' I ...d‘.. ! s :MH .‘_cu‘. dind:

2004

lag-1 17

8,0,6,0

% ~hemuae T i

-Resnonse!bmdﬁﬂs PP e T P S O

“gol e et 10 W2l 3] A5 A6 17| 18
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04. Impuoesio sobre la

“CMW‘

e

SQNuxns.

“Para uso .S;c!uéivo de Ia-I)IAN_ ;

GD‘NmmFdos: !

ARl
La

'Slnpuwodnhlvuhdnlumhmﬂm

wv;w\dmnmahlhnnﬁhd“pahmlau
Articuio 15 Decreto 2788 dol 31 da Agasio do 2004.

el P Y2

de quien b suscribe y en consecuendcs

cualquier falsedad en qua incuma podnd ser sancionada. Firma del lunciorerio aulortzado;

. MUERA CHAVERRA

885, Carger T.l.ﬁzma
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olicia Nacional de Colombia

R

Ultima actualizacién Lunes, 16 de Enero de 2012

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucidn Cantactenos

Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/06/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 23248809 y Nombres: NEWBALL
DAWKINS PAMELA VEKIA
NO REGISTRA ANTECEDENTES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

' ’ Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.

Volver al Inicio

| Manual de Navegacion | Politicas de Seguridad | Politicas de Privacidad y Uso | MapadelSito | LOGIN

POLICIA MACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 59 N* 24+21, CAN, Bogold DC
Atencitn gdminkirafiva de funes a viemes de 3:am o 12pm y 2pm o Spm
Requedmientos ciudadanos 24 horas
Linea de Atencién ol Cludadano Bogotd: (571} 3159111/9112 - Resto del pais: 018000 910 400
FAX (571) 315958 - E-mail: lineadrecio@policlogov.co

w ( %) fresidencia Jainisterio ” T ;. 3 partal Grica
de lo Repibica de Detenso ﬁ‘ﬁ enlineo . de Confratacion

Todos los derechos reservados 2011.

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WeblJudicial/formAntecedentes.xhtml 22/06/2012






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 3 de

mayo de 2012, a las 11:41:53, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

No. Identificacion 8305005767
Cédigo de Verificacion (2262012

Esta Certificacion es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de 1dentificacién, coincida con el aqui reglstrado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A\
CLAUDIA '\CRISTINA SERRANO EVERS

JMMC -

Con el Codigo de Venficacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www.contraloriagen.gov.co

® smBor Pagina 1 de 1






1208611790 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (oa21a

Hoja: 1 de 1
Qmm?mmmmk CERTIFICADO ORDINARIO oja: 1 de
' No. 35902966

Bogota DC, 3 de mayo de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRY), la empresa LIVING IN ENGLISH CORPORATION identificado(a) con
NIT 8305005767 :

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se

‘ encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo 174
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Puablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co

3






LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que uma vez consultado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy jaeves

3 de mayo de 2612, a las 14:35:3, el mimero de identificacién, refacionado a continmacién, NOQ SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAIL .

Tpo Documento cC.
No. Identificacidan 23248 809
Cadigo de Verificacian | 246841442012

Esta Certificacion es vilida em todo e Terntario Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
docnmento de identificacidn, comcida com el aqui registrado.

De conformadad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohacidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tene plena vahdez para todos kos efectos legales.

CLAUDIA CRISTINA SERRANO EVERS

el s

Cmd(’bﬁpchaﬂ'mpndcumhmﬂnﬁdddCuM
9 Comumnignese: 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departanvento — warw contralanagen. gov.

P:gmnldl:l






1
|

1208739000 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:38:35
Hoja: 1 de 1

CHURADURIA
e CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACIN No. 35916030

Bogota DC, 3 de mayo de 2012

La PROCURADUR!IA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 23248809 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo 174
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

. ]
Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co






GOBERNACION
Departamentao Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Rasena e Bioofera Seaffonss
“LIVING ISLANDS FOR ALL”

CONVENIO DE APOYO No. Oq-35USCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA FUNDACION LIVING IN
ENGLISH CORPPORATION.

Entre los suscritos a saber PEDRO GALLARDO FORBES, identificado con la cedula de ciudadania No.
15.240.837 expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador y Representante Legal de la entidad
denominada Departamento Archipiélago, elegida popularmente, debidamente posesionado ante el Juzgado
Promiscuo de Familia del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina segun Acta

de posesion No. 001 de enero primero (1) de dos mil ocho (2008) y facultado por el articulo 303 de la
Constitucion Politica de Colombia y articulo 11 numeral 3 literal b, y la Ley 80 de 1993, por una parte, quien

para los efectos de este contrato denominara el “"EL DEPARTAMENTO", por una parte, y por la otra, la

& seiora  PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS, identificado con la cedula de ciudadania No.23.248.809

| expedida en Providencia Islas, quien actia en nombre y representacion legal de la LA FUNDACION
' LIVING IN ENGLISH CORPORATION. vy quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos
- dacidido celebrar el presente convenio que se regia por las siguientes consideraciones y clausulas. A) Que el
inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) que el Decreto Nacional

777 de 1992 norma que con sus posteriores modificaciones, desarrollar el art. 355 de la Constitucion Politica,

autoriza a las Entidades Territoriales para celebrar convenios con entidades sin animo de lucro, con el

| propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas
| sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide disposiciones, principios y
! eglas generales para la celebracion de convenios. D) Los convenios celebrados con base en el Articulo 355
de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas v actividades de interés publico, acordes

‘ con el Plan Departamental de Desarrollo. E) Que el Representante Legal de la LA FUNDACION LIVING
| IN ENGLISH CORPORATION. Manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
| la firma de este documento, que ni el, ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada. F) Que el representante legal de la LA FUNDACION

LIVING IN ENGLISH CORPORATION. , cuenta con las facultades necesarias dadas por estatutos de la

. organizacion para suscribir el presente convenio con el Departamento. El presente convenio se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETQ: ElI Convenio tiene por objeto la union de esfuerzos entre el

} DEPARTAMENTO vy la LA FUNDACION LIVING IN ENGLISH CORPORATION, con el fin de elaborar un
——- inventario o identificacion de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial del Departamento
archipiélago llevando a cabo un proceso de identificacion, documentacion y recopilacion de informacion para

la salvaguardia de las hmanifestaciones del patrimonio cultural inmaterial, teniendo en cuenta las
particularidades de la poblacidon raizal. TERCERA: VALOR, APORTES Y FORMA DE ENTREGA: el
DEPARTAMENTO entregara ‘al CONVENIDO la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000.00) MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera: un cincuenta por ciento (50%) a

manera de pago anticipado, un Treinta (30) por ciento al informe de avance, y un veinte por ciento (20%) al

finalizar el convenio, previo certificado y/o recibido a Satisfaccion del Objeto por parte de la Unidad
Administrativa de Cultura. Suma, que sera tomada del presupuesto asignado por la entidad dentro de la

vigencia fiscal del 2011, con cargo a la identificacion presupuestal 03-3-64-24 Concepto: Recuperacion de la

Cultura ancestral en el Departamento., conforme los establecido en los certificados de Disponibilidad
Presupuestal N° 1456 de fecha Junio 29 de 2011., expedido por el Profesional Especializado Encargado del

Grupo de Presupuesto. CUARTA.- DURACION: Dos (02) meses, para su ejecucion se requiere de la
legalizacion y aprobacion de la garantia Unica por parte de la oficina Asesora Juridica. QUINTA.-
OBLIGACIONES: 1.- OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con el
DEPARTAMENTO a cofinanciar el presente convenio mediante la realizacion de las siguientes actividades: 1)

Elaborar el inventario y registros de las manifestaciones culturales inmateriales. Para ello se conformara grupos

de investigaciones que genere y desarrolle procesos participativos tendientes a recopilar informacion entre

actores cuyo interés es la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. Dentro de este proceso esta la
identificacién, documentacion y elaboracion del inventario del patrimonio inmaterial en conjunto con la
comunidad de manera que el resultado sea coherente y verificable. Se producird un documento patrimonial y

se pondra al servicio de la comunidad. Se trabajara con la poblacion nativa raizal de los sectores de San Luis,
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La Loma, Centro y Providencia isla. 2) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a
disposicién del Departamento los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, etc.) siempre que asf
se requiera. 3) Presentar a la Unidad de Cultura Departamental el informe final de ejecucion, en un término
NO superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de Ia fecha de finalizacion del evento. El mismo debera
contener como minimo: a) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de |a entidad que ejecuto el
convenio, fecha de realizacion y terminacién del convenio. B) Desarrolio del convenio por actividades:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecucion de los recursos
aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas.
D) Informacion sobre indicadores: La informacidn sobre Impacto social del convenio. E) Registros de la
ejecucion del proyecto como fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado u otros que sirvan de
memoria de la actividad desarrollada. PARAGRAFO: En virtud del principio de la buena fe, la informacién que
la asociacién consigne en el informe final se Présume veraz y ajustada a la realidad. 4) Adjuntar copia de los
elementos de difusidn, promocion e informacion escritos, sonoros y/o audiovisuales, en los que conste que se
cumplio con los créditos al DEPARTAMENTO 5) Presentar la garantia y el recibo de pago de los Derechos Ob
publicacion. 6) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacion
convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. II.-OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.- EL
DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la supervision de

erecucién a través de la Unidad de Cultura Departamental. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del
Convenio estara en cabeza de la Unidad de Cultura. Para el efecto, las divergencias que se presenten entre la
Asociacion y el Supervisor seran dirimidas por la Secretaria de Servicios Administrativos del Departamento. El
Supervisor no podré exonerar ni disminuir las obligaciones de la ENTIDAD APQYADA, asi como Tampoco
limitara su autoridad y direccién del Convenio. SEPTIMA.-FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- | Supervisor
ejercera las siguientes funciones. A) Verificar con base en el informe final presentado por la asociacion, el
cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones pactadas en el mismo. B) Solicitar a la Asociacion
a instancias competentes, la informacién, documentos o aclaraciones que considere necesarios en relacion con
el desarrollo del convenio y con el informe final. C) Dirigir a la Secretaria de Servicios Administrativos |a
solicitud de terminacién anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra novedad con el fin de que se
adelanten los tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o en caso contrario presentar las
observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia de la garantia Unica y de sus modificaciones se
encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. F) Expedir con base en el informe final que
presente EL CONVENIDO la certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacion del
convenio dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H) Dado el caso,.
verificar la presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) por parte de la ORGANIZACION - para la
expedicion de la certificacion de cumplimiento y para la liquidacion del convenio, dejando constancia de este ‘
hecho. Cuando durante la ejecucidn del convenio o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de
este incumplimiento, por cuatro (04) meses debera solicitarse la aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo 1° de la Ley 828
de 2003. OCTAVA.- GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizara el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por este convenio, mediante la constitucién de Una garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO, en
una compania legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada
por la Superintendencia Bancaria; la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos:

A) DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago
de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor
del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. B) DE BUEN
MANEJO E INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al Cien por Ciento (100%) del valor
total del anticipo; la cual se mantendr3 vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. C) DE
CALIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: Pdr el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: REPOSICION DE LA GARANTIA: LA
ENTIDAD APOYADA deber3 reponer el monto de la garantia cuando el valor de Ia misma se vea afectado por
razén de siniestros. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se
prorrogue  su  vigencia, deberd ampliar o prorrogar la  correspondiente garantia. NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES: El representante legal de Ia
ASOCIACION manifiesta bajo Ia gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni el, ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
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prohibicién legalmente consagrada. DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio sera
la Isla de San Andrés, Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. DECIMA
PRIMERA.-CADUCIDAD: E| DEPARTAMENTO podréd declarar la caducidad administrativa del presente
convenio mediante resolucion motivada, la cual serd notificada en debida forma a la ORGANIZACION v a las
personas interesadas. Sus efectos se surtirdn a partir de la ejecutoria y consistira en la liquidacion del
convenio en el estado en que se encuentre, la imposicion de las sanciones pertinentes y ademas la inhabilidad
por el término de cinco (05) afios para contratar con entidades estatales. DECIMA SEGUNDA.- PENAL
PECUNIARIA: Si la ORGANIZACION incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio,
pagara al DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio. DECIMA TERCERA.-CESION: LA ORGANIZACION no podra ceder el presente convenio
sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO. DECIMA CUARTA.-ENTENDIMIENTOS
MUTUOS: La participacién de cada una de las partes en este convenio, es de su exclusiva Competencia. En
onsecuencia EL DEPARTAMENTO, no contraera ninguna obligacion laboral con las personas que la
| RGANIZACION vincule eventualmente para |la ejecucion  del convenio. DECIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO: Este convenio se perfecciona con su suscripcidn. DECIMA SEXT, A.-EJECUCION:
Para la ejecucion del presente convenio se requiere de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion
— de la granita Unica y el pago de los derechos de publicacién en la Gaceta Departamental conforme el Articulo
84 del Decreto 2474 del siete (07) de Julio del 2008 (cuando sea del caso), requisito ultimo gue se entiende
surtido con el pago de los derechos correspondientes a cargo de la ORGANIZACION. Para efectuar los pagos
se requerird ademas la aprobacién de la garantia (nica. DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DEL
CONVENIDO: Esta respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de este convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al
DEPARTAMENTO, derivados de la celebracion y ejecucion de este convenio. DECIMA OCTAVA.-
ACEPTACION DE CONDICIONES: El Presidente quien actla en este instrumento como Representante
Legal de la ORGANIZACION manifiesta que ha estudiado cuidadosamente e presente Convenio y en
consecuencia, renuncia a cualquier reclamacion por errénea interpretacion del mismo y acepta los requisitos
solicitados por EL. DEPARTAMENTO. DECIMA NOVENA.-DECLARACION JURAMENTADA: F| Presidente
quien actUa como Representante Legal de LA ORGANIZACION declara bajo la gravedad de juramento que Ia
informacion y los documentos presentados y sus contenidos son Veraces, que conoce las consecuencias
juridicas y efectos previstos en el Articulo 442 del Codigo Penal Colombiano, en caso de no serlo.
| ‘IIGESIMA.-DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de este convenio los siguientes
documentos: 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 1456 de 29 de junio. 2) Garantia Unica y
su respectiva resolucion de aprobacion. 3) Justificacidn de la Unidad de Cultura. 4) Certificado de Existencia y
- Representacion de LA FUNDACION. 5) Certificado de registro tributario (RUT) 6) Fotocopia de Cedula y
OCCRE del representante legal 7) Certificado judicial vigente, certificados de antecedentes disciplinarios y
certificado de antecedentes fiscales, del representante legal 8) Registro Presupuestal 9) Formato Unico de
Hoja de Vida y Formato Unico Declaracion de Bienes, del representante legal y los que legalmente se
requieran y se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande este convenio

| para ser legalizado seran por cuenta de la Fundacion. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a los {2
del mes de { L3 'O de 2011. ?
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO DE APOYO
NRO. 043

Que en San Andres lIsla, a los 13 dias del mes de Julic det afic Dos
Mii Once (2011), se reunieton en las instalaciones de la Unidad de
Cultura, la sefiora PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS. dentificada
con la cédula de cudadania numeroc 23 248 805 expedida en
Providencia, representante legal de la Fundacion Lving mn English
Corporation vy DIANA CADENA LIVINGSTON, Directora de la Unidad de
Cultura (E), para dar constancia del micio de labores del convenio
de apoyo Nro 043 de 2011, cuyc obplo se espedfica de la
siguiente manera: Elaborar un inventano o identificaciones del patnmonio
culturat inmatenal del Departamento Archipiélago llevando a cabo un
proceso de dentificacion. documentacion y recopilacion  de informascion
para salvaguardia de las maniestaciones del patnmomio cultural
inmatenal, teniendo en cuenta las particulandades de a2 poblacion raizal

Se firma por los que en ella intervinieron .

,Q, O

NA CADENA LIVI NGSTON |
trectora Unidad de Cultura (E)

LA VEKIA NEWBALL DAWKINS
Contratista

A Francisco fewvball “asa fiscal Sooernacan. dagorai Jub futice
alfax (2] 5123852 Emal cuitura@sanandres gov oo
San Andrésislas. Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 096/2011

Entre los suscritos a saber, por una parte Dr. CHARLES ELIECER CARRENO CORPUS, identificado con
la cedula de ciudadania 79.379.138 de Bogota, obrando en calidad de Representante Legal de la Caja de
Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia Isla — CAJASAI y que para los efectos del presente
contrato se denominara el CONTRATANTE, y por la otra PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS,
identificada con la cedula de ciudadania 23.248.809 expedida en Providencia Isla denominado en el
presente documento CONTRATISTA, acuerdan suscribir en presente Contrato de Prestacidon de Servicios
Profesionales, el cual se regira por la clausulas descritas a continuacion:

PRIMERA. OBJETO: Las partes acuerdan como objeto del contrato adquirir los servicios de la
CONTRATISTA para la realizacién de actividades de apoyo en lo que respecta al fortalecimiento de las
organizaciones raizales de la Isla de San Andrés, en los componentes de comunicacién oral y escrita a
traves de talleres de capacitacién y apoyo profesional, segin lo descrito en el convenio 017 de 2011
suscito entre la Gobernacion Departamental y la Caja de Compensacion Familiar — Cajasai.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la convocatoria para cada capacitacion, 2.
Coordinar la logistica requerida, como lo es aulas adecuadas, ayudas didacticas, material de trabajo v
refrigerio para cada capacitacion, 3. Entrenar a los miembros de las organizaciones y consuitivas raizales
en lo relacionado con la comunicacién oral y escrita y temas pertinentes, 4. Realizar los talleres con los
temas presentados en la propuesta, 5. Presentar informacién a los participantes de las capacitaciones
sobre las técnicas de expresion en plblico y manejo de normas basicas de la comunicacion oral y escrita,
6. Presentar un informe mensual sobre las actividades realizadas en virtud del contrato, con registros
fotograficos de todas las sesiones de trabajo y listado de asistencia e informacion basica de los
participantes, 7. realizar un minimo de ocho (8) sesiones de capacitacion, 8. permitir la supervision por
parte del CONTRATANTE o su delegado.

TERCERA. OBLIGACIONES DE CAJASAI: Son Obligaciones de CAJASAI: a) Pagar a EL CONTRATISTA,
el valor del presente contrato en las fechas y valores estipulados, previo recibo a satisfaccion de los
servicios contratados, b) ejercer continua supervision al CONTRATISTA, por parte de la persona designada
para ello. .

CUARTA. PRODUCTOS ESPERADOS: 1. Dos informes, (uno mensual) en el cual se detallen las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, al igual que temas expuestos y metodologia de
trabajo, 2. Registros fotograficos de cada sesién de capacitacién, con un minimo de 20 fotografias por
sesion, 3. Certificado de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera ningun tipo de
relacion laboral entre CAJASAI y el CONTRATISTA por ende no genera el pago de salarios, vacaciones,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demds pagos inherentes al derecho laboral y a la Seguridad
Social, ni esta amparado por la presuncién del articulo 2 de la ley 50 de 1990.

TU Y TU FAMILIA SON CAJASAI

Avenida Francisco Newball N© 4-138. - PBX: 513 0808. Fax: 512 5581
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SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: E presente contrato tendra un valor total de Doce Millones de
Pesos ($ 12.000.000), los cuales seran pagados a través de un anticipo correspondiente al 50% del valor
total, es decir, Seis Millones Pesos ($ 6.000.000), 25% equivalente a Tres Millones de Pesos
($ 3.000.000) recibido el primer informe de actividades y el saldo recibido el segundo informe vy
certificado de recibo a satisfaccion final.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos al CONTRATISTA se haran previa facturacién, acta de aprobacion de
las polizas constituidas a favor de CAJASAI y acta de inicio del contrato.

SEPTIMA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de dos (2) meses
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA, no podra divulgar a una tercera parte, sin' el
consentimiento de CAJASAI, toda o parte de la informacién, proveniente bien sea de CAJASAI y/o de los
clientes de este, que conozca el curso de la ejecucion de este contrato. Igualmente, se compromete a
utilizarla Gnicamente para propdsitos descritos en el objeto del presente contrato.

NOVENA. TERMINACION: 1) Las partes podran dar por terminado el presente contrato, en cualquier
tiempo cuando se violen o incumplan alguna de las obligaciones objeto de este contrato; 2) CAJASAI
podra terminar unilateralmente este contrato sin que se genere indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA
cuando: a) Por violaciones a los deberes profesionales en que incurra EL CONTRATISTA y que le ocasionen
perjuicios de cualquier indole a CAJASAL b) por el incumplimiento de la clausula segunda del presente
contrato c) Por Liguidacién anticipada o declaratoria de Caducidad del Convenio 017 de 2011 celebrado
entre la Gobernacion Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y La Caja de
Compensacion Familiar — CAJASAL, en este caso el CONTRATANTE solo cancelard al CONTRATISTA los

honorarios que se hubiesen causado hasta la fecha de liquidacion del Convenio o declaratoria de Caducidad
del mismo. )

PARAGRAFO SEGUNDO. Si al vencimiento de este contrato por cualquiera de las causas aqurf indicadas,
existieren asuntos pendientes en tramite a cargo de EL CONTRATISTA, éste hara entrega de ellos a quien
el CONTRATANTE le indique. T

DECIMA. CESION: EL CONTRATISTA, no podrd ceder el presente contrato, ni sustituir total o
parcialmente en el cumplimiento de sus obligaciones, sino con precisa, expresa y escrita autorizacion de
CAJASAL

DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son documentos del contrato y por tanto obligan
a las partes, los siguientes documentos: 1) Las actas y demas documentos suscritos por las partes en
desarrollo del presente contrato, 2) Los documentos que anexe el CONTRATISTA en la etapa pre
contractual, 3) Los términos de referencia debidamente suscritos por el CONTRANTE.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSLA COMPROMISORIA: Las partes convienen en someter las diferencias
que surjan con ocasion de la celebracidn, ejecucidn, desarrollo, terminacion o liquidacion del contrato a la
decision de un centro de conciliacidn o los distintos mecanismos alternativos de conflicto.
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DECIMA TERCERA. SUPERVISION, el CONTRATISTA permitira las supervisiones necesarias por parte
de CAJASAI, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en este contrato, se designa a
SHIRLEY FAJARDO MARTINEZ, Jefe Divisién de Servicios Sociales, como supervisor del contrato.

DECIMA CUARTA. GARANTIAS, EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de CAJASAI
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, una Garantia Unica que avalara el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del CONTRATISTA frente a
CAJASAIL, la cual se mantendra vigente durante la ejecucion del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado asi: 1) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al Diez por Ciento
(10%) del valor total del contrato, 2) DE BUEN MANEJO DEL ANTICIPO: en cuantia equivalente al
Cien por Ciento (100%) del valor que reciba a titulo de anticipo, cuya duracién seré igual a la duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas, 3) CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: en cuantia equivalente al 10%
del valor del contrato, el cual se mantendra vigente durante la vigencia del contrato y cuatro (6) meses
mas.

DECIMA QUINTA. MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES, En concordancia con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 789 de 2002 E! CONTRATANTE y el CONTRATISTA manifiestan no encontrarse en
ninguna de las situaciones descritas en el mencionado articulo que les impida asi celebrar el presente
contrato.

En sefial de aceptacion de lo dispuesto en este documento las partes, lo suscriben a los tres dias del mes
de Julio de 2011,

_PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS
C.C. 23.248.809 de Providencia

CONTRATISTA

e

Proyecté: 1.Bryan
Archivé: 1.Bryan
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Bogota, 18 de Mayo de 2009

Sefor (a):

PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS
LIVING IN ENGLISH CORPORATION
SAN ANDRES - SAN ANDRES

Apraciado Senor.

Reciba un cordial saludo de la Universidad Pedagégica Nacional — Facultad de Bellas
Arnes.

De la manera mas atenta nos permitimos informarle que a partir de la fecha el Ministerio
de Cultura nos ha designado como supervisores de su Convenio N° 818 -2000
TRANSMISION DE VALORES CULTURALES DE LA ETNIA RAIZAL" Celebrado entre

. el Ministerio de Cultura y la LIVING IN ENGLISH CORPORATION.

En tal condicion, esperamos que durante el trascurso del Convenio podamos propiciar los
mejores escenarios de encuentro y de cooperacién, no sclamente para el normal
desarrollo del mismo, sino para el enriquecimiento integro de la experiencia.

| A continuacion, queremas ratificar Informaciones generales que deben recordarse y ser
tenidas en cuenta con caracter prioritario:

1. El desembolsa del apoyo Concertado por ef Ministerio de Cultura a su entidad sera

de 75%, cormo valor del anticipo, y 26% restante sera el saldo por girar después de

| - la entrega de los informes y demas requerimientos, y su aprobacion por parte de la
supervision.

’ Sobre el desembolso

Sobre ¢of informae final

2. Una de las politicas del Programa Nacional de Concertacién establece

‘ la socializacién y presentacién de los proyectos apoyados a la
comunidad asi: Los proponentes que resulten favorecidos para el apoyo

de proyectos presentados a la Convocatoria 2009, deberan realizar una

presentacion poblica del proyecto a la comunidad, en un lugar

representativo de la ciudad ¢ municipio, a la que asistan entre otros:

autoridades culturales, miembros del consejo municipal 6 departamental de

Cultura, organizaciones comunitarias, gestores culturales y posibles

ool . F [, ttesinside aa mmiinnran inc toelitadng asneranns
del proyecto, las acuvidades, i fun Ju pailivipar, poblacidn benaficlada,
generacion de empleos, costos. Se deben dejar registros de asistencia y un

documento que incluya todos los aspectos tratados en la presentacion. La







DE ‘UPN MO, DE TEL 3455627 @2 JUM, 2003 vliazPM 3

cntidades en {a sjecucion de! proyecto. En este caso, el Supervisor para atendar
23U proyaecto es LINA MARIA BELTRAN

13. 86io cuando haya una inquietud, abservacion o reciamo sobre la relacién con la
Supervision, por favor comunicano a la Coordinacién General de la Supervision:
KATHERINE MORALES ACOSTA, tel 310-8599445, correo
concertacién2009@gmail.com

14. La mayoria de los proyectos que supervisara fa Universidad Pedagogica recibira
una visita del Supervisor Delegado durante la vigencia o ejecucién del convenio.
Oportunamente se notificara si es el casc de su proyacto. En todo caso, tendra
una comunicacién telefénica permanente.

16.POR FAVOR, NO OLVIDE QUE TODOS LOS CAMBIOS, TALES COMO

MODIFICACIONES, SOLICITUDES DE PRORRQGA, ADENDAS Y DEMAS QUE

TENGAN QUE VER CON EL DESARROLLC DEL PROYECTO DEBE SER

CONSULTADO Y AUTORIZADO POR EL SUPERVISOR DELEGADO DEL

’ . CONVENIO, CON LA PRUDENTE Y SUFICIENTE ANTICIPACION.

A continuacion, se relacionan los datos de contacto, irformacion que le rogamos

. P
veist ke i @ .ﬂ TUINAL W W/ SAY ¥ Wﬂl\qul\.n | V\-/‘U‘Jlllllv“lv

Supervigar delegado: LINA MARIA BELTRAN
Celular: 310- 7852484

Correo electronico: concertacion2009@gmail.com
Universidad Pedagégica Nacional

Teléfono: 3466827 — 3474759/62 Ext. 122
Direccién: Calle 78 No. 6 ~ 92

Coordinador Ganeral: Katherine Morales Acosta
Direccidn: Calle 78 No. 9 - 92

Correo electrénico: concertacion2009@gmail.com
Celular: 310-8598445

No dude en comunicarse con nosotros ante cualquier inquietud.

Cordial saludo,

Sve e Be N

LINA MARIA BELTRAN
Supervisor Delegado.







FORMATO No 256 - 4a
MINISTERO DE CULTURA )
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIC

CONVENIO NUMERO : 808 | ANO:2009
DEPARTAMENTOQO: San Andrés Isla_ [MUNICIPIO: San Andreés isla
ORGANIZACION O ENTIDAD APOYADA: LIVING IN ENGLISH NIT:830500576-7
CORP.

OBJETO: RESCATARY FOMENTAR LA PRACTICA DEL IDIOMA CREOLE EN LA
POBLACION RAIZAL Y RESIDENTE EN LA ISLA, DESDE LA INFANCIA.

Los suscritos MINISTERIO DE CULTURA, representado por. y
LIVING IN ENGLISH CORP._ representada por PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS
_identificado (a) con la cédula de ciudadania No.23.248.809, expedida en PROVIDENCIA
ISLA, teniendo en cuenta que el convenio arriba referenciado se encuentra terminado por
cumplimiento de las obligaciones pactadas 6 término de la ejecuciéon del convenio,
procedemos a liquidarlo en los siguientes términos: 1. Que la organizacion 6 entidad
apoyada cumplio a satisfaccion el objeto del convenio y las obligaciones pactadas. 2. Que el

. supervisor asignado certifica el cumplimiento del objeto del convenio y (as obligaciones a
cargo de la organizacion ¢ entidad apoyada. 3. Que de acuerdo con las certificaciones de
pagos efectuados y saldo presupuestal expedidos por el Grupo de Gestion Financiera y
Contable del Ministerio de Cultura, el Convenio presenta la siguiente situacion:

lValor total del convenio (Valor inicial mas adiciones si $10.000.000.00
existieron)

Valor girado a la organizacion 6 entidad apoyada $7.500.000.00
| Saldo a favor de la organizacion 6 entidad apoyada $2.500.000.00

3. De acuerdo con el régimen utilizado por la organizacion ¢ entidad apoyada seflale una unica
casilla de las que se indican a continuacion:
Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, |
organizacion 6 entidad apoyada cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgo
Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano d
Bienestar Familiar y Sena.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por ef Representante Legal 6 e Revisor Fiscal de
. organizacion ¢ entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razon por la cual no est
X obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja ¢
| compensacion Famiiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

4. Que una vez pagado a la organizacion 0 entidad apoyada el saldo a su favor, las partes quedarédn a paz 'y
satvo por todo concepto. En consecuencia firnamos en , alos

EL MINISTERIO LA ORGANIZACI()N O ENTIDAD APOYADA EL SUPERVISOR
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA  CATALINA

CONTINUACION CONVENIO DE COOPERACION N°, 01—'\‘ DE 2.009.

informe final se presume veraz y ajustada a la realidad..- DEL. DEPARTAMENTO.- EL DEPARTAMEN'TO se
compromete a: 1) Cancelar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la supervision de ejecucion a travesl de la
Unidad de Deportes. CLAUSULA QUINTA. PLAZO DEL CONVENIO: El presente convenio tendra una
duracion de: Un (1) mes contado a partir de su legalizacion y la suscripcidn del acta de inicio por parte de
la  Directora de la Unidad Administrativa de Cultura del Departamento. CLAUSULA SEXTA. DE LA
SUPERVISION DEL CONVENIO. FUNCIONES. La supervision del Convenio estard en cabeza del Director de
la Unidad Administrativa de Cultura. Las divergencias que se presenten entre el Contratista y el Supervisor
seran dirimidas por la Secretaria de Servicios Administrativos del Departamento. EI Supervisor no podra
exonerar ni disminuir las obligaciones de la CORPORATION, asi como tampoco limitarad su autoridad y direccién
del Convenio. El supervisor ejercera las siguientes funciones. a) Verificar, con base en el informe final
presentado por la CORPORATION el cumplimiento del objeto del convenio y de las obligaciones pactadas en el
mismo. b) Solicitar a la CORPORATION o a instancias competentes, la informacion, documentos o aclaraciones
que considere necesarios en relacion con el desarrollo del convenio y con el informe final. c) Dirigir a la
Secretaria de Servicios Administrativos la solicitud de terminacion anticipada, prérroga, adicion 6 de cualquier
otra novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. d) Aprobar el Informe Final del proyecto o
en caso contrario presentar las observaciones respectivas e) Constatar que la vigencia de la garantia Gnica y de
sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. f) Expedir, con base en el
informe final que presente la CORPORATION la certificacion de cumplimiento. g) Adelantar los tramites de
liquidacion del convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del convenio. h)
Verificar la presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistemas de Seguridad
Social, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) por parte de la CORPORATION, para la
expedicion de la certificacion de cumplimiento y para la liquidacion del convenio, dado el caso; dejando
constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucion del convenio o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses debera solicitarse la aplicacion a la cladusula
excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789/2002 vy el Articulo 1°
de la ley 828 de 2003. CLAUSULA SEPTIMA. DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. FI DEPARTAMENTO, se obliga reservar la suma de ONCE MILLONES
@E PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.000.000.00). Suma que serd tomada del Presupuesto Departamental

igencia fiscal del 2.009 con cargo a la Identificacién Presupuestal Inversion 03-3-64-12, Concepto Apoyo a
“Proyectos Creativos presentados por los Gestores Culturales del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina conforme lo establecido en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimeros
1276 y 1277 de junio 19 de 2009, expedidos por el Profesional Especializado Encargado del Grupo de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA: LA
CORPORATION debera constituir en favor del DEPARTAMENTO y a través de una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, Garantia Unica que avale las siguientes contingencias: a) De
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el Convenio por el 10% del Valor Total del Convenio, pago de
multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, por el término de su vigencia y cuatro (4) meses mas.
Eventualmente, si se aumenta el valor del convenio o se prorroga su vigencia, la CORPORATION deberad ampliar
o prorrogar, dado el caso, la correspondiente Garantia. CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION, ADICION O
PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las
partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del término del mismo en aras de evitar la afectacion de
la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacidn de los
recursos apropiados, ni modificacién del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL
CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes contratantes; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones
establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefialado en
la clausula quinta de este convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio
debera liquidarse de comin acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion,
mediante la suscripcion de un acta de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONVENIO: La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica,
nacional o extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA
'CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1)
suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2)
Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio
estara sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: E| DEPARTAMENTO declarard la caducidad del convenio
mediante resolucion motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento, por
parte de LA CORPORATION, respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CONVENIO DE COOPERACION No. 01}  De 2009, SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL

z

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LIVING
IN ENGLISH CORPORATION.

|

Entre los suscritos a saber PEDRO CLAVEL GALLARDO FORBES, identificado con la cédula de ciudadania No. |

15.240.837 expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Y Representante Legal de la entidad

denominada Departamento Archipiélago, elegida popularmente, debidamente posesionado ante el Juzgado

Promiscuo de Familia del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina segin Acta de |

Posesion No. 001 de enero primero (1) de dos mil ocho (2008) y facultado por el articulo 303 de la Constitucién

Politica de Colombia y articulo 11 numeral 3° literal b, y la Ley 80 de 1993, por una parte, quien para los |

efectos de este contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, por la otra, PAMELA VEKIA NEWBALL 1

DAWKINS, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N° 23.248.809, expedida en Providencia, quien

actua en nombre y representacién legal de LIVING IN ENGLISH CORPORATION, con NIT ndmero

830500576-7, quien en adelante denominaremos LA CORPORATION, hemos acordado celebrar el presente

convenio que se regira por las cldusulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes

consideraciones: A) Que el inciso segundo del articulo 355 de |a Constitucion Politica, autoriza al Gobierno

Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) .

Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el
ainciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias

para la celebracion de estos convenios. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracién

de convenios D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por

finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

E) Que la Unidad de Cultura del Departamento radico y registré en el Banco de Programa de Inversion

Departamental aquel denominado APOYO A PROYECTOS CREATIVOS PRESENTADOS POR LOS GESTORES

CULTURALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. F)

Que la FUNDACION y el DEPARTAMENTO han identificado objetivos similares cuyo logro eficiente es méas viable

bajo la forma de cooperacién. G) Que el Representante Legal de LIVING IN ENGLISH CORPORATION declara

con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en inhabilidad e

incompatibilidad de caracter constitucional & legal. H) Que el Representante Legal de la CORPORATION cuenta

con facultades para suscribir el presente convenio con el Departamento.  Se procede asi: CLAUSULA

PRIMERA: OBJETO: E| DEPARTAMENTO y la CORPORATION unan esfuerzos para transmitir los valores

culturales de la etnia raizal entre Ia poblacion infantil y juvenil de la isla, mediante un proceso de

formacion informal sobre algunos elementos que conforman las costumbres, juegos y rondas y artesanias;

al igual que fomentar durante el desarrollo de la actividad la practica de la lengua nativa creole”. Esto

servir para aumentar el conocimiento de su cultura y que pueda servir para ser transmitido a otras .

generaciones. Esta actividades se llevaran a tres (3) dias a la semana en las instalaciones del Parque

Central en sector centro de la Isla. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCES: La CORPORATION se

compromete con el DEPARTAMENTO a: 1 Fomentar el uso del idioma creole con fines culturales y sociales

en la poblacién infantil y juvenil de fa Isla. 2 Difundir entre I3 poblacion infantil y juvenil, aspectos de

la cultura raizal que conforman nuestro nicleo cultural. 3 Promover la cultura entre los 57.000

habitantes. 4 Formar a 150 personas para que sean  multiplicadores en sus sectores acerca de los

elementos necesarios para preservar la cultura raizal. 5 Realizar una conferencia y finalizar con la realizacion

de una actividad cultural promocionando lo realizado. 6 Promover la cultura del uso del creole entre la

poblacion infantil y juvenil de la Isla. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. EL

DEPARTAMENTO se compromete a entregar a la CORPORATION la suma de. ONCE MILLONES DE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($11.000.000.00). Suma que sera cancelada una vez culminado el objeto del presente

convenio, previo certificado de recibo a satisfaccion de las actividades por parte de la Directora de la Unidad

Administrativa de Cultura del Departamento. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES. 1. DE_ LA

CORPORATION: La CORPORATION se compromete para con EL DEPARTAMENTO a: 1) Desarroilar el objeto

del convenio, poniendo a disposicion toda su capacidad de gestion con el fin de lograr la realizacién del objeto

en su integridad. 2) Presentar a la Unidad Administrativa de Cultura el informe final de ejecucién, en un término

nO superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del Convenio. El mismo deber3

contener como minimo: i) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que gjecuto el

Convenio, fecha de realizacion. ii) Desarrollo del Convenio por actividades: Actividades y valor ejecutado para

cada una de ellas. iii) Informe financiero: de la ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con

los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas. iv) Indicadores: La informacidn sobre

Impacto social del Convenio. v) Registros de la ejecucion del proyecto: Fotografias, programa ejecutado, otros.

PARAGRAFO: En virtud del principio de la buena fe, la informacidn que la CORPORATION consigne en el

Seetlower
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA
CONTINUACION CONVENIO DE cOOPERACION Ne. (1T bE 2.009.

manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso

con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de registro presupuestal

correspondiente, la aprobacidn de la garantia Unica, la pub
halla lugar) y la suscripcion del acta de inicio. CLAUS

licacidn en la Gaceta Departamental (cuando a ello
ULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS Y PENAL

PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por la CORPORATION,
el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%} del valor total del

sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del

total del presente convenio. LA FUNDACION autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o

saldos que se le adeuden, las multas a que hubiere lugar.

Si la FUNDACION incumple parcial o totalmente los

términos del presente convenio pagard AL DEPARTA[\’IENTO a titulo de pena pecuniaria, ur.a suma equivalente al
. diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en

consecuencia se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Todos los gastos gue demande este convenio de

cooperacion para ser legalizada serdn por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA NOVENA,-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio sera la Isla de San Andrés, Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS: Hace parte integral del
presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimeros 1276 y

1277 de junio 19 de 20009. 2) Registro presupuestal.

3) Garantia Unica y su respectiva resolucion de
sponsable fiscal, expedido por la  Contraloria. 5)
de Hoja de Vida. 7) Formato Gnico de declaracion

de bienes. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE  del represente legal de la corporation. 9)

Justificacidn, solicitud de apoyo y Propuesta de la corporati

on. 10) Certificado Judicial (DAS) del Represente

Legal de la corporation. 11) Registro Unice Tributario (RUT). Y los que lega'mente se requieran o se produzcan
durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande la legalizacién seran por cuenta de la
CORPORATION. Para Constancia se firma en San Andrés Islaafos 23 dias del mes jc///c) del ano

)/905 mil nueve (2.009).

PEDRO CLAV%E GALLAR§§ FORBES

| Gobernador

F.Mejia

AMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS
Rep. Legal LIVING

i E |
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CORTTRATO D PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES i 1510 DE 2000

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA.
CONTRATISTA: PAMELA NEWBALL DAWKINS
VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000..00) M/cte.
PLAZO: TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS

Entre los suscritos a saber WILLA DOLORES VILORIA HOWARD, identificado con la cédula de ciudadania
NO. 32.645.154, expedida en Barranquilla, en mi calidad de Secretaria de Servicios Administrativos, del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, nombrada mediante Decreto
namero Nro. 0140 del 30 de abril de 2009, posesionado ante el sefior Gobernador del Departamento,
segin acta de posesidn NO 045 de mayo 06 de 2.009 vy facultado debidamente por el Decreto
Departamental Nro. 0327 de Noviembre 15 de 2.005, la Ley 80 de 1993y sus Decretos reglamentarios, por
una parte, quien para los efectos de este contrato se denomina el CONTRATANTE, y por la otra LIVING
IN ENGLISH CORP, representada legalmente por PAMELA NEWBALL DAWKINS identificado con Ia
cédula de ciudadania No.23.248.809 expedida en Providencia (Isla), entidad sin animo de lucro con nit
830500576-7 inscrita en la camara de comercio de esta localidad bajo el No. 00001068 del libro | de las
personas juridicas (sin animo de lucro), quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se rige por las
siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefiala que son contratos de prestacién de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. B) Que el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra
que procede la contratacion directa cuando se trate de Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. C) Que el Decreto 2474 de
2008 por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se

D) Que analizada la hoja de vida del profesional, éste presenta una experiencia laboral relacionada indicada
para el desarrollo del objeto a contratar. E) Que entro de la planta global de personal de la Gobernacién
Departamental no existe personal de planta disponible que pueda cumplir con el objeto del contrato, seguin
Costa en el certificado expedido por el Grupo de Desarrollo y Control del Talento Humano, N°.534 de
Diciembre 30 del 2009. F) Que el CONTRATISTA declara no hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y deméas normas
concordantes. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL
CONTRATANTE Y DEL CONTRATISTA. Para efectos de el presente contrato de prestacion de servicios
los contenidos en el Articulo 4o. Yy S0. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios profesionales
consistentes en: Agrupar a 120 nifios y ninas de los sectores tradicionales de la isla, como son: San Luis,
Barrack y Centro, donde se realizaran actividades de recreacion lidica entorno a la musica, danza y juegos y
rondas; cada grupo tendra la oportunidad de realizar una demostracion de lo aprendido en un escenario
cultural de su sector. Beneficiarios: Directos: 120 nifios y nifias entre los 7 a 17 afios de edad, de estratos
0, 1,2 y3; de nivel educativo primaria, secundaria y otros. Personas contratadas para la realizacion del
proyecto y miembros de las diferentes comunidades en donde se desarrollara el proyecto. Indirectas: Los
familiares que acompafian a los nifios y nifias y la comunidad en general, Horario: Se realizaran las
actividades entre las 3:00 a 7:00 p.m., tres veces por semanas en cada uno de los sectores ( San Luis,
Barrack y el Centro). Meta: Recrear a 120 nifios y nifias de los sectores tradicionales de la isla en diferentes
aspectos de su legado cultural ancestral. Realizar una (1) presentacién cultural en uno de los sectores,
Entrenar a tres (3) personas en la realizacién de juegos y rondas. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: FEI valor
del presente contrato de prestacion de servicios es la suma de: VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000.00) M/cte . CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La suma antes sefalada sera
cancetada por el DEPARTAMENTO de la siguiente forma: un cien por ciento (100%) una vez terminada las
actividades, previa certificacion de recibo a satisfaccién de las actividades por parte del Director, de la
Unidad de Cultura del Departamento. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: FEI
término de duracion del presente contrato serd de: Treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la
legalizacion y suscripcion del acta de inicio, por parte del Director de la Unidad Administrativa de Cultura.
CLAUSULA QUINTA: GARANTIA: El contratista se obliga a constituir a favor del Departamento una
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Garantia Unica de Cumplimiento equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del presente contrato
de prestacién de servicios. Por la vigencia de la misma y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO a través del Director de la Unidad Administrativa de cultura del
Departamento, quien verificara y supervisara la ejecucié’n de todo el objeto del contrato de prestacién de
servicios y actividades del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATOS: El presente
contrato de prestacion de servicios es intuito persona por lo tanto no podra cederse ni en todo, ni en parte,
sin autorizacion escrita del CONTRATANTE y el CONTRATISTA no podra subcontratar con terceros el objeto
de la misma, sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE, en cuyo caso no podra realizarse
subcontratos en la-totalidad del objeto: la responsabilidad del CONTRATISTA se mantendra vigente en toda
su extensién y asumird las consecuencias de los errores, morosidad o negligencia de sus subcontratistas,
los cuales carecerdn de derecho alguno frente al DEPARTAMENTO. CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD:
EL DEPARTAMENTO, podrd declarar la Caducidad Administrativa del presente contrato de prestacion
de servicios, por cualquiera de las causales estipuladas en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante
Resolucion debidamente motivada, dispondra su liquidacion y se impondran las sanciones e inhabilidades a
que  hubiere lugar. , CLAUSULA NOVENA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Departamento pagara el gasto que ocasione el presente contrato de
prestacion de servicios con cargo a la identificacion presupuestal 03-3-64-12 Apoyo a Proyectos Creativos
Presentados por Gestores Culturales, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal N°.
2579 de fecha 16 Diciembre de 2.009. CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
cuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendrd
derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula tercera del presente
contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el
contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
El Departamento se obliga orientar y apoyar las acciones para la ejecucién del contrato y cancelar al
contratista el valor de lo pactado en la cladusula segunda y tercera. El CONTRATISTA se obliga cumplir con el
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
PUBLICACION: El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de la garantia unica y la
suscripcién de la respectiva Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracidn, renovacion o liquidacion del
presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de _sus obligaciones de salud, riesgos
profesionales, pensiones (cuando a ello halla lugar). CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para
todos los efectos como domicilio para la ejecucidn del contrato sera la Isla de San Andrés. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Forman parte integral
de este contrato de prestacion de servicios los siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 2573 de 2.009. 2) Registro presupuestal. 3) Garantia Gnica y su respectiva
resolucién de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la
Contraloria. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios. 6) Formato Unico de hoja de vida. 7) Formato
unico de declaracion de bienes del contratista. 8) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 9)
Justificacion. 10) Certificado Judicial (DAS). 11) Registro Unico Tributario (RUT). 12) Certificado de no
existencia en planta N°. 534 de 2.009. 13) Acreditar pago de aportes a los regimenes de Salud,
Pension y Riesgos profesionales. Y los que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el
desarrollo del contrato de prestacién de servicios. Todos los gastos que demande este contrato de
prestacion de servicios para ser legalizada sgran por cuenta del contratista. Para Constancia se firma en San

%Andrés Islaalos (3¢) diasdel mesd /CoE 47 07 ¢ de Dos mil Nueve (2.009).
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WILLA DOLORES VILORIA HOWARD AMELA N ALL DAWKIN oo

Secretario de Servicio ninistrativos g El contratista
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Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

CONTRATE DE PRESTAGION DE SERVICIOS P ¢ OS5 DE 200

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

CONTRATISTA: PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS

VALOR: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000,00)
M/CTE.
PLAZO: TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber WILLA DOLORES VILORIA HOWARD, identificada con la cédula

de ciudadanifa NO. 32.645.154, expedida en Barranquilla, en mi calidad de Secretaria de
Servicios Administrativos, del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, nombrada mediante Decreto nimero Nro. 0140 del 30 de Abril de 2009,
posesionado ante el sefior Gobernador del Departamento, segun acta de posesion N° 045 de
mayo 06 de 2009 y facultado debidamente por el Decreto Departamental Nro. 0327 de
Noviembre 15 de 2.005, la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, por una parte,
quien para los efectos de este contrato se denominara EL DEPARTAMENTO vy por la otra
PAMELA VEKIA NEWBALL DAWKINS, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania N° 23248809, expedida en Providencia Isla, quien actlla en su propio
nombre y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato de prestacién de servicios profesionales que se rige por
las siguientes ‘cldusulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que para la
adecuada gestidon de la entidad, esta requiere contratar los servicios profesionales de
apoyo a la misién de la administracién departamental para la implementacién de la ruta
metodologia del programa promocion de derecho y redes constructora de paz de la
Presidencia de la Republica en convenio con el Ministerio de la Proteccién y en alianza con el
Ente Territorial actividades inscritas dentro del proyecto “Implementacién de Procesos de
Movilizacion Social a Través de Redes Sociales de Apoyo en San Andrés Isla”. B) Que segun
lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante
con el articulo 82 del Decreto 2474 de 2.008, es procedente acudir a la contratacion
directa. C) Que el CONTRATISTA presento hoja de vida, en la cual consta las calidades
y condiciones personales. D) Que dentro de la planta global de personal de la
Gobernacién Departamental no existe personal de planta disponible que pueda cumplir
con el objeto del contrato, segtn consta en el certificado expedido por el Grupo de
Desarrollo y Control del Talento Humano, N° 1408 del 25 de noviembre de 2009. E)
Que el CONTRATISTA declara no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y demas
normas concordantes. -CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes
generales de EL CONTRATANTE Y DEL CONTRATISTA. Para efectos de el presente
Contrato de prestacion de servicios los contenidos en el Articulo 40. y 50. de la Ley 80
de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA, se
compromete para con el Departamento a prestar sus servicios profesionales como
COMUNICADOR SOCIAL para la implementacion de estrategias de comunicacion y de
movilizacién social para la promocién y la garantia de los Derechos Humanos y Reproductivos,
eventos relacionados a la Salud Sexual y Reproductiva-SSR vy la estrategia Hechos y Derechos
Infancia, Adolescencia y Juventud a través de Redes Sociales de Apoyo, con el siguiente
alcance de objetivos: 1) Coordinar , organizar y ejecutar encuentros Departamentales,
Nacionales e Internacionales, con la poblacion adolescente y joven de las redes sociales de
apoyo, el colectivo de comunicaciones, organizaciones comunitarias, religiosas, juveniles y pre-
juveniles del Departamento, promoviendo la garantia de la salud sexual y reproductiva énfasis
en los Derechos Humanos y Reproductivos, la formacién para la sexualidad, habilidades para la
vida, el desarrollo de actividades de promocion de la salud mental, y estilos de vida saludables.
2) Disefiar y elaborar piezas comunicacionales mediante estrategias de comunicacién para el

cambio social del Programa Promocién de Derechos y Redes constructoras de paz, desde el
marco de la politica Piblica de la Infancia, La Adolescencia y la Juventud. CLAUSULA
@’(“SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios es la
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suma de: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000.00)
M/CTE. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sera
cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000) M/CTE, por concepto de honorarios
mensuales, previa certificacion de recibo a satisfaccion, emitida por la Secretaria de
Salud por parte del Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios. CLAUSULA
CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del presente
contrato serd de: TRES (03) MESES, contados a partir de la legalizacién y suscripcion
del acta de inicio, por parte del Secretario de Salud. CLAUSULA QUINTA:
GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Departamento una
Garantia Unica en la siguiente forma: A) De cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del
contrato. La que se entenderd vigente por el término del contrato y cuatro (4) meses
mas. B) De calidad de la prestacidn del servicio, equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato y su término por la duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO realizard la
supervisién a través del Profesional Especializado, Coordinador del proyecto de la
oficina de promocién y prevencién de la Secretaria de Salud, quien verificara y
supervisara la ejecucidon de todo el objeto del contrato de prestacnon de servicios vy
actividades del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATOS: El
presente Contrato de prestacion de servicios es intuito persona por lo tanto no podra
cederse ni en todo, ni en parte, no podrd subcontratar con terceros el objeto de la
misma, la responsabilidad del CONTRATISTA se mantendrd vigente en toda su
extension y asumird las consecuencias de los errores, morosidad o negligencia de sus
subcontratistas, los cuales careceran de derecho alguno frente al DEPARTAMENTO.
CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO, podra declarar la Caducidad
Administrativa del presente contrato de prestacion de servicios, por cualquiera de las
causales estipuladas en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante Resolucidn
debidamente motivada, dispondré su liquidacién y se impondran las sanciones e
inhabilidades a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Ei DEPARTAMENTO, a través de
la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma de: DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000.00) MCTE., que sera tomada del
presupuesto asignado por la entidad, para la vigencia fiscal del 2.009, con cargo a la
identificacion presupuestal 03-3-175-20, Proyectos “Implementacion de Procesos de
Movilizacién Social a Través de Redes Sociales de Apoyo en San Andrés Isla” de conformidad
con el certificados de disponibilidad presupuestal N° 1290 del 23 de junio de 2009.
CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993; el contratista
no tendré derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la
clausula tercera del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se
genera ningun vinculo laboral entre el Departamento y el contratista. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El Departamento se obliga
orientar y apoyar las acciones para la ejecucion del contrato y cancelar al contratista el
valor de lo pactado en la clausula segunda y tercera. El CONTRATISTA se obliga
cumplir con el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION E! presente contrato se considera perfeccionado
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con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de registro
presupuestal correspondiente, la aprobacidon de la garantia Unica y la suscripcién de la
respectiva Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROL A LA EVASION
DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién,
renovacion o liquidacién del presente contrato, el contratista requerird del
cumplimiento de sus obligaciones de salud, riesgos profesionales, pensiones.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos sus efectos el
domicilio contractual es el siguiente: San Andrés, Islas, Avenida Newball, Edificio Coral
Palace. El presente contrato se regird por la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007,
decreto 2474 del 2008, la normatividad civil y comercial aplicable y demds normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su
terminacidn, y si no hubiere acuerdo se procedera segln lo dispuesto en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS: Forman parte integral de este Contrato de prestacién
de servicios los siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal
| numero 1290 de 2009. 2) Registro presupuestal. 3) Garantfa (nica y su respectiva
| resolucion de aprobacién. 4) Certificacién de no haber sido declarado responsable

fiscal, expedido por la Contraloria. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios. 6)

Formato Unico de hoja de vida. 7) Formato Gnico de declaraciéon de bienes del

CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de ciudadania, OCCRE . 9) Justificacién. 10)

Certificado Judicial (DAS). 11) Registro Unico Tributario (RUT). 12) Certificado de no

existencia en planta N© 1408 de 2009. 13) Acreditacién pago aportes pensién, salud.

14) Los que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del

contrato de prestacion de servicios. Todos los gastos que demande este contrato de

prestacion de servicios para ser legalizada seréan por cuenta del CONTRATISTA. Para
Constancia se firma en San Andrés Isla a los ( 29 ) dias del mes de

@ D2l %> de Dos mil Nueve (2.009).
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ILLA DOLORES VILORIA HOWARD P EKIA NEWBALL DAWKINS
La Secretaria de Servicios Administrativos LA CONTRATISTA
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