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OTROSI MODIFICATORIO No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 089 DEL 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL -CCl-

Entre los suscritos AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificado (@) con la Cédula de
Ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés, obrando a nombre y en representacion

del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en su condicion de Gobernadora, cargo para el cual fue elegida mediante
votacién popular segun consta en credencial de fecha 8 de noviembre de 2011 expedida por

los delegados del Consejo Nacional Electoral, segiin consta en el acta de posesion No. 001 de

2012, expedida por el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de San Andrés, Islas,

quien en adelante y para todos los efectos se denominara EL DEPARTAMENTO vy
ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.799.585
expedida en Bogota, obrando en nombre y en representacion de LA CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL -CCI, entidad que cuenta con Personeria Juridica otorgada

‘ mediante Resolucion No. 683 del 22 de diciembre de 1992, conferida por la Alcaldia Mayor de
' Bogota e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 30 de enero de 1997; y considerada
como una entidad descentralizada indirecta o de segundo grado por servicios, sin animo de

lucro, de participacion mixta, con aportes estatales en su patrimonio, iniciales al cincuenta

por ciento (50%), que forma parte del Sistema Administrativo del Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y quien en
adelante se denominara LA CCI, hemos acordado suscribir el OTROSI MODIFICATORIO No.

1 al convenio de asociacion No. 089 de 2013, previo a las siguientes consideraciones: 1) Que

Andrés Providencia y Santa Catalina y la Corporacion Colombia Internacional — CCI, el
convenio de asociacion No. 089 de 2013, cuyo objeto es: “aunar esfuerzos técnicos,
| administrativos, financieros y operativos, entre EL DEPARTAMENTO y LA CCI, para
desarrollar las camparias de retorno a salvo de los pescadores a sus hogares, el estimulo del
consumo de productos pesqueros con responsabilidad y fomento de la cultura de legalidad en
la actividad pesquera en las asociaciones y/o cooperativas beneficiarias del presente
convenio”. 2) Que de acuerdo con la cldusula sexta, “valor del convenio”, asciende a la suma
SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($77.000.000) discriminados asi: a) El aporte
’ en dinero por parte de EL DEPARTAMENTO es por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($70.000.000) y b) El aporte de LA CCI, en especie, en bienes y servicios, es valorado
en la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000), tal y como se detalla en el
documento anexo, el cual hace parte integral del presente convenio. 2) Que de conformidad
con la cldusula décima “Duracion el convenio” el mismo tiene un término de duracidn contado
a partir de su perfeccionamiento, esto es el 08 de noviembre hasta el 31 de diciembre de
2013, por lo que a la fecha el mismo se encuentra vigente. 3) Que se requiere hacer una
modificacién al literal F del numeral 3 del paragiafo Unico de la cldusula cuarta “Obligaciones
de la CCI”, teniendo en cuenta que en esta época del afio los estudiantes de las instituciones
educativas se encuentran en vacaciones por la terminacion del calendario escolar, por lo que
se requieren modificar uno de los productos esperados de la campafia de consumo
responsable. 4) Que la Secretaria de Agricultura y Pesca del Departamento, mediante
comunicaciéon de fecha 06 de Diciembre de 2013, solicité la modificacion de la clausula
cuarta, paragrafo Unico, numeral 3, literal F. 5) Que de acuerdo con las anteriores
consideraciones las partes acuerdan modificar el literal F, del numeral 3 del paragrafo Unico
de la cldusula cuarta del convenio de asociacion No 089 de 2013, asi: CLAUSULA
PRIMERA.- Modificar el litera F, del numeral 3, del pardgrafo (nico de la cldusula cuarta
“Obligaciones de la CCI” del convenio de asociacion No, 089 de 2013 el cual quedard asf: (...)
F) Realizar obras de titeres con grupos de nifios de la isla, equivalentes a una
poblacion minima de 500, con duiracion minima de 30 minutos. CLAUSULA
SEGUNDA.- Los demas términos y condiciones incluidos en el convenio inicial no sufreny
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OTROSI MODIFICATORIO No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 089 DEL 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL -CCl-

variacion alguna y permaneceran vigentes. CLAUSULA TERCERA.-
PERFECCIONAMIENTO. El presente OTROSI MODIFICATORIO No. 1, se considera
peifeccionado con la suscripcion del mismc, por las partes intervinientes. CLAUSULA
CUARTA. DOCUMENTOS: Los siguientes son los documentos que forman parte integral del
presente OTROSI MODIFICATORIO. 1) Justificacion de la Secretaria de Agricultura y Pesca
del Departamento y, 2) Convenio de Asociacion 089 de 2013.

Para constancia, se firma a los

EL DEPARTAMENTO, LA CCI,

RY SOCORRO GUERRERO BOWIE @ ! ADRTANA SENIOR MOJICA ,
Gobernadora Departamento Archipiélago de j residente y Representarte Legal
San Andrés, Providencia y Santa Catalina ,
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

g’\c.‘o:\u de ggiu.\.y{,ina QS&LIIII/KJ\§.¢/L
NIT: 892400038-2

RESOLUCION NUMERO ~ 0 0 55 9 8 -

26 NOV 2015)

“Por medio de lacual seaprueba una garantia tnica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, DEL DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en  la Ley 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del
Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los convenios
estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada la Pdliza identificada con el N°. 11-44-101048471, de fecha Noviembre 12 de 2.013,
y suanexo N°, 1 de fecha Noviembre 25 de 2.013, expedidas por la Compaiiia de Seguros Del
Estado S.A., constituida por la CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI, segun convenio NO.
089 el 2013, se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la
entidad territorial y suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes
amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el termino de
duracion del convenio vy cuatro (4) meses mds, con una vigencia inicial desde el 08-11-2.013
hasta el 03-05-2014.

2. DE DEVOLUCION DEL PAGo ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, por el termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mds, con una vigencia
inicial desde el 08-11-2.013 hasta el 03-05-2014.

3. DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor
total del convenio, por el término de duracidn del convenio y tres (3) afios mds, con una
vigencia inicial desde el 08-11-2.013 hasta el 03-01-2017.

4. DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el termino
de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 08-11-
2.013 hasta el 03-05-2014.

Que en dicha poliza se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos
de duracion que establece el convenio, los anexos de condiciones generales y particulares, que acreditan
su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a las
regulaciones del Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacion

RESUELVE

PRIMERO: Apruebese la Poliza identificada con el NO. 11-44-101048471, de fecha Noviembre 12 de
2.013, y suanexo N°. 1 defecha Noviembre 25 de 2.013, expedidas por la Compafia de Seguros
Del Estado S.A., de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Andrés, Isla, a los 2 6 NOV 2013

La Jefe Oficina Asesora Juridica AIN

Proyectd: F. Mejia. M.
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BEEUROS
ESTRADO 8.A. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6
ENTIDAD ESTATAL

Cludad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.P6liza Anaxo 1
BOGOTA, D.C. BOGOTA il 11-44-101048471 1
Fecha Expedicién Vigencia Desde Alas Vigencla Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Horas Dia Mes Afo Horas
25 [ 11 | 2013 08 | 11 | 2013 00:00 03 | 01 2017 00:00 ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI Identificacion : 800.186.585-7

Direccion : CALLE 16 NO 6 66 PISO 7 ‘ Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘Teléfono 1 3443111
DATOS DEL ASEGURADOQO / BENEFICIARIO

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -/ |dentificacién : 892.400.038-2

Direccién : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES Teléfono : 5130801 K

QBJETO DEL SEGURQO

asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado sefialado en cada amparo, Seguros del Estado $.A., garantiza:

CUMPLIMIENTO, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y CALIDAD

DEL SERVICIO EN DESARROLLO DEL CONVENIO DE ASOCIACION FIRMADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FPINANCIEROS Y OPERATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO Y LA CCI, PARA DESARROLLAR LAS CAMPANAS DE RETORNO A SALVO DE LOS PESCADORES A SUS HOGARES, /
EL ESTIMULO DEL CONSUMC DE PRODUCTORES PESQUEROS CON RESPONSABILIDAD Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LEGALIDAD EN LA ACTIVIDAD PESQUERA EN LAS
ASOCIACIONES Y/O COOPERATIVAS BENEFICIARIAS DEL PRESENTE CONVENIO.

Con sujecidén a las condiciones generales de la pdliza que se anexan E-CU-010-A REDIS 12-09-12, que forman parte integrante de la misma y que el

AMPAROS
RIESGQO: CONVENIOS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDR VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
CUMPLIMIENTO 08/11/2013 03/05/2014 $7,700,000.00 $7,700,000.00
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 08/11/2013 03/01/2017 $3,850,000.00 $3,850,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 08/11/2013 03/05/2014 $7,700,000.00 $7,700,000.00
DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS 08/11/2013 03/05/2014 $35,000,000.00 -

OBSERVACIONES
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARA:

CUMPLIMIENTO, DEVOLUCION DEL ANTICIPO, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y CALIDAD DEL SERVICIO EN
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ASOCIACION FIRMADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICQOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
OPERATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO Y LA CCI, PARA DESARROLLAR LAS CAMPANAS DE RETORNQ A SALVO DE LOS PESCADORES A SUS HOGARES, EL ESTIMULO

DEL CONSUMO DE PRODUCTORES PESQUEROS CON RESPONSABILIDAD Y FCMENTO DE LA CULTURA DE LEGALIDAD EN LA ACTIVIDAD PESQUERA EN LAS ASOCIACIONES ~
Y/Q COOPERATIVAS BENEFICIARIAS DEL PRESENTE CONVENIO.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN SIN MODIFICAR.

Valor Prima Neta Gastos Expedicién VA Total a Pagar Valor Asegurado Total Fecha Limite de Pago
§ reevereees0 00 § *eransssene( 00 § rerrnerera0.00 P § =**m+54 250,000.00 ] ]
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE. CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
ASESQORES DE SEGUROS GENERALES DE VI 4335 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

11-44-1010484
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas

LIBREBOGOTA

Oficina PrincipaT: Cra. 11 No. 90-20 Bog
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SEQGUROS
DEL
ESTADO S.A. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.009.578-6 ;
ENTIDAD ESTATAL V'
Ciudad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101048471 0
Fecha Expedicién Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimliento
Dia Mes Ao Dia Mes Afo Horas Dia Mes ARo Horas
12 ’ 11 ' 2013 08 | 11 | 2013 00:00 03 | 01 2017 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CC! ‘Identlllcacién : 800.186.585-7
Direccién : CALLE 16 NO 6 66 PISO 7 ‘ Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 3443111

DATOS DEL ASEGURADOQ / BENEFICIARIO

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA / \dentificacién : 892.400.038-2

Direccidn : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfono : 5130801

QB.IETO DEL SEGURQ

Con suiecién a las condiciones generales de la pdliza gue se anexan E-CU-010-a REDIS 12-09-12, que formarn parte integrante de la misma y que el
asegurado vy el tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado seflalado en cada amparo, Segurcs del Estado S.A., garantiza:

CUMPLIMLENTO, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, PAGOC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y CALIDAD
DEL SERVICIO EN DESARROLLO DEL CONVENIC DE ASOCIACION FIRMADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO Y LA CCI, PARA DESARROLLAR LAS CAMPANAS DE RETORNO A SALVO DE LOS PESCADORES A SUS HUGARES,
EL ESTIMULO DEL CONSUMO DE PRODUCTORES PESQUEROS CON RESPONSABILIDAD Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LEGALIDAD EN LA ACTIVIDAD PESQUERA EN LAS

ASOCIACIONES Y/0O COOPERATIVAS BENEFICIARIAS DEL PRESENTE CONVENIO.

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO 08/11/2013 03/05/2014 $7,700,000.00
BUEN_MANEIC DEL ANTICIPO 08/11/2013 03/05/2014 $35,000,000.00
SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES 08/11/2013 03/01/2017 $3,850,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 08/11/2013 03/05/2014 $7,700,000.00
OBSERVACIONES T B o
Valor Prima Neta Gastos Expedicién IVA Total a Pagar Valor Asegurado Total Fecha Limite de Pago
$ **""*185,139.00 $ “******7,000.00 $ **"***30,742.00 § menmenrenr222,882.00 $ *=**=**54,250,000.00 ! / t/
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO

ASESORES DE SEGUROS GENERALES DE VI 4335 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OE.?ERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. /

903 - BOGOTA, .c.'
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Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 13A No 96-66 - Telefono: 2136

11- 44-1010484 1

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas Y P "’ bmAQOR

Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bo&ota D. efoﬁe.IZ 69Y7 LIBREBOGOTAJ
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NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101048471, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 734 de 2012,
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 12 dias del mes de NOVIEMBRE de 2013

NICA 01

ru

11-44-10104847
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas =
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No. SOMETIDA AL DECRETO 734 DE 2.012

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGAA LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LACARATULADE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE ACAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A
SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGIURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LA SANCION QUE
SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTIZADO, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELEC-
CIONADO.

LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIADE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE
O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SU-
SCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE,
SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES MESES.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD
PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

"MIPYME (Micro — Mediana y Pequefa Empresa)

1.1.4 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DE VENCIDO
EL TERMINO FIJADO PARA LAPRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

EL HABER MANIFESTADO SER MIPYME' PARA
LIMITAR LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO
CONTRACTUAL SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA TENER
TAL CONDICION.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO.

ELAMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LANO INVERSION, (1) EL
USO INDEBIDO Y (ill) LA APROPIACION INDEBIDA QUE
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, REALICE DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO
EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. TRATANDOSE DE BIENES DISTINTOS DE
DINERO, SE ATENDERA LA TASACION REALIZADA EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLU-
CION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON
ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUAN-
DO A ELLO HUBIERE LUGAR. TRATANDOSE DE BIENES
DISTINTOS DE DINERO, SE ATENDERA LA TASACION
REALIZADA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
QUE LE OCASIONE EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR
EL CONTRATISTA GARANTIZADO POR LA FIRMA DEL

J/

E-CU-010A - REDIS 12-09-12 - Pag. 1/4

GRAFICAS COLOMBIA LTDA  08/12




.

CONTRATO, ASi COMO POR SU CUMPLIMIENTO TARDIO
O DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SEAN IMPUTABLES
AEL.

ESTE AMPARO COMPRENDE ADEMAS LA GARANTIA
PARA EL PAGO DE LAS MULTAS, ASI COMOC DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA (COMO ESTIMACION
ANTICIPADA DE PERJUICIOS), SIEMPRE QUE SE HU-
BIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO
GARANTIZADO.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABO-
RALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABCRAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONA-
MIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTI-
ZADO ORIGINADOS POR: (1) LA MALA CALIDAD O DEFI-
CIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O EQUIPOS POR
EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CCN LAS ESPECIFI-
CACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
GARANTIZADO O (Il) POR EL INCUMPLIMIENTC DE LOS
PARAMETROS O NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS
PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN
RECIBIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN
DE LA MALA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO O DE
LA INSUFICIENCIA DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS
CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS
EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

PARAGRAFO

ESTAPOLIZACUBRE, LOS PERJUICIOS CAUSADOS ALA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, IMPUTABLES AL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, Y DERiIVADOS DE UN FALLO
CON RESPONSABILIDAD FISCAL, CON OCASION DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ACARGO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO, Y QUE SE ENCUENTREN
BAJO LA COBERTURA DE CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS EN ESTA GARANTIA UNICA.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O
LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA (LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA).

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARAN-
TIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL, DURANTE LA EJE-
CUCION DE ESTE.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AQUE SE ENCUEN-

TRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

LA SUMA ASEGURADA, DETERMINADA EN LA CARA-
TULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO, DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE SEGURESTADO EN
CASO DE SINIESTRO.

e

.
o
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4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA
DE LA MiSMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARALOGRAR LAEFECTIVIDAD DE CUALQUIERADE LOS
AMPAROS OTORGADOS EN ESTA POLIZA, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOS-
TRAR LAOCURRENCIADEL SINIESTRO YACREDITAR LA
CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LAENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA
OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS EVEN-
TOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA
POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE ESTE
AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA EN-

TIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA ELACTO

ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL,

ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA

EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA

ELMONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO

TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO.

DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITU-

TIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA

ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL

ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE OR-

DENANDO SU PAGO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO

SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.,

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO PRO-
CEDERA ACUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA
OAHACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDE-
NANDO SU PAGO.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES, SEGURESTADO

TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE
AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER
CONCEPTO. PARATALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDAC!ON DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO
O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE
PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE
LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RE-
SOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO,
EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTAPOLIZA, LA
CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE
SEGURESTADO.

8. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA
Y PARA AQUELI.OS EN LOS CUALES LAS ESTIPULA-
CIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODI-
FICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTA-
TAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR,
ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL
CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIEN-
TES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE
ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE MODIFICACION A
SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIO-
NES AL CONTRATO GARANTIZADO.

9. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA GARAN-
TIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER
LA VIGILANCIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EN
LA EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
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COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS
CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE COMPROMETE
A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESA-
RROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY Y DICHO CONTRATO
LE CONFIEREN.

10. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA Ni PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

N

11. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

12. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBU'RA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL
DE ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO
AQUI PACTADO SE FIRMA EN A LOS
_ ( )DIAS DELMESDE __ DELANO

®
®
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINAY LA
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL -CCl- _ _.&3

Entre los suscritos AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés, obrando a nombre y en representacion
del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en su condicion de Gobernadora, cargo para el cual fue elegida mediante
votacion popular segun consta en credencial de fecha 8 de noviembre de 2011 expedida por
los delegados del Consejo Nacional Electoral, segun consta en el acta de posesion No. 001 de
2012, expedida por el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de San Andrés, Islas,
quien en adelante y para todos los efectos se denominard EL DEPARTAMENTO vy
ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.799.585
expedida en Bogotd, obrando en nombre y en representacion de LA CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL -CCI, entidad que cuenta con Personeria Juridica otorgada
mediante Resolucion No. 683 del 22 de diciembre de 1992, conferida por la Alcaldia Mayor de
Bogota e inscrita en la Cadmara de Comercio de Bogota el 30 de enero de 1997; y considerada
como una entidad descentralizada indirecta o de segundo grado por servicios, sin animo de
lucro, de participacion mixta, con aportes estatales en su patrimonio, iniciales al cincuenta
por ciento (50%), que forma parte del Sistema Administrativo del Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y quien en
adelante se denominard LA CCI, hemos acordado suscribir el presente convenio de
asociacion, sujeto a las clausulas que mas adelante se relacionan, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1) Que la Corporacion Colombia Internacional — CCI, es una entidad de participacién mixta,
sin animo de lucro, considerada una entidad descentralizada de segundo grado o por
servicios, organizada para desarrollar y ejecutar actividades de desarrollo rural integral,
creacion de efectos demostrativos de indole empresarial en materia agropecuaria, pesquera,
forestal y agroindustrial (...); identificar oportunidades de inversidon en las cadenas
alimentarias relacionadas con los mercados nacionales e internacionales (...); cooperar en la
financiacién y coordinar la ejecucion de las cadenas alimentarias (...); estudiar, asesorar y
proponer directrices, politicas y desarrollo de tecnologias agropecuarias para el mejoramiento
de la calidad de los productos del agro, su competitividad, modernizacion, industrializacion,
comercializacion y exportacidn, entre otras actividades;

2) Que la Corporaciéon Colombia Internacional suscribio con el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural un Convenio Interadministrativo, con el fin de “aunar esfuerzos para la
realizacion conjunta de acciones orfentadas a mejorar /a productividad y competitividad de/
sector pesquero y de la acuicultura de Colombid’; o },ﬂ ‘l}’
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3) Que dentro de las obligaciones del mencionado convenio, se encuentran entre otras: “...2.
Poner a disposicion y con cargo al convenio el recurso humano, técnico, administrativo y el
apoyo logistico necesario para la optima coordinacion y ejecucion del convenio. ...7. Apoyar la
gestion local o regional a través de los nodos de pesca y acuicultura y en las demds regiones
priorizagas por el DPA... 9. Facilitar las acciones de seguimiento o apoyar las actividades
propias de 1a gestion de la Direccion de Pesca y Acuicultura (...)";

4) Que a través del apoyo interadministrativo entre la Corporacion Colombia Internacional

CCI, la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se pretende apoyar la .
implementacion de la campafa retorno seguro a casa "Come Back Home” que viene

adelantando la Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

y apoyar el desarrollo de las campafas de consumo responsable y cultura de la legalidad de

la actividad pesquera;

5) Que se requiere aunar esfuerzos entre la Gobernacién Departamental del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la CCI, para cumplir con los objetivos del |
proyecto, y continuar la Campana Come Back Home, en sus fases intermedia y final, para lo |
cual a la fecha se ha realizado el lanzamiento, capacitacion basica y entrega de los kits de ‘
seguridad maritima y desarrollar una campana de cultura de legalidad de la actividad
pesquera dirigida a usuarios y comunidad en general tendientes a la no tolerancia y rechazo |
a las actividades de pesca ilegal; '

6) Que para el desarrollo de la fase de ejecucion del proyecto, y en atencion a lo anterior, es
importante suscribir este Convenio de asociacion con la Corporacion Colombia Internacional —
’ CCI, entidad que forma parte del Sistema Administrativo del Sector Agropecuario, Pesquero y

de Desarrollo Rural, que en su larga trayectoria, ha demostrado su idoneidad, experiencia, .
transparencia y capacidad técnica y administrativa para el desarrollo de los proyectos
encomendados.

7) Que la CCI, cuenta con presencia institucional en varias regionales de Colombia, y dispone
| del recurso humano, técnico y administrativo adecuado para cumplir con el objeto que se
persigue en el presente Convenio.

8) Que en efecto, la CCI cuenta con la capacidad técnica y juridica para celebrar

directamente convenios de asociacion con otras entidades publicas y, en consideracion a que

goza de reconocida idoneidad y experiencia, con resultados eficientes, ha acumulado |

conocimientos profundos sobre la agricultura, pesca y forestales, los territorios rurales y la |
@ Adjversidad cultural y agroecoldgica del pais en el desarrollo e implementacion de proyectos, :

'L. _. .
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investigaciones, capacitaciones y actividades cientificas y tecnoldgicas, entre otras actividades
corporacionales.

9) Que el articulo primero del Decreto 777 de 1992 indica: "Los contratos que en desarrollo
de lo dispuesto en el sequndo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la
Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades gue exige
la ley para la contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin
perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de
1983 (..)"

10) Que el presente convenio se encuentra amparado en el acto administrativo de
justificacion, el cual se anexa y hace parte integral del presente documento;

11) Que en atencidn a las anteriores consideraciones se celebra el presente convenio de
asociacion de acuerdo con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El presente Convenio de Asociacion tiene por objeto
aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos, entre EL DEPARTAMENTO
y LA CCI, para desarrollar las campahas de retorno a salvo de los pescadores a sus hogares,
el estimulo del consumo de productos pesqueros con responsabilidad y fomento de la cultura
de legalidad en la actividad pesquera en las asociaciones y/o cooperativas beneficiarias del
presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. — PLAN OPERATIVO: Para la ejecucion de las actividades
previstas en el presente convenio, asi como para el desarrollo de su objeto y la consecucion
de las metas trazadas, se sujetaran a un Plan operativo, el cual formara parte integral del
presente convenio y estara en el marco del convenio interadministrativo No. 2013-122,
suscrito entre el Ministerio de Agricultura y desarrollo rural y la Corporacién Colombia
Internacional (CCI), en donde se detallaran los objetivos propuestos, resultados a entregar,
el cronograma, rubros, gastos y las actividades a desarrollar requeridas para el desarrollo del
presente convenio.

CLAUSULA TERCERA.- COMITE ADMINISTRATIVO: Para todos los efectos relativos a la
Direccién y a la Evaluacion del presente convenio, funcionard un Comité Administrativo
integrado por: El Gobernador (a) del Departamento o su delegado; el Representante de LA
CCI o su delegado. Como invitados a este comité podran asistir el Director de Pesca vy

Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado o quien haga susy/

p
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veces. PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Administrativo del convenio tendrd una
“Secretaria Técnica que sera ejercida por LA CCI a quien le correspondera elaborar las actas
de cada sesion. PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Administrativo del convenio tendra las
siguientes funciones: 1) Aprobar el Plan Operativo. 2) Revisar la ejecucion del Plan Operativo
de que trata la cldusula segunda del presente documento. 3) Evaluar y aprobar las
modificaciones que sean necesarias introducir al Plan Operativo 0 al presente convenio. 4)
Sefalar los lineamientos técnicos y presupuestales del presente convenio. 5) Seleccionar las
asociaciones y/o cooperativas beneficiarias del presente convenio. 6) Las demas que se
orienten a la correcta y adecuada ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO
TERCERO: El Comité Administrativo del convenio se reunird cada vez que se convoque a
solicitud de alguno de sus miembros. Las decisiones al igual que las recomendaciones del
Comité, se hardn constar en actas suscritas por sus miembros y las decisiones se tomaran
por unanimidad.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA CCI: LA CCI se obliga para con EL
DEPARTAMENTO a: 1) Desarrollar las actividades relacionadas con la estrategia de consumo
responsable de los recursos pesqueros dirigidos a la comunidad (Afiches y videos ilustrativos
alusivos a la campafa), restaurantes (Habladores de tamano carta plastificados), hoteles y
sitios de primer contacto con los visitantes (Habladores, llaveros). 2) Coordinar las
actividades de entrega a los beneficiarios que se acuerden en el plan operativo, kits de
limpieza y conservacion del producto tendiente a implementar las practicas adecuadas de
procesamiento, limpieza y mantenimiento de la cadena del frio para tener un producto
pesquero mas agradable para el consumidor. 3) Realizar la continuacion de la Campafia
Come Back Home, en sus fases intermedia vy final. 4) Desarrollar las actividades que permitan
realizar la campana de cultura de legalidad de la actividad pesquera dirigida a usuarios y
comunidad en general tendientes a la no tolerancia y rechazo a las actividades de pesca
ilegal; implementando sus dos estrategias: a. Realizacién del torneo didactico de domind
“Let s keep Legal” y b. desarrollo de la divulgacion de la campana. Adicionalmente apoyar la
implementacion de una estrategia dirigida a pescadores para que cuenten con los permisos
exigidos por Capitania de Puerto y equipos de navegacion y seguridad requeridos para el
desarrollo de sus faenas de pesca. 5) Coordinar la realizacion de las jornadas de divulgacion
de la informacion de la Campafia Come Back Home en cooperativas de pescadores, para |0
cual se visitaran diferentes cooperativas y asociaciones, buscando llamar la atencién sobre el
uso y porte del kit de seguridad maritima. 6) Realizar la coordinacion de las estrategias de
comunicacion masiva con material divulgativo y publicacion de comunicados de prensa y
mensajes en radio, definidos por la Gobernacién y el MADR, relacionados con las campafias.
7) Cancelar con los recursos del convenio las diferentes actividades previstas en el Plan
Operativo. 8) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
§ocia| Integral, Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales, Caja de
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Compensacion Familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulen la materia. 9) Las
demds que sean necesarias y que se deriven de la naturaleza del presente convenio.

PARAGRAFO: Presentar al DEPARTAMENTO los siguientes productos esperados: 1) De
acuerdo con la Campaia Come back Home: A) Un informe detallado de las jornadas de
seguimiento de uso de los equipos de seguridad tanto en San Andrés como en Providencia
(Incluyendo registros fotograficos). B) Entregadas 500 camisetas y 500 gorras para
continuidad de las fases intermedia final de la campafa. C) Entregados los premios (equipo
de pesca) a los cuatro (4) pescadores identificados como los mas responsables. D)
Entregados los 140 impermeables (70 en San Andrés y 70 en Providencia), relacionados con
la campafia. E) Entregados cuatro (4) pendones grandes promocionales de la campafa. F)
Entregados 17 afiches medio pliego con las caracteristicas establecidas en la propuesta de
desarrollo de actividades. G) Un informe detallado con todas las actividades desarrolladas al
interior de la campafia. 2) De acuerdo con la Campafa Let’'s Keep Legal: A) Realizados
dos torneos de Domind (1 en San Andrés y 1 en Providencia) incluyendo premios a
ganadores. B) Entregadas Cuatro (4) mesas de domind (2 en San Andrés y 2 en Providencia)
y quince (15) mesas portatiles con las caracteristicas establecidas en la propuesta de
desarrollo de actividades. C) Entregados 200 camisetas y 200 termos estampados con el logo
de la campafia. D) Entregados 50 afiches con informacion sobre conservacion de especies
con regulacidn especial, teniendo en cuenta las caracteristicas establecidas en la propuesta
de desarrollo de actividades. E) Entregadas las artes (penddn) en el aeropuerto para
promocion de la campafia con las caracteristicas establecidas en la propuesta de desarrollo
de actividades. F) Un informe detallado con todas las actividades desarrolladas al interior de
la campafia. 3. De acuerdo con la camparia de consumo responsable: A) Entregados
dos videos ilustrativos de 5 minutos alusivos a la campafia con las caracteristicas establecidas
en la propuesta de desarrollo de actividades. B) Entrega de un afiche alusivo a la campania
para paraderos de buses, exhibidos durante un afo. C) Entregados 2000 habladores con las
caracteristicas establecidas en la propuesta de desarrollo de actividades D) Entregados 2500
llaveros en silicona con placa y argolia metalica con eslogan de la campana. E) Entregados
500 afiches en papel medio pliego con logos y mensaje de promocién de la campafa. F)
Realizadas obras de titeres en 25 colegios de la isla, con duracion minima de 30 minutos. G)
Entregados 36 kits de utensilios para limpieza y mantenimiento de cadena del frio de
productos pesqueros. H) informe detallado con todas las actividades desarrolladas al interior
de la campafia. 4. Un informe final financiero de la ejecucion presupuestal del proyecto. 5.
Un informe técnico que contenga el resumen completo del desarrollo de cada una de las
campafias realizadas y las actividgdes ejecutadas (listados de asistencia, registros
fotograficos, actas de entrega. o;)fj.f’_ /ffy
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CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se
obliga para con LA CCI a: 1) Aportar los recursos financieros acordados. 2) Prestar la debida
colaboracion, en los aspectos que se requiera para el desarrollo del convenio. 3) Elaborar
conjuntamente con la CCI el Plan Operativo del convenio, teniendo en cuenta la propuesta
construida entre el Departamento y Ministerio de Agricultura. 4) Programar y realizar las
reuniones que fueren necesarias para la coordinacidn, ejecucién y el seguimiento del
convenio. 5) Establecer la coordinacién necesaria para lograr la participacion de otras
entidades publicas o privadas en el desarrollo del presente convenio, de modo que se
asegure el éxito de las actividades establecidas en el Plan Operativo. 6) Brindar la
informacion necesaria para desarrollar las actividades propias en la ejecucion del objeto del
presente Convenio. 7) Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y humano requerido
para la ejecucion del objeto del presente convenio. 8) Las demas necesarias para el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 9) Realizar y participar en las distintas
reuniones al interior de la Cadena productiva/nodo de pesca. 10) Desarrollar conjuntamente
con CCI, la Direccidon de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o
quien haga sus veces y la AUNAP, las distintas campanas programadas para los pescadores.
11) Dar el debido reconocimiento al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en todo el
desarrollo de la campafia por la utilizacion de los distintivos y la adecuada informacion de su
participacion y aportes. 12) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio y
velar por el cumplimiento del mismo. 13) Orientar y apoyar, de acuerdo con los lineamientos
de politica pesquera y de acuicultura, las acciones a adelantarse en el marco del convenio.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio entendido
como la suma del valor de los aportes dados por EL DEPARTAMENTO y LA CCI, para la
ejecucion del objeto del convenio, asciende a la suma SETENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS MCTE ($77.000.000) discriminados asi: a) El aporte en dinero por parte de EL
DEPARTAMENTO es por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000.000) y b) El
aporte de LA CCI, en especie, en bienes y servicios, es valorado en la suma de SIETE
MILLONES DE PESOS (4$7.000.000), tal y como se detalla en el documento anexo, el cual
hace parte integral del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.- DESEMBOLSOS: Para la realizacion del objeto del presente
convenio, EL DEPARTAMENTO entregard a LA CCI, la suma de SETENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($70.000.000), los cuales se desembolsaran de la siguiente manera: a) Un
primer desembolso del 50%, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion previa aprobacion
del Plan operativo del Convenio; b) Un segundo y ultimo desembolso equivalente al 50% en
el mes de Noviembre de 2013, previa aplrgbacién del comité supervisor del informe de
avance técnico vy financiero presentado.é{g@_
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PARAGRAFO: Los desembolsos seran efectuados por EL DEPARTAMENTO a una cuenta
separada a nombre del Convenio, previo cumplimiento de la solicitud de pago tramitada ante
EL DEPARTAMENTO, la cual se hara efectiva una vez se suscriba el acta de inicio del presente
convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION DE LA CUANTIA Y PAGO DE LOS APORTES A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos que debe efectuar EL DEPARTAMENTO
en desarrollo del presente convenio, se realizaran con cargo al presupuesto para la vigencia
fiscal de 2013. Lo anterior de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
1698 expedido el 8 de agosto de 2013 por valor de $50.000.000 y con el certificado de ,
disponibilidad presupuestal No. 1886 expedido el 26 de agosto de 2013 por valor de
$20.000.000

CLAUSULA NOVENA.- MANEJO Y CONTABILIZACION DE LOS APORTES: La CCI
llevara en cuenta separada e independiente los recursos girados por EL DEPARTAMENTO vy se
obliga a llevar registros administrativos y financieros de acuerdo con las normas vigentes que
regulen la materia, que permitan comprobar la adecuada ejecucion de los recursos que EL
DEPARTAMENTO aporta al presente convenio.

CLAUSULA DECIMA.- DURACION DEL CONVENIO: El término de duracién del presente
convenio sera contado a partir de su perfeccionamiento, hasta el dia treinta y uno (31) de
diciembre del ano dos mil trece (2013).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO VINCULACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacion laboral alguna entre EL DEPARTAMENTO vy el personal administrativo,
técnico, cientifico y operativo que emplee LA CCI para la ejecucion de las actividades objeto
del mismo. PARAGRAFO: Se deja expresamente establecido que compete de manera
exclusiva a LA CCI, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del presente
convenio y por las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere. En consecuencia
EL DEPARTAMENTO, no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. BIENES Y RESULTADOS: A la terminacion y liquidacién
del presente convenio los bienes adquiridos, con recursos del mismo, se destinaran de
conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO: La propiedad sobre los resultados
obtenidos en desarrollo del presente convenio, le perteneceran a las entidades aportantes, en
relacion a su contribucion. No obstante lo anterior, estos resultados podran ser difundidos,
siempre y cuando se hagan los reconocimientos correspondientes a la pgrticipacion de cada
una y se cuente con la aprobacion expresa y por escrito de la otra. Wﬁj _
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision y la
evaluacion técnica y financiera del presente convenio y el cumplimiento de las obligaciones
por parte de LA CCI, seran verificadas por EL DEPARTAMENTO, a través de La Secretaria de
Agricultura y Pesca.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. —CESION: LA CCI no podrd ceder total o parcialmente la
ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita, de EL
DEPARTAMENTO. La cesion no autorizada sera causal de terminacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES .-
Las partes convienen, que en el evento en que surja alguna diferencia y discrepancia por la
celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacion de este  convenio, acudiran a los
procedimientos de conciliacidén, transaccion o amigable composicion, en el caso en que
estos mecanismos no sean efectivos, se sometera a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION DEL CONVENIO.- El plazo de ejecucion del
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta
motivada suscrita por las partes. El término de la suspensidon no se computara para efectos
de los plazos del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA.- E
presente convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado en cualquier momento,
previo acuerdo de las partes, sin que ello implique modificacién de la destinacion de los
recursos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- TERMINACION.- El presente convenio podra darse por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por el vencimiento de su vigencia. 3. Por incumplimiento grave de alguna de las obligaciones
del convenio. 4. Por las demas causales sefaladas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
LA INFORMACION. Las partes se obligan a guardar absoluta reserva en relacién con toda
la informacion que maneje con ocasion de las actividades propias del Convenio. Las partes
deberédn cuidar la informacidn a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion
indebida. Asi mismo, les esta prohibido. dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas. AW \&1 ) :
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CLAUSULA VIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CCI declara
bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no hallarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Ley, para celebrar el presente convenio. Igualmente declara que en el
evento en sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder frente a EL
DEPARTAMENTO, por los perjuicios que le ocasione y se compromete a ceder el convenio,
previa autorizacion escrita de EL DEPARTAMENTO, o si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual el Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio
se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1.993 y 11 de
la ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion del
plazo de la ejecucion, previo visto bueno del supervisor del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD: La CCl mantendra indemne al
Departamento por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos que pueda
causarse o surgir por dafos y lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por la Corporacion, sus proveedores, y/o subcontratistas durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONVENIO: El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y
alterar la realizacion optima de lo deseado con el contrato. De conformidad al articulo 3.5.7
del Decreto 734 del 2012, se determina andlisis de riesgo para determinar la necesidad de
constituir garantia de cumplimiento dada la naturaleza y cantidad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.1.8.5.11 del decreto 734 del 2012. La CCI garantizard el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion
de una garantia Unica a favor del Departamento, en una compafiia legalmente establecida en
Colombia; dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del presente convenio, la cual
sera aprobada por la-Oficina-Asesora Juridica del Departamento, con los siguientes-amparos:

a) De Devolucion del anticipo: En cuantia equivalente al 100% del valor del anticipo y
con vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.
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b) De cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio,
el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y
cuatro (4) meses mas.

c) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracion del mismo
y tres (3) afos.

d) Calidad de servicio. Para garantizar los productos entregados por €l 10% del convenio y
con una vigencia de duracion de {(4) meses mas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- ANEXOS: forman parte integrante de este convenio los
documentos y antecedentes fundamentales del mismo que se enumeran a continuacion: 1)
Estudio previos, 2) Propuesta de trabajo construida entre el Departamento y Ministerio de
Agricultura y Desarrollo rural, para desarrollo de las campanas. 3) Convenio
interadministrativo No. 122-2013 celebrado entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y la CCI, 4) Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1698 y 1886 de 2013. 5)
Visto bueno para el desarrollo del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Este convenio
se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la expedicion de los
registros presupuestales-RP- correspondientes.

Para constancia, se firma a los 0§ nNOU 2013

EL DEPARTAMENTO, LA CCI,

i 3 S
RY SOCORRO GUERRERO BOWIE

Goberngflora Departamento Archipiélago de San Andrés
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

NIT. §92.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registre Ra. 3109
Vigenria 2013 Fecha de Coupramise 8 de nowicmbre de 2013
Beanficiarie CORPORACION COLOMEIANA INTERNACIONAL Nis 0156585 -~ 7 Sim Farmmlidades Plenas
Ne.CDP. 1698 Focha de Expelicibndel CDP. (3 de agosto de 2013

Tipede Compromin  Presiacion de Serwcios
Convenles: 089 Fecha: 0371112013 Venee:s 31/12/2013

Objese AUNAR ESFUERZOS TECNIOOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA DESARROLLAR CAMPARNAS DE
RETORNO A SALVO DE PESCADORES A SUS HOGARES Y ESTIMULQ CONSUMO DE PRODUCTOS PESQUEROS

Cro.Utllidad : SECRETARIA DE AGRICULTURA Regiamal SAN ANDRES
Identificacidn Presupuestal Concepto Valor
INVERSION
03-.3-92-508 Mejoramierdo de la G obemabilided de loz Recorsoz Hidiobiclégicos y 20.000.000,00
Pesgueros enla Reserva de 1 Biosfera Seaflower

. Programacidon de Pagos Total Comperamioen | $20.000.000,00 I

| Mes Valor

Foﬂ'ﬂbﬂ €320 000 060,00

ELKIN JOSE GRATU ROJANO
Profesional Especializado

Elaboré: JUANC

PCTG -Pagel of | -RPC 3109
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
MIT. 59 400.008-2
RECISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registre Mo, 3109
Yigeneis 2013 Fecka de Campramsise 8 Je noviambre de 2013
Benetivare CORPORACION COLOMBLANA TNTERNACIONAL N 500126533 - 7  Sin Forsmlldades Plaas
Ne.CDP. 1693 Focha de Expediciindel CDFP. 02 de agosto de 2013

Tipe de Compromime  Prestacion de Jerwmcios

Convenios: 089 Feoka 001170017 Vemee 3171272613

Ohipe AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥ OPERATIVOS PARA DESARROLLAR CAMPANAS DE
RETORNO A SALVO DE PESCADORES A 3US HOQARES Y ESTIMULO CONSUMO DE PRODUCTOS PESQUEROZD

Cra, Urllidad SECRETARIA DE AQRICULTURA Regiomml  SAN ANDRES
Identificacion Presupueital Conceplo Valor
INVERSION
03-3.92.502 Méejosamients de |2 G obemabilidad de Yos Recursos Hidsobioldgicosy 20.000.000,00
Pesegues0s o ia Reserva de 1a Brodfera Seallower
Programacion de Pagos i Total Camapr omisos $20.600.600,00
Mes Valor
Pap—— T30 000 000,00 |
70000 DOU T |

Elaboréd JUARC

PCTG -Page | of ) -RPC 3109







GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

NIT, 3892.400.033-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Ragiuiro N 3110
Vigenria 2013 Ferha de Canpramiss 8 de noviamnbre de 2013
Banadiciarie CORPORACION CTOLOMBIANA INTERNACIONAL Ni 3001286535 - 7 Sim Fermalidndes Plmas
Me.CDP. 1535 Fecka de Expedicitndel CD L. 26 de agosto de 2013

Tipe de Compromi  Prestacion de Servicios

Caxvendos: 020 Fechmz03/1 /2013 Vemce: 3122013
Objee AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA DESARROLLAR CAMPANAS DE
RETORNO A SALVO DE PESCADORES A SUS HOOARES Y ESTIMULO CONSUMO DE PRODUCTOS mqunms

| Cto.Utiibded : SECRETARIA DE AGRICULTURA Regjmal _SAN ANDRES.
Identificecion Presspuestal ' " Concepto Valor
[ INVERSION
03-3-91.20 Desanolio Integral Sostenible de Ja Pesca Anitsanal en San Arsdhés Prowidencia 20.000.000,00
i ¥ Sacta Catalina
- Tasd.
- . Programacidn de Pagos Cempresies $20.000.000,00
Mes Valor
oviembre C320 000 000 00
ELXIN JOSE GRAU ROJANO
Elabosé JUANC

PCTG -Page | of 1 -RPC 3110
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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE CAMPANAS
PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD PESQUERA EN EL ARCHIPIELAGO

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos con el fin de realizar campanas
de retorno a salvo de los pescadores a sus hogares, estimular el consumo de productos pesqueros
con responsabilidad y fomentar la cultura de legalidad de la actividad pesquera.

NECESIDAD A SATISFACER

Actualmente en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, entre los problemas
mas sentidos en la comunidad pesquera artesanal se pueden destacar:

1. La falta de implementacién de un esquema de seguridad durante las faenas de pesca,
dado que algunos pescadores no dimensionan o son escépticos a los riesgos a los cuales

m. estan expuestos a la hora de salir a realizar sus faenas de pesca y que se acentua debido a
las condiciones ambientales de las islas, que conllevan a que las faenas de pesca se
realicen en bancos remotos, aislados y oceanicos.

2. La escasa nocion explotar responsablemente los recursos pesqueros, que actualmente
algunos de ellos estdn amenazados por la sobrepesca (Langosta Espinosa, Caracol Pala y
algunos peces); como también el mantener una buena cadena del frio para que los
recursos pesqueros presenten un aspecto agradable para el mercado.

3. Lla poca conciencia en la adopcidén de una cultura de la legalidad, donde el pescador
respete tanto las distintas medidas de regulaciéon y ordenamiento pesquero, como
también los requisitos bdsicos de registro de sus embarcaciones ante la Direccion
Maritima (DIMAR).

Debido a lo anteriormente descrito, en la ultima década, notables esfuerzos han sido realizados
.. por el Departamento para fortalecer las actividades de fomento de la pesca artesanal en aspectos
relacionados con la seguridad marina y feliz retorno a casa, como han sido la entrega de kits para
| la seguridad marina, subsidios de apoyo a pescadores, vinculacion a programas de apoyo al sector,
| entrega de embarcaciones de pesca y motores fuera de borda, la reconversion tecnolégica de
\ algunos motores y entre otros, la adecuacién de la infraestructura de algunas cooperativas y sus
restaurantes, como también la construccién del terminal pesquero artesanal. No obstante, debido
a una reduccion de los recursos pesqueros y dificultades para realizar la actividad pesquera
aunado a la nueva realidad del Archipiélago después del fallo de la Corte internacional de justicia
de la Haya del pasado 19 de Noviembre de 2012, se hace necesario fortalecer las estrategias de
fomento e implementar nuevas alternativas relacionados con generar una cultura de la legalidad

al ejercer la actividad pesquera y un consumo responsable de los recursos marinos y pesqueros dem




Archipiélago. Para abordar esta problematica mediante trabajo conjunto entre el Departamento,
por intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca, y el Ministerio de Agricultura, por su
coordinacién de pesca, desarrollaron una propuesta para el desarrollo de campafas de
capacitacion para incentivar al pescador a adoptar una cultura de la legalidad en la actividad
pesquera, un consumo de recursos pesqueros con responsabilidad y seguridad marina, para
recordarles la importancia de retornar seguro a casa; trabajadas al interior de las acciones
identificadas dentro de la cadena/nodo de la pesca, donde la Corporaciéon Colombia Internacional
(CCl) actua como aliado en la ejecucion de estas acciones.

Para desarrollar estas campanas el Departamento cuenta con actividades que estdn en el Plan de
Desarrollo Departamental 2012-2015 “Para Tejer Un Mundo Madas Humano y Seguro”, Linea
tematica “Aprovechando los frutos del mar y de la tierra”, pedagogia, Programa “Autorregulacion
y control de pesca”, Subprograma “No tolerancia frente a la pesca ilegal” y para la presente
vigencia estan incorporadas en el proyecto de inversion: "Mejoramiento de la gobernabilidad de
los recursos hidrobiolégicos y pesqueros en la Reserva de Biosfera Seaflower”; como también
Programa “Conocimiento y manejo ecosistémico”, Subprograma “Pescador (a) Raizal
Emprendedor” y para la presente vigencia estan incorporadas en el proyecto de inversion:
“Desarrollo integral sostenible de la pesca artesanal en San Andrés, Providencia y Santa Catalina”.

“
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Setretaria de Agricultura y Pesca Profesional Especializado
Coordinador de Pesca
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
CONSISTENTE EN AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
OPERATIVOS PARA GESTIONAR CAMPANAS DE CAPACITACION PARA EL RETORNO A
SALVO DE LOS PESCADORES A SUS HOGARES, ESTIMULAR EL CONSUMO DE
PRODUCTOS PESQUEROS CON RESPONSABILIDAD Y FOMENTAR LA CULTURA DE
LEGALIDAD DE LA ACTIVIDAD PESQUERA.

De acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993, la ley 489 de 1998 y la ley 1150 de 2007, se
presenta el estudio previo que servird de soporte para la celebraciéon de un convenio de
asociacion para aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos con el fin
de gestionar campafas de capacitacion para el retorno a salvo de los pescadores a sus
hogares, estimular el consumo de productos pesqueros con responsabilidad y fomentar la
cultura de legalidad de la actividad pesquera.

1. DESCRIPCI’()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La gobernabilidad de las pesquerias en el Archipiélago constituye un modelo unico en el pais,
el sector pesquero contribuye significativamente en la seguridad alimentaria, la generaciéon de
empleo e ingreso de divisas; la pesqueria que se desarrolla se encuentra dirigida a la
explotacién de la Langosta Espinosa, el Caracol Pala y gran variedad de peces. La Ley 47 de
1993, que tiene por objeto dotar al archipiélago de un estatuto especial que le permita su
desarrollo dentro del marco fijado por la Constitucion Politica de 1991, en atencién a sus
condiciones geograficas, culturales, sociales y econémicas especiales, ordené la creaciéon de
la Junta Departamental de Pesca y Acuicultura ~JUNDEPESCA-, y la delegaciéon de las
funciones del extinto Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura INPA en el gobierno local. Este
novedoso esquema de descentralizacién pesquera que se hizo efectivo desde mayo de 2000
fue fortalecido por la Ley 915 de 2004 que dicta el estatuto fronterizo para el desarrollo
econdmico y social del archipiélago. Por consiguiente, muchas de las funciones en materia de
administracién, ordenamiento, investigacion, control y vigilancia y fomento de recursos
pesqueros contempladas en la Ley 13 de 1990 “Estatuto General de Pesca” y su Decreto
Reglamentario 2256 de 1991 son ejecutadas por el Departamento y JUNDEPESCA.

Concordante con lo anteriormente descrito, en la ultima década, notables esfuerzos han sido
realizados por el Departamento para fortalecer las actividades de fomento de la pesca
artesanal en aspectos relacionados con la seguridad marina y feliz retorno a casa, como han
sido la entrega de kits para la seguridad marina, subsidios de apoyo a pescadores, vinculacién
a programas de apoyo al sector, entrega de embarcaciones de pesca y motores fuera de
borda, la reconversién tecnolégica de algunos motores y entre otros, la adecuacién de la
infraestructura de algunas cooperativas y sus restaurantes, como también la construccién del
terminal pesquero artesanal. No obstante, debido a una reduccién de los recursos pesqueros y
dificultades para realizar la actividad pesquera aunado a la nueva realidad del Archipiélago
después del fallo de la Corte internacional de justicia de la Haya del pasado 19 de Noviembre
de 2012, se hace necesario fortalecer las estrategias de fomento e implementar nuevas
alternativas relacionados con generar una cultura de la legalidad al ejercer la actividad
pesquera y un consumo responsable de los recursos marinos y pesqueros del Archipiélago.
Para abordar esta problematica mediante trabajo conjunto entre el Departamento, por
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intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca, y el Ministerio de Agricultura, por su
coordinacion de pesca, desarrollaron una propuesta para el desarrollo de campafas de
capacitacién para incentivar al pescador a adoptar una cultura de la legalidad en la actividad
pesquera, un consumo de recursos pesqueros con responsabilidad y seguridad marina, para
recordarles la importancia de retornar seguro a casa, trabajadas al interior de las acciones
identificadas dentro de la cadena/nodo de la pesca, donde la Corporacién Colombia
Internacional (CCI) actia como aliado en la ejecucién de estas acciones.

Para esta actividades el Departamento cuenta con actividades que estan en el Plan de
Desarrollo Departamental 2012-2015 “Para Tejer Un Mundo Mas Humano y Seguro”, Linea
tematica “Aprovechando los frutos del mar y de la tierra’, pedagogia, Programa
“Autorregulacion y control de pesca’, Subprograma “No tolerancia frente a la pesca ilegal” y
para la presente vigencia estan incorporadas en el proyecto de inversion: "Mejoramiento de Ia
gobernabilidad de los recursos hidrobiolégicos y pesqueros en la Reserva de Biosfera
Seaflower”; como también Programa “conocimiento y manejo eco sistémico”, Subprograma
“Pescador (a) Raizal Emprendedor” y para la presente vigencia estan incorporadas en el
proyecto de inversion: " Desarrollo integral sostenible de la pesca artesanal en San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”.

2. DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
operativos para gestionar campafias de capacitacién para el retorno a salvo de los pescadores
a sus hogares, estimular el consumo de productos pesqueros con responsabilidad y fomentar
la cultura de legalidad de la actividad pesquera.

2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCES DEL CONVENIO
a. Obligaciones de CCI: La CCI se obliga para con EL DEPARTAMENTO a:

1) Desarrollar las actividades relacionadas con la estrategia de consumo responsable de los
recursos pesqueros dirigidos a la comunidad (Afiches y videos ilustrativos alusivos a la
campafia), restaurantes (Habladores de tamafio carta plastificados), hoteles y sitios de primer
contacto con los visitantes (Habladores, llaveros).

2) Coordinar las actividades de entrega a los beneficiarios que se acuerden en el plan
operativo, kits de limpieza y conservacion del producto tendiente a implementar las practicas
adecuadas de procesamiento, limpieza y mantenimiento de la cadena del frio para tener un
producto pesquero mas agradable para el consumidor.

3) Realizar la continuacién de la Campafia Come Back Home, en sus fases intermedia y final.
4) Desarrollar las actividades que permitan realizar la campafia de cultura de legalidad de la

actividad pesquera dirigida a usuarios y comunidad en general tendientes a la no tolerancia y
rechazo a las actividades de pesca ilegal; implementando sus dos estrategias: a. Realizacién
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del torneo didactico de domind “Let’s keep Legal” y b. desarrollo de la divulgacién de la
campafia. Adicionalmente apoyar la implementacion de una estrategia dirigida a pescadores
para que cuenten con los permisos exigidos por Capitania de Puerto y equipos de navegacion y
seguridad requeridos para el desarrollo de sus faenas de pesca.

5) Coordinar la realizacién de las jornadas de divulgacion de la informacion de la Campafia
Come Back Home en cooperativas de pescadores, para lo cual se visitaran diferentes
cooperativas y asociaciones, buscando Ilamar la atencién sobre el uso y porte del kit de
seguridad maritima.

6) Realizar la coordinacion de las estrategias de comunicacion masiva con material divulgativo
y publicacién de comunicados de prensa y mensajes en radio, definidos por la Gobernacién y el
MADR, relacionados con las campanas.

7) Cancelar con los recursos del convenio las diferentes actividades previstas en el Plan
Operativo.

8) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales, Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulen la materia.

9) Las demas que sean necesarias y que se deriven de la naturaleza del presente convenio.
PARAGRAFO: Presentar al DEPARTAMENTO los siguientes productos esperados:

1) De acuerdo con la Campaifa Come back Home: A) Un informe detallado de las
jornadas de seguimiento de uso de los equipos de seguridad tanto en San Andrés como en
Providencia (Incluyendo registros fotograficos). B) Entregadas 500 camisetas y 500 gorras
para continuidad de las fases intermedia final de la campafa. C) Entregados los premios
(equipo de pesca) a los cuatro (4) pescadores identificados como los mas responsables. D)
Entregados los 140 impermeables (70 en San Andrés y 70 en Providencia), relacionados con la
campafia. E) Entregados cuatro (4) pendones grandes promocionales de la campafa. F)
Entregados 17 afiches medio pliego con las caracteristicas establecidas en la propuesta de
desarrollo de actividades. G) Un informe detallado con todas las actividades desarrolladas al
interior de la campafa.

2) De acuerdo con la Campaiia Let’'s Keep Legal: A) Realizados dos torneos de Dominé
(1 en San Andrés y 1 en Providencia) incluyendo premios a ganadores. B) Entregadas Cuatro
(4) mesas de domind (2 en San Andrés y 2 en Providencia) y quince (15) mesas portatiles con
las caracteristicas establecidas en la propuesta de desarrollo de actividades. C) Entregados 200
camisetas y 200 termos estampados con el logo de la campaia. D) Entregados 50 afiches con
informacion sobre conservacion de especies con regulacion especial, teniendo en cuenta las
caracteristicas establecidas en la propuesta de desarrollo de actividades. E) Entregadas las
artes (penddn) en el aeropuerto para promocion de la campafa con las caracteristicas
establecidas en la propuesta de desarrollo de actividades. F) Un informe detallado con todas
las actividades desarrolladas al interior de la campana.
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3. De acuerdo con la campaifia de consumo responsable: A) Entregados dos videos
ilustrativos de 5 minutos alusivos a la campafia con las caracteristicas establecidas en la
propuesta de desarrollo de actividades. B) Entrega de un afiche alusivo a la campaiia para
paraderos de buses, exhibidos durante un afio. C) Entregados 2000 habladores con las
caracteristicas establecidas en la propuesta de desarrollo de actividades D) Entregados 2500
llaveros en silicona con placa y argolla metalica con eslogan de la campafia. E) Entregados 500
afiches en papel medio pliego con logos y mensaje de promocién de la campafia. F) Realizadas
obras de titeres en 25 colegios de la isla, con duracion minima de 30 minutos. G) Entregados
36 kits de utensilios para limpieza y mantenimiento de cadena del frio de productos pesqueros.
H) informe detallado con todas las actividades desarrolladas al interior de la campafia.

4. Un informe final financiero de la ejecucién presupuestal del proyecto.

5. Un informe técnico que contenga el resumen completo del desarrollo de cada una de las
campafias realizadas y las actividades ejecutadas (listados de asistencia, registros fotograficos,
actas de entrega.

b. Obligaciones del DEPARTAMENTO:

EL DEPARTAMENTO se obliga para con LA CCI a:

1) Aportar los recursos financieros acordados.

2) Prestar la debida colaboracién, en los aspectos que se requiera para el desarrollo del
convenio.

3) Elaborar conjuntamente con la CCI el Plan Operativo del convenio, teniendo en cuenta la
propuesta construida entre el Departamento y Ministerio de Agricultura, el cual debe ser
aprobado mediante acta.

4) Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacién, ejecucion y
el seguimiento del convenio.

5) Establecer la coordinacién necesaria para lograr la participacion de otras entidades publicas
o privadas en el desarrollo del presente convenio, de modo que se asegure el éxito de las
actividades establecidas en el Plan Operativo.

6) Brindar la informacion necesaria para desarrollar las actividades propias en la ejecucion del
objeto del presente Convenio.

7) Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y humano requerido para la ejecucién del
objeto del presente convenio.

8) Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

9) Realizar las distintas reuniones al interior de la Cadena productiva/nodo de pesca.
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10) Desarrollar conjuntamente con CCI, la Direccion de pesca y Acuicultura del Ministerio de

Agricultura Desarrollo Rural o quien haga sus veces y la AUNAP, las distintas campafias
programadas para los pescadores.

11) Dar el debido reconocimiento al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en todo el
desarrollo de la campafa por la utilizacién de los distintivos y la adecuada informacion de su
participacién y aportes.

12) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio y velar por el cumplimiento
del mismo.

13) Orientar y apoyar, de acuerdo con los lineamientos de politica pesquera y de acuicultura,
las acciones a adelantarse en el marco del convenio.

c. Lugar de Ejecucion

El contrato se ejecutara en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

d. Plazo

El término de duracidn del presente convenio sera contado a partir de su perfeccionamiento,
hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil trece (2013).

e. Supervision

La supervision y la evaluacion técnica y financiera del presente convenio y el cumplimiento de
las obligaciones por parte de LA CCI, seran verificadas por EL DEPARTAMENTO, a través de La
Secretaria de Agricultura y Pesca.

f. Valor del Convenio y Aportes

El valor del presente convenio entendido como la suma del valor de los aportes dados por EL
DEPARTAMENTO y LA CCI, para la ejecucién del objeto del convenio, asciende a la suma
SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($77.000.000) discriminados asi: a) El
aporte en dinero por parte de EL DEPARTAMENTO es por valor de SETENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($70.000.000) y b) El aporte de LA CCI, en especie, en bienes y servicios, es
valorado en la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000), tal y como se detalla en
el documento anexo, el cual hace parte integral del presente convenio.

g. Desembolso de los Recursos

Para la realizacion del objeto del presente convenio, EL DEPARTAMENTO entregara a LA CCI,
la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000.000), los cuales se desembolsaran
de la siguiente manera: a) Un primer desembolso del 50%, una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion previa aprobacion del Plan operativo del Convenio; b) Un segundo y dltimo
desembolso equivalente al 50% en el mes de Noviembre de 2013, previa aprobacion del
comité supervisor del informe de avance técnico y financiero presentado.
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PARAGRAFO: Los desembolsos seran efectuados por EL DEPARTAMENTO en la cuenta
designada por LA CCI para tal efecto, previo cumplimiento de la solicitud de pago tramitada
ante EL DEPARTAMENTO.

h. Cesion

LA CCI no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el
consentimiento y la aprobacién previa y escrita, de EL DEPARTAMENTO. La cesién no
autorizada sera causal de terminacién del contrato.

i. Vinculacion Laboral

El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre EL DEPARTAMENTO v el personal
administrativo, técnico, cientifico y operativo que emplee LA CCI para la ejecucién de las
actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja expresamente establecido que compete
de manera exclusiva a LA CCI, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio y por las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere. En
consecuencia EL DEPARTAMENTO, no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

i- Derechos de Autor y Propiedad Intelectual

Las partes se obligan a guardar absoluta reserva en relacidén con toda la informacion que
maneje con ocasion de las actividades propias del Convenio. Las partes deberan cuidar la
informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo,
les esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

k. No solidaridad

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

l. Indemnidad

La Corporacion Colombia Internacional mantendra indemne al Departamento por razén de
reclamos, demandas, acciones legales y costos que pueda causarse o surgir por dafios y
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por la Corporacién, sus
proveedores, y/o subcontratistas durante la ejecucién del convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que establece que
las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, podran con
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas sin animo de lucro para el desarrollo de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que le asigna la ley. Adicionalmente, se cumple con lo dispuesto en los
decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 355 de la constitucién politica, disponen que el Gobierno en los niveles Nacional,
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Departamental, Distrital y Municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar convenios con entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad, con el propdsito
de impulsar programas y actividades de interés publico.

4. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONVENIO

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la realizacion
optima de lo deseado con el contrato. De conformidad al articulo 3.5.7 del Decreto 734 del
2012, se determina analisis de riesgo para determinar la necesidad de constituir garantia de
cumplimiento dada la naturaleza y cantidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.1.8.5.11 del decreto 734 del 2012. La CCI garantizara el cumplimiento de las obligaciones
que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de una garantia uUnica a favor del
Departamento, en una compafia legalmente establecida en Colombia; dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la firma del presente convenio, la cual sera aprobada por la Oficina Asesora
Juridica del Departamento, con los siguientes amparos:

a) De Devolucién del anticipo: En cuantia equivalente al 100% del valor del anticipo y con
vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

b) De cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el
pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y
cuatro (4) meses mas.

c) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres
(3) anos.

d) Calidad de servicio. Para garantizar los productos entregados por el 10% del convenio y
con una vigencia de duracién de (4) meses mas.

-

MARCELA SJOGREEN VELASCO HEINS BENT HOOKER
Secretaria de Agricultura y Pesca Profesional especializado
Secretaria de Agricultura y Pesca

Proyecté: Heins Bent
Revisé: Joumaima Romero
Archivé: Orselina Lever
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL Y EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar campafias de capacitacién para el retorno a salvo de los pescadores a sus

hogares, estimular el consumo de productos pesqueros con responsabilidad y fomentar la

cultura de legalidad de la actividad pesquera aunando esfuerzos técnicos, administrativos,

| econémicos y logisticos entre la Secretaria de Agricultura y pesca del Gobierno

‘ Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la
Direccidn de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar la campafia Come Back Home para el retorno a salvo de los
pescadores a sus hogares.

2. Estimular el consumo responsable de productos pesqueros con respecto de las
regulaciones pesqueras y ambientales que realiza el gobierno Departamental y
Nacional. Adicionalmente, desarrollar de las estrategias para implementar las
précticas adecuadas de procesamiento, limpieza y mantenimiento de la cadena del
frio para tener un producto pesquero mas agradable para el consumidor.

. 3. Desarrollar al interior de las comunidades de pescadores la cultura de legalidad de
la actividad pesquera.

‘ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A través del apoyo interadministrativo entre la Gobernacion Departamental del

| Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, se pretende apoyar Ila implementaciéon de la campa#a retorno seguro a
casa “Come Back Home” que viene adelantando la Secretaria de Agricultura y Pesca de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y apoyar el desarrollo de las campafias de
consumo responsable y cultura de la legalidad de la actividad pesquera, mediante las
siguientes actividades:
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1. Divulgacion de la estrategia de consumo responsable de los recursos pesqueros
dirigida a: la comunidad, restaurantes, hoteles y sitios de primer contacto con los
visitantes. Con lo que se pretende informar adecuadamente al consumidor final de
las restricciones sobre la comercializacién o captura de determinados recursos
pesqueros, ya sea por estar en periodos de reproduccidon o por estar bajo
proteccion (Vedas y cierres). Adicionalmente, estimular al pescador en el uso de
buenas practicas para el manejo pos captura del producto pesquero.

2. Continuar la Campana Come Back Home, en sus fases intermedia y final, para lo
cual a la fecha se ha realizado el lanzamiento, capacitacién basica y entrega de
los kits de seguridad maritima. De acuerdo con lo anterior se debe seguir con el
desarrollo de la campafia de concienciacion del uso de los kits y de promocién de
cursos de primeros auxilios, asi como mejorar sus capacidades de respuesta ante
eventualidades y mejorar el uso de los recursos disponibles para su supervivencia, .
entre otros.

3. Desarrollar una camparfa de cultura de legalidad de la actividad pesquera dirigida
a usuarios y comunidad en general tendientes a la no tolerancia y rechazo a las
actividades de pesca ilegal. Adicionalmente implementar una estrategia dirigida a
pescadores para que cuenten con los permisos exigidos por Capitania de Puerto y
equipos de navegacion y seguridad requeridos.

4. Implementacion de jornadas de divulgacidon de la informacion de la Campana
Come Back Home en cooperativas de pescadores, para lo cual se visitaran las
diferentes cooperativas y asociaciones llamando la atencién sobre el uso y porte
del kit de seguridad maritima.

5. Utilizar estrategias de comunicacién masiva como la elaboracién de material
divulgativo y publicacion de comunicados de prensa, mensajes en radio y
television regional, relacionados con las campafias. Adicionalmente realizar .
campana de sensibilizacion a través de talleres didacticos con titeres vinculando a
los hijos de los pescadores.

APORTES ECONOMICOS

La Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, por intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca cuentan con recursos
disponibles para desarrollar estas actividades por valor en dinero de $70.000.000. De
igual forma la Direccion de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural aportara en dinero la suma de $55.200.000 para las distintas campafias que se
realizaran interior de la Cadena Productiva de la Pesca y del Nodo de Pesca.
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APORTES DE LAS PARTES

La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, apoyara de forma técnica por medio de:

a) Realizar la ejecucién de cada una de las actividades contempladas.

b) Apoyar con el personal idéneo con experiencia, en las actividades de caracter
técnico.

c) Realizar las distintas reuniones al interior de la Cadena productiva de la pesca y
del Nodo de Pesca.

d) Realizar las distintas campafias de apoyo programadas para los pescadores
. artesanales con el acompanamiento de la DPA y de la AUNAP.

e) Dar debido reconocimiento al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en todo
el desarrollo de la campana por la utilizacion de los distintivos y la adecuada
informacion de su participacion y aportes.

f) La AUNAP apoyara con personal técnico el desarrollo de las actividades aqui
descritas.

METODOLOGIA

A continuacion se describen las actividades a desarrollar al interior de cada una de las
campanias programadas (retorno seguro a casa ‘Come Back Home”, consumo
responsable y cultura de la legalidad de la actividad pesquera):

Continuidad de la campania de retorno a casa “Come Back Home”

Mediante jornadas de seguimiento del uso de los equipos de seguridad tanto en las islas

. de San Andrés como en Providencia y Santa Catalina (cuatro jornadas), se realizara la
capacitacion para recordarles a los pescadores de la importancia del uso de los kits y
primeros auxilios y capacidad de respuesta ante eventualidades; al interior de estas
jornadas, se les entregaran camisetas y gorras alusivas a la campafia con el respectivo
mensaje y los logos (esquema 1). Asi mismo, a los cuatro (4) pescadores identificados
como los mas seguros y responsables; es decir, que utilizan siempre su kit de seguridad,
se les entregara un premio consistente en un equipo de pesca que contienen anzuelos de
varios calibres, guantes, nylon, tabla de corte pastica, bolsa para guardar todos los
elementos con los logotipos del programa. Adicionalmente, se realizara la entrega de
impermeables con el respectivo logo de la campafia (70 en San Andrés y 70 en
Providencia) a los pescadores que utilizan su kit con una menor frecuencia, para
incentivar al uso de los equipos.
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Esqumat. Gorras y camisetas con los logos respectivos y fases de la campana.

Como estrategia de divulgacion masiva entre los pescadores, se realizaran dos tipos de
pendones:

v Cuatro grandes con el logo de la campafa para realizar la promociéon de la
misma en eventos y otros.

v 17 afiches de medio pliego adhesivo con plastificado mate pegada sobre una
lamina de pvc semirrigido para ser colocados en las paredes de las
cooperativas y sitios donde laboran los pescadores, para recordarles la
importancia de utilizar su kit.

Campafia de la cultura de la legalidad “Let’'s Keep Legal”.

En el desarrollo de esta campafia se realizaran dos estrategias para tener un alcance total
de los pescadores y la comunidad en general:

e La primera se refiere a la realizacion de un torneo didactico de Domind, el cual se
realizara en dos jornadas, una de eliminacion vy las finales, tanto en San Andrés .
como en Providencia. Adicionalmente, al interior de este torneo se realizara, con el
apoyo de Capitania de Puerto, la jornada de registro de embarcaciones y revisiéon
de documentacién, equipos de navegacion y seguridad requeridos; asi mismo, se
hara la fabricacién de:

v' 4 mesas de domino (dos para San Andrés y dos para Providencia y Santa
Catalina).

v' 15 mesas portétiles (afiches medio pliego adhesivo plastificado sobre una
lamina de pvc) que se entregaran a cada cooperativa.

v' 15 dominos (de plastico de 5cm, contramarcado con los logos del
proyecto).
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v’ 200 Camisetas color blanco y termos estampados con el logo de la
campana y los premios para los ganadores (aun por definir).

¢ La segunda estrategia corresponde a la elaboracion de todo el material divulgativo
y de promocién de la campafia como o son:

v' 50 afiches plastificado sobre una lamina de pvc con informacién sobre
conservacion de especies que estan bajo regulacion especial (vedas,
cierres y otras prohibiciones) que se colocaran en las cooperativas y otros
lugares donde se desarrolla la cadena productiva.

v Artes en el aeropuerto (penddn) donde se pueda promocionar la campafia
a turistas y residentes que llegan a la isla.

Campana para el consumo responsable de los recursos pesqueros

Esta campafa va dirigida en a la comunidad, restaurantes, hoteles y sitios de primer
contacto con los visitantes para lo cual se desarrollaran:

o Dos Videos ilustrativos de 5 minutos sobre especies amenazadas (uno para
tiburon y otro para langosta y caracol) ilustrado o animado.

e Elaboracion de un afiche alusivo a la campafa (Artes a full color) en los paraderos
de buses de isla, durante 1 ano.

e 2000 habladores tamano carta plastificados, con base triangular para mantenerse
en pie; los cuales seran para colocar en mesas de restaurantes tipicos y de
hoteles.

e 2500 llaveros en silicona con placa y argolla metalica con eslogan de la campana.

e 500 afiches en papel medio pliego con los logos y mensaje de promocion de la
campania.

e Obras con titeres en colegios 25 de la isla, con duracion minima de 30 minutos.

e Contratacidon de una persona que realizara la entrega de los llaveros y charla corta
sobre la importancia de la camparia para el Archipiélago en los sitios designados.

Adicionalmente, se realizara la entrega o dotacidon de utensilios para limpieza y
mantenimiento de cadena del frio, para tener un recurso pesquero de mejor calidad para
el consumidor.
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Se llevaran a cabo actividades de promocion de los eventos a realizar en las diferentes
campafas, como también las reuniones del nodo y cadena productiva de la pesca,
utilizando la pagina web, comunicados de prensa de la gobernacién, programas de radio y
anuncios a la comunidad en general.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se presenta el cronograma de las actividades a desarrollar, para el
desarrollo de las campanas planificadas:

ACTIVIDADES MESES DE EJECUCION
Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Formulacion del convenio X
Disefo del material divulgativo X X X
Elaboracion del material divulgativo X X X .
Entrega de Materiales por contratantes X
Convocatoria contratantes X
Gestion actividades campanas X X X X X X
Reuniones nodo y Cadena de pesca X X
Convocatoria torneo de Domind X
Torneo de Dominé San Andrés X
Torneo de Domind Providencia X
Seguimiento del uso de kits de seguridad X X
Jornadas de capacitacion de seguridad
Jornadas de promocion consumo responsable X X
Jornadas de promocion Let's keep Legal X X
Instalacion de afiches plasticos SAly PVA X X X
lornada de registro de embarcaciones X
Entrega de material a cooperativas, restaurantes y comunidad X X X
Entrega de maeriales a pescadores X X X
Seguimiento del convenio X X X X X X
Liquidacion del convenio X .
PRESUPUESTO

A continuaciéon en la siguiente tabla se muestra el presupuesto de las actividades a
desarrollar en las campanas:

|
Cost . Entidad Responsable
Campafia | Actividad ' Producto osto Cantidad TOTAL

unitario MADR GOBSAI
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Camisetas color
blanco, 100%
algoddn con

estampado en

frente y espalda,
desde las tallas m
hasta la xxl

$14.000 500 $  7.000.000| S
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$7.000.000

Gorras Nylon con
malla y logos

estampado a $7.000 500 S
blanco y negro

3.500.000| $

|

$3.500.000

(Transporte alaisla

$ 300.000

|

de Providencia |$300.000 1 [ S 300.000 | $
|
I

Pendones con
porta pendodn tipo ‘
arafia de 200x100 | $350.000 4 s

c¢m a full color

1.400.000 | $

$ 1.400.000

pliego adhesivo
con plastificado
mate pegada
sobre una lamina
de pvc semirrigido
de 4 mm, 4
tornillos de acero
inoxidable de 1
pulgada arandela | $65.000 17 $
de acero
inoxidable y
chazos plasticos.

1.105.000 | $

$1.105.000
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Premio al
pescador
responsable,
equipo de pesca
que contiene
Anzuelos NO 4
hasta el NOQO dos
cajas de cada una,
Cuchillo, guantes,

yoyo pequeio | |
plastico 2, yoyo i
grande de plastico
2, nylon de 200 '
I libras 300 metros | $ 500.000 4 S 2.000.000| §$ - $ 2.000.000

I y nylon de 120

libras, tabla de |
corte, bolsa para |
guardar todos los |
elementos con
logos del ‘
programa

Impermeables,
overol y chaqueta
de calibre 25,

. $
amarillo. $120.000 140 16.800.000 S - S 16.800.000
. Contramarcado
con los logos del .
proyecto

$

Subtotal 32.105.000 $ - $32.105.000
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Fabricacion de 4
mesas de doming,
con superficie en

adhesivo a full
color con
plastificado mate
de dimensiones
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Premiacion del
torneo

S
1.000.000

$

2.000.000

$ 2.000.000

Afiche medio
pliego adhesivo
con plastificado

mate pegada

sobre una lamina

de pvc semirrigido

de 4 mm. 120x120
cm

$250.000

15

$

2.695.000

$ 1.055.000

$3.750.000

Campafia de fa Cultura de la legalidad "Let’s Keep Legal"

| Afiches especies

Afiche medio
pliego adhesivo
con plastificado

mate pegada

sobre una ldmina
de pvc semirrigido
de 4 mm,
dimensiones. 4
Tornillos de acero
inoxidable de 1
pulgada con
arandelas y chazos

|
|

$ 65.000

50

$ 3.250.000

$3.250.000

Artes
aeropuerto

Adhesivo micro
perforado de |
120x120 cm a full |
color |

$ 450.000

16

$

7.200.000

$7.200.000

o
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‘ Gestién para la
Alquiler de instalacion
. ) | . y $350.000 12 $ 4.200.000| $4.200.000
espacio alquiler de!
{ espacio
|
| Domino estandar
de plastico de
| Scm,
contramarcado a |
Domind una tinta en $ 25.000 15 | $  375.000 $375.000
' técnica
; | tampografia con
| | los logos del
' | proyecto
o Refrigerios por 2 ' (.
| Refrigerios dias $500.000 4 S 2.000.000 $ ) $ 2.000.
Camisetas color
blanco, 100%
algoddn con
Camisas estampado en $ 15.000 200 S - | $ 3.000.000| $3.000.000
frente y espalda,
desde las tallas m
hasta la xxl
Termos plasticos
Termos con logo de la $ 15.000 200 $  3.000.000 $ 3.000.000
campana
$ _
> $31.975.000
Subtotal 20.095.000 $11.880.000
o & '
g 2 | Dos Videos .
3 3 . .
2 o Video de las | |Iust_rat|vos des
s ., . minutos de
8¢ espacies especies
o = 5|
£33 amgnaz?das amenazadas, uno > 1 5 - | $10.000.000 | $ 10.000.000
® ¢ @ | Tiburon, L 10.000.000
5 9! | para tiburdény otro
o 32 | Langostay
e 3 | paralangostay
® c caracol. .
£ 9 caracol, ilustrado o
S g animado.
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Ubicacion de
afiches alusivos a
| la campafia en los
Eucol | paraderos de
buses de isla,
durante 1 ano.
Artes a full color.

d Prr denca  Sena Cales
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S
5.000.000

H2-04
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$ 5.000.000

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

$  5.000.000

| !Tamaﬁo carta, con
base triangular
para mantenerse
en pie. Material
propalcote de
[ 220gr con
plastificado mate a
| ‘ 4x0 tintas

’ Habladores

$1.100

2000

| $

S 2.200.000

S 2.200.000

Llavero en silicona
| con placay argolla
metalicas y
eslogan de la
campana

llaveros

$1.700

2500

$

$ 4.250.000

$  4.250.000

| Coordinacidn de la |
entrega de
llaveros, personal
y charla corta
sobre la
importancia dela |
campafa para el
archipiélago

Entrega de
llaveros en San

. Andrés y
Providencia

S
2.000.000

S 4.000.000

$  4.000.000

Afiches medio
pliego, en
propalcote de 150
gramos a 4x0
tintas

Afiches papel

$2.000

500

$ 1.000.000

S 1.000.000
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Titeres en colegios
25 de laisla, con
duracion minima
de 30 minutos.
Incluye el S
Titeres desarroIIQ de. I’a | 5.000.000 1 S -| S 5.000.000| $ 5.000.000
obra, fabricacion
del escenario y
titeres, personal '
necesario para la
ejecucién
|
o i _ i
Utensilios para Kit de Inm[_J[eza Y
. conservacion del
procesamiento
producto
pos capturay (cuchillos
mantener el ! | $500.000 36 $18.000.000 | $ 18.000.000
delantal, tabla
producto en
.. para cortesy
Optimas L
. limpieza, guantes,
condiciones , 7
4 bolsa térmica, etc)
1
Subtotal S - | $49.450.000 | $ 49.450.000
$3.000.000,00 | $ 1.200.000 4$200 000.00
Apoyo logistico de reuniones del Nodo y Cadena Productiva de la pesca : B
; ] S
Cufias Radio y prensa S 1.870.000 1.870.%_
Gastos de
operacion $ 5.600.000| $  5.600.000
S S
Total General 55.200.000 $ 70.000.000 | 125.200.000

MARCELA SJOGREEN VELASCO
Secretaria de Agricultura y pesca

JORGE LUIS MICAN BAQUERO
Director de Pesca y Acuicultura (e) -

MADR



e F GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT &92.400.038-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado No. 1698
Fecha de Vencimients 8/11/2013
Prisrogas 0
Vigencia Fiseal: 2013 Fecha de Expedicién: 8 3g0 2013
. Objeio PESCA ARTESANL -RECURSOS HIDRORBIQLOGICOS ¥ PESQUEROS
- : Solicitanie: MARCELA SIOGREEN VELASCO -SEC. AGRPESCA |
Identificacien Presupuestal Concepto Valar
Inversion
03-3-91-20 Desarrollo Integral Somenible de la Desca Artesansl en Sen Andrés 30.000.000,04 ‘
Providencia y Santa Catalina S |
03-3-92-502 Mejaramisnto de |3 Gobarnabilidad de los Reawrsos Hidrobioldgicos y 20.000. 000,04 |
Pesqueros en la Reserva de 1a Biosfera Seaflower |
TOTAL CERTIFICADO 50.000.000,0
- L o 7

FLKIN JOSE GRAU R 9]
Profesionsa! Especializado

Flahora: TANG

PCTG - Page 1 of 1 - CDP 1698
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NIT. 892.400.038-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado Na. 1886
Fecha de Vencimients 31/12,/2012
Prérvogas 0

Vigencia Fiscal: 2013 Fecha de Expedicien: )6 ago 2013

Objeta: DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DE L& PESCA ARTESANAL EN SAN ANDRES, PROVIDENC [A Y SANTA
CATALINA ISLAS

Salicitanie: MARCELA SIOGREEN VELASCO- SEC. DE AGRICULTURA ¥ PESCA
Idenfificacion Presupuestal Concepto Valor
Inversion
03-3-921-20 Desarrollo Integral Sosenible de 1a Peaca Artesanal =n San Andrés 20.000.000,04
Providencla y Santa Cataling
TOTAL CERTIFICADO 20.000.000,04

o .

—

FLKIN JOSE GRAU 0
Profesional Especializado

Elabors: CEAUTISTA

PCTG - Page 1 of 1 - CDP 1886






GOBERNACION , Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: 1200.63 1 0
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 01-16-2012 o
MEMORANDO Versién: 00 '?a(?énf
cODIGO 1500 CONSECUTIVO 100
FECHA 22 de Agosto del 2013
PARA ELKIN GRAU CARGO | JEFE DE PRESUPUESTO
DE MARCELA SJOGREEN VELASCO CARGO | Secretaria de Agricultura y pesca

ASUNTO  Solicitud CDP para Realizacion de campafias para fomento de la pesca artesanal

Cordial saludo,

Por medio de la presente, amablemente me permito solicitar disponibilidad presupuestal
para la realizacidon de un convenio, para desarrollo de las campafas a desarrollar en
marco de las actividades del nodo y cadena de la pesca, entre la Gobernacion
Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por
intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca, con la Direccion de Pesca y
Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y
la Corporacion Colombia Internacional, como operador del Ministerio de Agricultura.

El valor del CDP es de $20.000.000, con cargo con cargo al proyecto de inversion:
Desarrollo integral sostenible de la pesca artesanal en San Andrés, Providencia y Santa
Catalina (rubro: 03-3-91-20)

Atentamente,

/

. 5 -

cm%// ooy
IV{ALCELASJ ng?/V SCO Vo.Bo. CNARLES LIVINGSTON
Secretaria de Agricultura y Pesca Secretdrio de Hacienda

Proyectd y Elaboré: Heins Bent Hooker Mi
Archivé: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen






GOBERNACION , Fecha de
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 01-16-2012

MEMORANDO Version: 00 | 29N

Cadigo:
1200.63.10

CODIGO 1500 CONSECUTIVO
FECHA 21 de Agosto del 2013

PARA AURY GUERRERO CARGO Gobernadora

DE MARCELA SJIOGREEN VELASCO CARGO | Secretaria de Agricultura y pesca

ASUNTO Solicitud visto Bueno

e B . o= S,

Cordial saludo,

Por medio de la presente, amablemente me permito solicitar su autorizacién para la
celebraciéon de un convenio en marco de las actividades del nodo y cadena de la pesca,
para desarrollar campafias de capacitacion para el retorno a salvo de los pescadores a
sus hogares (segunda fase), estimular el consumo de productos pesqueros con
responsabilidad y fomentar la cultura de legalidad de la actividad pesquera aunando
esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y logisticos entre la Secretaria de
Agricultura y pesca del Gobierno Departamental del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y la Corporacién Colombia Internacional, como operador
de la Direccion de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con
la del Ministerio de Agricultura.

Para la ejecucion del convenio, la Gobernaciéon Departamental del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, por intermedio de la Secretaria de Agricultura y
Pesca cuenta con recursos disponibles para desarrollar estas actividades por valor en
dinero de $20.000.000 del Proyecto de Inversion Desarrollo integral sostenible de la pesca

. artesanal en San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Rubro:03-3-91-20).
Atentamente,
_ gg&d 0oL ) 9 -Cpltretro
M SJOGR VELASCO VoBo. AYRY GUERRERO
Secretaria de Agricultura y Pesca Gobgrnadora

Elaboré: Heins Bent Hooker;;-@{i?}l’

Archivé: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen







GOBERNACION , | Fechade | Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacioén: | 120063 '10
PROVIDENCIA Y S/-_\NTA CATALINA _01 -16-2012 T
4 Pagina
MEMORANDO | Versien: 00 S
|
1500 CONSECUTIVO ZL)L\
FECHA 23 de Julio del 2013

PARA ELKIN GRAU CARGO JEFE DE PRESUPUESTO

DE MARCELA SJOGREEN VELASCO CARGO Secretaria de Agricultura y pesca

ASUNTO  Solicitud CDP para Realizacién de campaiias para fomento de la pesca artesanal

Cordial saludo,

Por medio de la presente, amablemente me permito solicitar disponibilidad presupuestal
para la realizacion de un convenio, para desarrollo de las campafias a desarrollar en
marco de las actividades del nodo y cadena de la pesca, entre la Gobernacion
Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por
intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca, con la Direccion de Pesca vy
Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y
la Corporacién Colombia Internacional, como operador del Ministerio de Agricultura.

El valor del CDP es de $50.000.000, con cargo con cargo a los proyectos de inversion:
Desarrollo integral sostenible de la pesca artesanal en San Andrés, Providencia y Santa
Catalina ($30.000.000, rubro: 03-3-91-20) y Mejoramiento de la Gobernabilidad de los
Recursos Hidrobioldgicos y Pesqueros en la Reserva de Biosfera Seaflower ($20.000.000,

rubro: 03-3-92-508).

Atentamente,

‘Ef ) ;W*( rgal
MARCELA SJ RE LASCO

Setretaria de Agri Itu ay Pesca

Elaboro: Heins Bent Hooker
Proyecté: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen

Secretayrio de Hacienda






GOBERNACION , ' Fechade Codico:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | o) 693 10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 01-16-2012 Rt
MEMORANDO Version: 00 | Jeana
cODIGO 1500 CONSECUTIVO 257
FECHA 22 de Julio del 2013 )
PARA AURY GUERRERO CARGO Gobernadora
DE MARCELA SJOGREEN VELASCO CARGO Secretaria de Agricultura y pesca

ASUNTO Solicitud visto Bueno

Cordial saludo,

Por medio de la presente, amablemente me permito solicitar su autorizacion para la
celebracion de un convenio en marco de las actividades del nodo y cadena de la pesca,
para desarrollar campafias de capacitacion para el retorno a salvo de los pescadores a
sus hogares (segunda fase), estimular el consumo de productos pesqueros con
responsabilidad y fomentar la cultura de legalidad de la actividad pesquera aunando
esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y logisticos entre la Secretaria de
Agricultura y pesca del Gobierno Departamental del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y la Corporacion Colombia Internacional, como operador
de la Direccion de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con
la del Ministerio de Agricultura.

Para la ejecucion del convenio, la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, por intermedio de la Secretaria de Agricultura y
Pesca cuenta con recursos disponibles para desarrollar estas actividades por valor en
dinero de $50.000.000, con cargo a los proyectos de inversion: Desarrollo integral
sostenible de la pesca artesanal en San Andrés, Providencia y Santa Catalina
($30.000.000) y Mejoramiento de la Gobernabilidad de los Recursos Hidrobiolégicos y
Pesqueros en la Reserva de Biosfera Seaflower ($20.000.000).

Atentamente,
' T/ =
7 -} - > “7- x’zé/ZH
. YA , 12 ( :
M C@fA SJ%G%I\@@EX&O VoBo. AURY GUERRERO
Secretaria de Agricultura y Pesca Gobegfnadora

Elaboré: Heins Bent Hooker /
Proyecto: Orselina Lever /
Reviso: Marcela Sjogreen
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SECRETARIA DE AGRICULTURAY PESCA

MinAgricultura
Munisterio de Agricultura
y Desuriofio Rural

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS
ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar campanas de capacitacion para el retorno a salvo de los pescadores a
sus hogares, estimular el consumo de productos pesqueros con responsabilidad y
fomentar la cultura de legalidad de la actividad pesquera aunando esfuerzos
técnicos, administrativos, economicos vy logisticos entre la Secretaria de
Agricultura y pesca del Gobierno Departamental del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y la Direccion de Pesca y Acuicultura del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar la campafia Come Back Home para el retorno a salvo de los
pescadores a sus hogares.

2. Estimular el consumo responsable de productos pesqueros con respeto de
las regulaciones pesqueras y ambientales que realiza el gobierno
Departamental y Nacional

3. Desarrollar al interior de las comunidades de pescadores la cultura de
legalidad de la actividad pesquera.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A través del apoyo interadministrativo entre la Gobernacidon Departamental del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se pretende apoyar la implementacién de la
campana retorno seguro a casa “Come Back Home” que viene adelantando la

V-
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SECRETARIADE AGRICULTURAY PESCA

Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y
apoyar el desarrollo de las camparfas de consumo responsable y cultura de la
legalidad de la actividad pesquera, mediante las siguientes actividades:

1. Divulgacién de la estrategia de consumo responsable de los recursos
pesqueros dirigida a: la comunidad, restaurantes, hoteles y sitios de primer
contacto con los \visitantes. Con lo que se pretende informar
adecuadamente al consumidor final de las restricciones sobre la
comercializacion o captura de determinados recursos pesqueros, ya sea
por estar en periodos de reproduccidn o por estar bajo proteccidén (Vedas y
cierres).

2. Continuar la Campafia Come Back Home, en sus fases intermedia y final,
para lo cual a la fecha se ha realizado el lanzamiento, capacitacion basicay .
entrega de los kits de seguridad maritima. De acuerdo con lo anterior se
debe seguir con el desarrollo de la campafia de concienciacion del uso de
los kits y de promocién de cursos de primeros auxilios, asi como mejorar
sus capacidades de respuesta ante eventualidades y mejorar el uso de los
recursos disponibles para su supervivencia, entre otros.

3. Desarrollar una campana de cultura de legalidad de la actividad pesquera
dirigida a usuarios y comunidad en general tendientes a la no tolerancia y
rechazo a las actividades de pesca ilegal. Adicionalmente implementar una
estrategia dirigida a pescadores para que cuenten con los permisos
exigidos por Capitania de Puerto y equipos de navegacion y seguridad
requeridos.

4. Implementacion de jornadas de divulgacién de la informacion de la
Campana Come Back Home en cooperativas de pescadores, para lo cual .
se visitaran las diferentes cooperativas y asociaciones Illamando la atencién
sobre el uso y porte del kit de seguridad maritima.

5. Utilizar estrategias de comunicacion masiva como la elaboracién de
material divulgativo y publicacién de comunicados de prensa, mensajes en
radio y television regional, relacionados con las campanas. Adicionalmente
realizar campafia de sensibilizacion a través de talleres didacticos cor‘@ﬁ
titeres vinculando a los hijos de los pescadores.

v
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APORTES ECONOMICOS

La Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, por intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca cuenta con
recursos disponibles para desarrollar estas actividades por valor en dinero de
$50.000.000. De igual forma la Direccion de Pesca y Acuicultura del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural aportara en dinero la suma de $55.200.000 para las
distintas campafas que se realizaran interior de la Cadena Productiva de la Pesca
y del Nodo de Pesca.

APORTES DE LAS PARTES

La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, apoyara de forma técnica por medio de:

Realizar la ejecucidon de cada una de las actividades contempladas.

Apoyar con el personal idoneo con experiencia, en las actividades de
caracter técnico.

Realizar las distintas reuniones al interior de la Cadena productiva de la
pesca y del Nodo de Pesca.

Realizar las distintas campafias de apoyo programadas para los
pescadores artesanales con el acompafiamiento de la DPA y de la AUNAP.

Dar debido reconocimiento al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en
todo el desarrollo de la campafia por la utilizacion de los distintivos y la
adecuada informacién de su participacién y aportes.

La AUNAP apoyara con personal técnico el desarrollo de las actividades
aqui descritas.

METODOLOGIA

A continuacion se describen las actividades a desarrollar al interior de cada una de
las campafias programadas (retorno seguro a casa “Come Back Home”, consumo@
responsable y cultura de la legalidad de la actividad pesquera):

b
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1. Continuidad de la campana de retorno a casa “Come Back Home”

Mediante jornadas de seguimiento del uso de los equipos de seguridad tanto en
las islas de San Andrés como en Providencia y Santa Catalina (cuatro jornadas),
se realizara la capacitacion para recordarles a los pescadores la importancia del
uso de los kits y primeros auxilios y capacidad de respuesta ante eventualidades;
al interior de estas jornadas, se les entregaran camisetas y gorras alusivas a la
campafa con el respectivo mensaje y los logos (esquema 1). Asi mismo, a los
cuatro (4) pescadores identificados como los mas seguros y responsables; es
decir, que utilizan siempre su kit de seguridad, se les entregara un premio
consistente en un equipo de pesca que contienen anzuelos de varios calibres,
guantes, nylon, tabla de corte plastica y bolsa para guardar todos los elementos
con los logotipos del programa. Adicionalmente, se realizara la entrega de .
impermeables con el respectivo logo de la campafia (70 en San Andrés y 70 en
Providencia) a los pescadores que utilizan su kit con una menor frecuencia, para
incentivar al uso de los equipos.

TELL ME YOUR POSIMON
—
. 2 z-;v;'é'a'v
| ey e
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Esquema1. Gorras y camisetas con los logos respectivos y fases de la campada. ‘

Como estrategia de divulgacion masiva entre los pescadores, se realizaran dos
tipos de pendones:

v Cuatro grandes con el logo de la campafia para realizar la promocion de
la misma en eventos y otros.

v' 17 afiches de medio pliego adhesivo con plastificado mate pegada sobr
una lamina de pvc semirrigido para ser colocados en las paredes de Ia§§\
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cooperativas y sitios donde laboran los pescadores, para recordarles la
importancia de utilizar su kit.

2. Campaia de la cultura de la legalidad “Let's Keep Legal”.

En el desarrollo de esta camparna se realizaran dos estrategias para tener un
alcance total de los pescadores y la comunidad en general:

e La primera se refiere a la realizacion de un torneo didactico de Domind, el
cual se realizarg en dos jornadas, una de eliminacion y las finales, tanto en
San Andrés como en Providencia. Adicionaimente, al interior de este torneo
se realizara, con el apoyo de Capitania de Puerto, la jornada de registro de
embarcaciones y revision de documentacién, equipos de navegacion y
seguridad requeridos; asi mismo, se hara la fabricacién de:

v 4 mesas de dominé (dos para San Andrés y dos para Providencia y
Santa Catalina).

v 15 mesas portatiles (afiches medio pliego adhesivo plastificado sobre
una lamina de pvc) que se entregaran a cada cooperativa.

v' 15 dominos (de plastico de 5cm, contramarcado con los logos del
proyecto).

v' 200 Camisetas color blanco y termos estampados con el logo de la
campaiia y los premios para los ganadores (aun por definir).

* La segunda estrategia corresponde a la elaboracion de todo el material
divulgativo y de promocién de la camparia como lo son:

v 50 afiches plastificado sobre una lamina de pvc con informacién
sobre conservacion de especies que estan bajo regulacion especial
(vedas, cierres y otras prohibiciones) que se colocaran en las
cooperativas y otros lugares donde se desarrolla la cadena
productiva.

v Artes en el aeropuerto (penddn) donde se pueda promocionar Ia@
campaia a turistas y residentes que lliegan a la isla.

- PROSPERIDAD




,7

pocrts. Py
ot el

o %,
&
SR %

).\U[*i' ﬂ & o v Bkl o) Y MinAgricultura ' PROSPERIDAD
¥ W\ RN i (') ) e VPARA TODOS
Jom et Depadamento Archipietago e San Andrés, '

wn nrdg mepor | Providencia y Sania Calalh
SECRETARIADE AGRICULTURAY PESCA

3. Campaina para el consumo responsable de los recursos pesqueros

Esta campafa va dirigida a la comunidad, restaurantes, hoteles y sitios de primer
contacto con los visitantes para lo cual se desarrollaran:

e Dos Videos ilustrativos de 5 minutos sobre especies amenazadas (uno para
tiburén y otro para langosta y caracol) ilustrado o animado.

o Elaboracién de un afiche alusivo a la campara (Artes a full color) en los
paraderos de buses de la isla, durante 1 afio.

» 2000 habladores tamarno carta plastificados, con base triangular para
mantenerse en pie; los cuales seran para colocar en mesas de restaurantes
tipicos y de hoteles. .

¢ 2500 llaveros en silicona con placa y argolla metalica con eslogan de la
campana.

e 500 afiches en papel medio pliego con los logos y mensaje de promocion de
la campana.

o Obras con titeres en 25 colegios de la isla, con duracion minima de 30
minutos.

o Contratacidon de una persona que realizara la entrega de los llaveros vy
charla corta sobre la importancia de la campana para el Archipiélago en los
sitios designados.

Adicionalmente, se realizara la promocién y eventos a realizar en las diferentes
campafas, como también en las reuniones del nodo y cadena productiva de la

pesca, en la pagina web, comunicados de prensa de la gobernacion, programas ‘
de radio y anuncios a la comunidad en general.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se presenta el cronograma de las actividades a desarrollar, para e!é(
desarrollo de las campafas planificadas:
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ACTIVIDADES MESES DE EJECUCION
Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre

Formulacion del convenio X
Disefio del material divulgativa X X X
Elaboracidn del material divulgativo X X X
Entrega de Materiales por contratantes X
Convocatoria contratantes X
Gestion actividades campafias X X X X X X
Reuniones nodo y Cadena de pesca X X
Convocatoria torneo de Doming X
Torneo de Domind San Andrés X
Torneo de Domind Providencia X
Seguimiento del uso de kits de seguridad X X
Jornadas de capacitacion de seguridad X
Jornadas de promocion consumo responsable X X
Jornadas de promocidn Let's keep Legal X X
Instalacion de afiches pldsticos SAly PVA X X X
Jornada de registro de embarcaciones X |
Entrega de material a cooperativas, restaurantes y comunidad X X X
Entrega de maeriales a pescadores X X X
Seguimiento del convenio X X X X X X
Liquidacion del convenio X
PRESUPUESTO

A continuacion en la siguiente tabla se muestra el presupuesto de las actividades
a desarrollar en las campanas:

Campafia | Actividad Producto Costo Cantida | Entidad Responsable TOTAL
unitario d
MADR GOBSAI
e % Implementact | Camisetas color | $ 14.000 500 $ $ $ 7.000.000
o on y | blanco, 100% 7.000.000 -
z@ :| continuidad algodén con
a g 4 de las etapas | estampado en
8 0O 3 3 de la | frente y espalda,
g2 o w J campaiia desde las tallas
Ec 3=1 Come Back | mhastalaxx
85 ®2Y home &
O C oI
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Gorras Nylon con
malla y logos 3.500.000 -
estampado a
blanco y negro

$ $ 3.500.000

|
|
Transporte de | $300.000 1 $ $ $ 300.000
materiales de 300.000 -
trabajo a la isla
de Providencia -~
Pendones con | $350.000 4 $ $ $ 1.400.000
porta pendén tipo 1.400.000 -
araha de
200x100 cm a full
color
Afiche medio | $65.000 17 $ $ $1.105.000 ‘
pliego adhesivo 1.105.000 -
con plastificado |
mate pegada

sobre una lamina
de pvc semirigido
de 4 mm, 4 | .
tornillos de acero

inoxidable de 1
pulgada
arandelela de
acero inoxidable

y chazos
plasticos.

r
L

Premio al | $500.000 4 [ $ $ 2.000.000
pescador 5.0680.000 -

responsable, e
equipo de pesca ’
que contiene
Anzuelos NO 4
hasta el NQOO
dos cajas de
cada una,
Cuchillo, guantes,
yoyo pequeno
plastico 2, yoyo
grande de
plastico 2, nylon
de 200 libras 300 .
metros y nylon

de 120 libras,
tabla de corte,
bolsa para
guardar todos los
elementos con
logos del
programa

A
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Impermeables,
overol y chaqueta
de calibre 25,
amarillo.
Contramarcado
con los logos del
proyecto

16.800.000

$ 16.800.000

Subtotal

$
32.105.000

$ 32.105.000

iCampana de la Cultura de la legalidad "Let’s Keep Legal"

Torneo
didactico de
dominé

Fabricacién de 4
mesas de domind,
con superficie en
adhesivo a  full
color con
plastificado  mate
de dimensiones
120x120, acabado
de la mesa con
laca.

$ 800.000

$
3.200.000

$ 3.200.000

Premiacion del
torneo

$ 1.000.000

$
2.000.000

$

$ 2.000.000

Afiche medio pliego
adhesivo con
plastificado  mate
pegada. sobre una
ldmina de pvc
semirrigido de 4
mm. 120x120 ¢cm

$ 250.000

$
2.695.000

$
1.055.000

$ 3.750.000

Afiches
especies

Afiche medio pliego
adhesivo con
plastificado  mate
pegada sobre una

lamina de pvc |

semirrigido de 4
mm, dimensiones.
4  Tornillos de
acero inoxidable de
1 pulgada con
arandelas y chazos

$ 65.000

50

$
3.250.000

$ 3.250.000

Artes
aeropuerto

Adhesivo micro
perforado de
120x120 ¢cm a- full
color

$ 450.000

$
7.200.000

$ 7.200.000

Alquiler  de
espacio

Gestion  para |a
instalacién y
alquiler del espacio

$ 350.000

$
4.200.000

$ 4.200.000
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Domino Dominé  esténdar | $ 25.000 15 $ $ 375.000
de plastico de 5¢cm, 375.000
contramarcado a
una tinta en técnica
tampografia  con
los logos del
proyecto
Refrigerios Refrigerios por 2 | $500.000 4 $ $ $ 2.000.000
dias 2.000.000 -
Camisas Camisetas  color | $ 15.000 200 $ 3 $ 3.000.000
blanco, 100% - 3.000.000
algodén con
estampado en
frente y espalda,
desde las tallas m
hasta la xx|
Termos Termos  plasticos | $15.000 200 3 $ $ 3.000.000
con logo de la 3.000.000 -
campafa
Subtotal $ $ $ 31.975.000
20.095.000 11.880.000
Video de las | Dos Videos | $ 10.000.000 | 1 $ $ 3
espacies ilustrativos de 5 - 10.000.000 10.000.000
amenazadas minutos de
Tiburén, especies
0 Langosta y | amenazadas, uno
£ caracol. para tiburon y otro
5 para langosta vy
o .
9 caracol, ilustrado o
o animado.
8
P Eucol Ubicacion de | $5.000.000 1 $ $ $
3 afiches alusivos a - 5.000.000 5.000.000
g la campaia en los
[} paraderos de
L buses de isla,
3 durante 1 afo.
Q2 Artes a full color.
3
g Habladores Tamadio carta, con | $1.100 2000 $ $ $
a base triangular - 2.200.000 2.200.000
Q para mantenerse
4 . ;
° en pie. Material
£ propalcote de
2 220gr con
g plastificado mate a
© 4x0 tintas
(4]
o
g llaveros Llavero en silicona | $1.700 2500 $ $ 3
pud con placa y argolla - 4.250.000 4.250.000
g
£
3]
Q

campana
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Entrega  de | Coordinacién de la | $2.000.000 | 2 $ $ $
llaveros  en | entrega de - 4.000.000 4.000.000
San Andrés y | llaveros, personaly
Providencia charla corta sobre
la importancia de la
campanfa para ei
archipiélago
Afiches papel | Afiches medio | $ 2.000 500 $ $ $
pliego, en - 1.000.000 1.000.000
propalcote de 150
gramos a 4x0 tintas
a
Titeres Titeres enicolegios | $ 5.000.000 1 $ $ $
25 de la isla, con - 5.000.000 5.000.000
R - T P
duracién  minima
l de 30 minutos.
Incluye el
desarrollo de la
obra, fabricacién
del escenario vy
titeres, personal
necesario para la
ejecucion
Subtotal $ $ $
- 31.450.000 31.450.000
Apoyo logistico de reuniones del Nodo y Cadena Productiva de la pesca $ $ $
3.000.000 6.000.000,00
Cudias Radio y prensa $ $ $
- 3.670.000 3.670.000,00
Total General $ $ $
55.200.000 - 50.000.000 105.200.000
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Rasersa e Biosfera Seaffones

Nit: 892.400.038-2

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO No.122 DE 2013

CONTRATASTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA-
SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y PESCA

CONTRATISTA: GUILLERMO HUMPHRIES THYME

ACTA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2013

PERIODO CONTRACTUAL: 21 DE FEBRERO AL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

PERIODO DEL INFORME: 21 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE DE 2013

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BUENAS

PRACTICAS AGROAMBIENTALES Y AGROPECUARIAS EJECUTADAS POR LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA 'Y PESCA.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BUENAS
PRACTICAS AGROAMBIENTALES Y AGROPECUARIAS EJECUTADAS POR LA SECRETARIA DE
AGRICULTURAY PESCA.

DETALLE DE LA EJECUCION

1. OBLIGACION ESPECIFICA: apoyar en las compaiiias de mitigacién, control y erradicacion de
la cochinilla y otras plagas que afecten el departamento de la reserva de la biosfera sea flower.

ACTIVIDADES EJECUTADAS: se realizaron 20 visitas de técnicas consistente en aplicaciones
de aceite mineral en partes donde ha llegado el controlador biolégico y 650 captura , liberacion
de mariquita como controlador biolégico los dias 22, 25, 28, septiembre 2013,y 1,3, 9,10, 11,
13, 14, 15, 17, 18, 19,21 de octubre de 2013.

1.1 se viene realizando capturas y liberaciones de mariquitas como controlador biolégico
_ capturas en plantas hospederas: noni, almendro ,guanabana palma abanico ocotero,cocotero,limon

_ Lugares: colegio técnico industrial, en el parque Archbold, flower hill, loma naranja, sol Caribe campo
San Luis, separadores enfrente del colegio luis amigo, loma perri hill,circunvalar batallén de infanteria,
la mancion san luis,hotel arena blanca, circunvalar cancha sintetica

- liberaciones(sitios):loma cove san Luis, elsey bar, loma perri hil, loma barrack, circunvalar san luis hoffi
de julio,circunvalar pisinita,loma doppy golly, four canner ,cayo jonny cay
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7\de octybre del 2004
Reunior| Extraordinaria ‘=
Cantjo Dlrecti

CDCCI

En consideracién a lo manifestado por algunos miembros del Consejo Dlrect|vo Yoo

consultados los doctores Gustavo Canal, Javier Diaz y Ricardo Sanchez se
decidié aplazar |a realizacion de la Asamblea General Ordinaria programada para
el 7 de octubre de 2004, hasta cuando se tenga conocimiento del nombre de la
persona que ocupara el cargo de Director Ejecutivo, con miras a presentarlo en
este evento a la totalidad de los miembros activos de la Asamblea General
Ordinaria.

6.- Receso para elaboracion del acta No. 119 de octubre 7 de 2004.

El Presidente del Consejo Directivo propone un receso de una hora para elaborar
el acta de la presente reunion.

7.- Lectura y aprobacion del Acta No. 119 de octubre 7 de 2004.
Siendo las 3: p.m. se continud con la reunién. El doctor Alvaro Arango dio lectura

al acta correspondiente a la reunidon del 7 de octubre de 2004, la cual fue
aprobada en forma unanime por el Consejo Directivo.

Secretario ad hoc

ACTA No. 120
Reunién Ordinaria Consejo Directivo
Corporacién Colombia Internacional
28 de octubre de 2004

En Bogot3, a los 28 dias del mes de octubre del 2004, siendo las 12:30 p.m., se reunieron
en la Sala de Juntas de la Corporacion Colombia Internacional, previa convocatoria
realizada por el doctor Carlos Arturo Téllez, Director Ejecutivo (E) de la entidad, los
siguientes miembros del Consejo Directivo:

Doctor Ricardo Sanchez, en representacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Doctor Enrique Stellabatti, en representacién de Proexport.

Doctora Martha Mendez, en representacién del Departamento Nacional de Planeacién.
Doctor Javier Diaz, en representacion de Analdex.

Doctor Eduardo Viliota, en representacidn de Semillano.

Doctor Edgar Echeverri, en representacién de Federacion Nacional de Cafeteros.

Por la administracion asistieron el doctor Carlos Arturo Téllez, Director Ejecutivo (E) de la

entidad y el doctor Alvaro Arango, asesor juridico de la Corporacién, quien actué como
secretario de la reunién.

Verificado el quérum para deliberar y decidir, se aprobd el siguiente orden de! dia:
1. Aprobacion del Orden del Dia.
2. Nombramiento de Director Ejecutivo de la Corporacién Colombia Internacional.
3. Informe Director Ejecutivo (E}

v Aprobacion capitalizacién Incuagro E.U.

B

0.
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28 de octubre del 2004

Reunidn Ordinaria

. L Consejo Directive

i v Corporacién Colombia Internacional
R S L
“hicoect

v Aprobacién nombramientos Junta de Delegatarios Incuagro E.U.
4. Presentacién Plan de Mejoramiento.

5. Presentacidn de Estados Financieros a septiembre 30 de 2004.

6. Proposiciones y varios.

7. Receso para elaboracion del acta No. 120 de octubre 28 de 2004.

8. Lectura y aprobacién del Acta No. 120 de octubre 28 de 2004.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1-. Aprobacidn del Orden del Dia.

El secretario de la reunidn procedid a dar lectura al orden del dia de la reunioén el cual fue
aprobado por unanimidad.

2, Nombramiento de Director Ejecutivo de la Corporacion Colombia
Internacional.

El doctor Javier Diaz Presidente del Consejo de la Corporacién informé que en el Consejo
pasado se disefid una contra propuesta laboral para presentar a la doctora Adriana Senior,
la cual consiste en un salario integral de trece millones de pesos M/C ($13.000.000) mas
dos millones de pesos mensuales a manera de prima o compensacién variable durante un
afo. Esta propuesta fue aceptada por la doctora Senior.

Informo que la doctora Senior propuso que si se mostraban resultados importantes para la
Corporacién antes del afio de gestién, se pudiera llegar al acuerdo de buscar otra formula.

El doctor Arango recordd que en el Consejo pasado cuando se discutié el tema del salario
de la doctora Senior existia la inquietud por parte del Consejo relativa a la forma de incluir
contractualmente este valor de dos millones de pesos sin que el mismo hiciera parte del
salario integral. Por tal razén se consultd este tema a la firma de abogados laboralistas
ALVAREZ ESCANDON quienes se manifestaron mediante un concepto escrito en el que
sefialan que esta suma de dos millones de pesos haria parte del salario, lo cual computa
para efecto de vacaciones e indemnizacién. En cuanto a parafiscales sefialan que no tiene
incidencia debido a que el salario integral de trece millones de pesos esta por encima de
los topes legales sobre los cuales se calculan los gastos parafiscales. También manifiestan
que si la Corporacidn no tiene interés que este valor haga parte del salario, dicha
bonificacidn se realice a través de un solo pago y no mensualmente.

El Consejo decide manejar este valor de dos millones de pesos como una prima o
bonificacién de mera liberalidad durante el primer afio de contrato.

El doctor Villota hace la pregunta sobre el tema que no se ha solucionado de la
contratacion de consultores a través de contratos de prestacién de servicios.

El doctor Arango manifiesta que es un tema para tratar con la nueva Directora Ejecutiva
de la Corporacidn, y le hace un recuento al Consejo sobre los pormenores juridicos del
mismo.

El Consejo decidid aplazar la discusidn de este tema para después de que se haya
posesionado la doctora Adriana Senior.

El doctor Diaz puso a consideracién del Consejo la designacién de la doctora Adriana
Senior como Directora Ejecutiva de la Corporacién Colombia Internacional, lo cual el
Consejo Directivo aprobd por unanimidad.




Corporacién Cplom it
dB@ortor Diaz informé que la doctora comenzaria a trabajar en la Corpora ion \g
2 de noviembre del presente afo.
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También comenté que habia llamado al sefior Ministro de Agricultura con el fin de
informarie sobre la intencion del Consejo de nombrar a la doctara Adriana Senior en la
Corporacion, quien estuvo totaimente de acuerdo con el nombramiento de la doctora
Senior y manifestd su interés en invitarla al Comité de Gabinete, lo cual es importante
para la Corporacién.

De igual manera informo que le solicitd el favor al sefior Ministro de Agricultura de llamar
al doctor Roberto Mejia para que volviera al Consejo Directivo, quien se mostré de
acuerdo de apoyar tal iniciativa.

En este punto de la reunién el Presidente del Consejo solicitd a los doctores Carlos Téllez
y Alvaro Arango dejar a solas a los miembros del Consejo.

Pasados unos minutos los doctores Téllez y Arango volvieron a entrar a 1a reunidn.

A continuacién el Consejo manifestd al doctor Carlos Téllez su reconocimiento por la labor
readlizada durante este tiempo como Director Ejecutivo encargado y aprobd una
bonificacién equivalente a un salario mensual que devenga actualmente el doctor Téllez.

3. Informe Director Ejecutivo (E)

El doctor Téllez presento el detalle de la situacién de Ja Corporacion hasta la fecha.
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Reunion Ordinaria
Consejo Directivo
Corporacién Colgmbiall rnacional

CDCCl

El doctor Arango informa al Consejo la situacion gue se ha venido presentando con
Colciencias relacionada con el proyecto “Misién Tecnoldgica a Italia para ef fortalecimiento
del area de certificacion de productos ecoldgicos de la Corporacion Colombia
Internacional”. SeRalé que la misién viajé a Italia el pasado 2 y 3 de septiembre, fecha en
la cual el contrato de cooperacion aun no habia sido firmado por las partes, sin embargo la
Misién habia sido aprobada por Colciencias mediante comunicacién de agosto 23 de 2004.
Manifestd también que el contrato llegd a la Corporacion para su firma después del inicio
de la misién y a que a dicho contrato se le habfa hecho una observacién a una de sus
clausulas, 1a cual no fue aceptada por Colciencias y la Secab procediéndose entonces a la
firma del contrato y envid de pdlizas correspondientes. También se analizo el cronograma
del proyecto desde su inicio hasta la carta recibida el dia de ayer por Colciencias en la que
manifiesta que no va a financiar parte del costo de Ia misién debido a que el contrato no
fue firmado antes del inicio de la misma.

Una vez analizado por el Consejo el cronograma en el cual consta las fechas y el
cumplimiento de los procedimientos correspondientes solicita al doctor Carlos Téliez
reunirse con la doctora Maria del Rosario Guerra, Directora de Colciencias a fin de aclarar
y solucionar este problema.

v Aprobacién capitalizacién Incuagro E.U.

El doctor Arango dio lectura al memorando presentado al Consejo Directivo mediante el
cual se solicita la capitalizacién de Incuagro de acuerdo a lo establecido en los estatutos
de la empresa.

Bogot4, octubre 28 de 2004

Sefores

CONSEJO DIRECTIVO

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
Bogota D.C.

Ref. Solicitud aprobacion capitalizacion a Incuagro E.U.
Respetados sefores:

Por medio de la presente, tal como se informo en el acta 112 del pasado 27 de mayo de 2004, el
dia 21 de mayo de 2004 la Corporacion Colombia Internacional, celebrd con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica, el Fondo de Inversidn para la Paz —FIP, y con
Incuagro E.U, el convenio especial de cooperacién técnica 2459 con el objeto de ejecutar el
instrumento de financiacién de proyectos del componente econémico para zonas del programa de
desarrollo alternativo del Fondo de Inversién para la Paz —FIP.

El convenio 2459 se celebré por un valor de $13.368.000.000,00, mediante el acuerdo
modificatorio N° 1 del citado convenio se incremento en $268.717.485,00, para un valor total de
13.636.717.485.

De acuerdo a lo establecido en el convenio 2459 y su acuerdo modificatorio N° 1, 1a siguiente es la
destinacion de los recursos:
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Acta No. 120

LEAGAT o 28 de octubre del 2004
i W}. =T Reunién Ordinaria
" Consejo Directivo
Corporacién Colombia Internacional -
CDCCI
Capital}zadén a Incuagro E.U. 11.320.978.845
| Plan de Asistencia, Acompafiamiento y Capacitacién Empresarial 831.890.640
Administracién 1.483.848.000
VALOR TOTAL DEL. CONVENIO 13.636.717.485

De acuerdo a lo establecido al articulo 10 de los estatutos de Incuagro E.U., es competencia de la
Corporacién Colombia Internacional la autorizacién del aumento de capital.

De acuerdo a lo anterior, solicita al Consejo Directivo de la Corporacién Colombia Internacional,
aprobar dicha capitalizacién hasta por un monto de $11.320.978.845,00, representadas en
$113.209.788,45 cuotas sociales de un valor nominal de $100, cada una.

Cordialmente,

CARLOS ARTURO TELLEZ M.
Director Ejecutivo (e)

El Consejo Directivo autorizd por unanimidad la capitalizacion hasta en el monto solicitado
de $11.320.978.845 en las condiciones expuestas, manteniendo informado al Consejo
Directivo sobre el particular.

v Aprobacion nombramientos Junta de Delegatarios Incuagro E.U.

El doctor Arango informé a los miembros del Consejo que de acuerdo con lo establecido
en los estatutos de Incuagro EU el Consejo Directivo del Convenio suscrito entre el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica- Fondo de Inversién para la
Paz, la Corporacion Colombia Internacional e Incubadora Empresarial de Produccidn y
Comercializacion Agropecuaria Empresa Unipersonal- Incuagro E.U. le corresponde
postular 3 de los 5 miembros de la Junta de Delegatarios de Incuagro EU, los cuales
deben ser nombrados por el Consejo Directivo de la Corporacidn.

En consecuencia con este procedimiento el Consejo Directivo del Convenio postuld a las
siguientes personas, como consta en acta del 28 de septiembre de 2004:

Principales Suplentes

Manue! Toro Diego Miguel Sierra

Luis Francisco Dangond Gabriel Restrepo Santamaria
Andrés Rodriguez Fernando Berrio

El doctor Téllez aclara que el perfil de las personas que hacen parte de la Junta de
Delegatarios debe corresponder al de personas que pertenecen al sector privado y que
adicionalmente tienen criterio y experiencia empresarial.

El Consejo Directivo una vez debatido el tema acoge la postulacién del Consejo Directivo
del Convenio 002459 y nombra en forma undnime a estas personas como miembros de la
Junta de delegatarios de Incuagro E.U.

La Junta de delegatarios de Incuagro queda conformada asf:

Principales Suplentes
Manuel Toro Diego Miguel Sierra
Luis Francisco Dangond Gabriel Restrepo Santamaria

Andrés Rodriguez Fernando Berrio




Mtmia Eugenia Restrepo

Director Ejecutivo de la Corporacion
Miembros por derecho propio:
Principales

Victoria Eugenia Restrepo
Director Ejecutivo de la Corporacion

4, Presentacion Plan de Mejoramiento

Directivo

Corporacién (Llomb? Intemaciona!
Juan Camilo Salazar [

3
Maria Helena Gaviria \ \M
LI

Suplentes

Juan Camilo Salazar
Maria Helena Gaviria

El doctor Téllez presentd el Plan de Mejoramiento sefialando el seguimiento y el
cumplimiento a cada uno de los compromisos. Es importante anotar que en varias de las
actividades, aunque no se hayan finalizado, se mostr6 el avance logrado segun el
cronograma establecido. Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la Contraloria
realizara el sequimiento al cumplimiento de las acciones correctivas.

P e e e e e et e

5. Presentacion Estados Financiesos a septiembre de 2004.
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R Acta No. 120
(-l s 0 el 28 de octubre del 2004
bl B AT i . Reunién Qrdinaria

‘Consejo Directivo
Corporacion Colombia Internacional

chnnﬁnuaqigjp el doctor Téllez presentd los estados financieros a septiembre de 2004 y
tos Miembrgsidel Consejo se dieron por informados: .
LN o 4

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
Balance General de Prueba
(Expresado en Miles de pesos)

Activo Sep-04 Sep-03 Varlacidn
Activo corriente:
Disponible 1.460.452 2.180.808 -33%
Deudores
Anticipos y Avances 14.648 36.581 -60%
Clientes 391.443 246.175 59%
Prestamos concedidos 205.000 200.000
Otras 77.239 70.202 10%
Gastos pagados por anticipado 10.068 10.845 -7%
Total activo corriente 2.158.850 2.744.611 -21%
Inversiones a largo plazo 657812 797.400 -18%
Propiedades, planta y equipo, neto 589.863 671.115 -12%
Cargos diferidos 47.482 84.112 -44%
Valorizaciones 169.040
#iDIV/0!
Fondo Especial:
Inversiones Fondo (Incuagro E.U.) 30.872.092 24.162.039 28%
Fondos Recibidos (Conv. Plante) (24.452.703)  (23.883.315) 2% ‘
Resultados del Fondo (Incuagro E.U.) (6.419.389) (278.724) 2203%
Total activo 3.623.047 4.297.238 -16%
Cuentas de orden:
Deudoras 17.974.340 5.288.204 240%
Acreedoras por contra 4.514.310 4.514.310 0%
Pasivo y Patrimonio
Pasivo corriente
Cuentas por pagar:
Costos y gastos por pagar 111.686 326.004 -66%
Impuestos por Pagar 62.790 143.382 -56%
Pasivos estimados y provisiones:
Obligaciones laborales 10.362 219.911 -95%
Anticipos y avances recibidos 1.737.668 1.685.049
Total pasivo 1.922.506 2.374.346 -19%
Patrimonio: :
Aportes de miembros 2.800.523 2.800.523 0%
Excedente de periodos anteriores (1.579.835) (2.117.010) -25%
Superavit por valorizaciones 169.040 138.183 22%
Ajustes por inflacidn 455.365 493.462 -8%
Excedente (Déficit) del ejercicio (144.552) 607.734 -124% .
Total patrimonio, neto 1.700.541 1.922.892 -12%
Total Pasivo y patrimonio 3.623.047 4.297.238 -16%
Cuentas de orden:
Deudora por Contra 17.974.340 5.288.204 240%
Acreedoras 4.514.310 4,514.310 0%
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Corporaciin Colombia Internacional

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL

Estados de Resultados Acumulado

Ingresos:

Operacionales:
Cooperacién Técnica
Ventas de Servicios
Certificacién de Calidad

No operacionales:
Financieros
Recuperaciones
Otros

Total Ingresos
Egresos:

Operacionales:
Gastos de personal
Honorarios
Impuestos
Arrendamientos
Seguros
Gastos de viaje
Servicios Ptiblicos
Mantenimiento y reparaciones
Depreciaciones
Promocién y divulgacién
Materiales y suministros
Suscripciones y afiliaciones
Seminarios y congresos
Correo, portes y telegramas
Cuota admén propiedad htal
Gastos legales
Diversos

No operacionales:

Financieros
Otros
Total Egresos
Excedente (Déficit) del
ejercicio

(Expresados en miles de pesos)

Sep-04 Sep-03

$ 2.756.546 3.392.297
25.243 38.346
130.454 89.692
2.912.243 3.520.335
65.466 59.799
19.159 5.378

84.625 65.177

2.996.868 3.585.512
670.654 652.523
1.528.225 1.501.760
83.041 51.529
51.841 44.066
29.625 23.905
188.259 125.446
120.137 137.217
25.226 29.573
107.913 83.954
115.499 128.303
39.836 32.508
27.416 25.943
19.569 20.415
60.663 62.073
16.255 17.259
112.392 4,101
8.906 11.918

T 3.105.457 - 2.952.493
35.963 23.060

- 2.225

-~ 35.963 25.285
3.141.420 2.977.778
$ (144.552) 607.734

Variacién

-18,7%
-34,2%
45,4%

-17,3%

9,5%
256,2%

29,8%
-16,4%

2,8%
1,8%
61,2%
17,6%
23,9%
50,1%
-12,4%
-14,7%
28,5%
-10,0%
22,5%
5,7%
-4,1%
-2,3%
-5,8%
202,2%
-25,3%

5,2%
56,0%
-100,0%

42,2%
5,5%

-123,8%




Acta No, 120
28 de octubre del 2004
Reunidn Ordinaria

Consejo Directivo
Corporacldn Colombia Internaciona!
CDCCI Balmnce Generdl Acumutado
- {Expresado m Mies de pevos)
Activo rosriente: .
Disgronible [ 1448050 1330022 148005 1095 1007898 16S4SE7  1LWRATE 1554008 14080452
Beudorwe
Ankcipos y Avances 2213 FEEN 2344 31508 20801 21308 21500 14.070 14.048
Clenws T8 .0 £30.24 442470 1473247 [LIRCTREY: 07.000 1,443
Prestamos concedidgn 200.000 200.000 200,000 200.000 200.000 205.000 205,000 208,000 205,000
Cuentns por cobrar & rabamdores L] 0
Ovae T8547 70547 76547 70.048 7085 02400 707 77000 2%
Gastos pagedas por antcpade 12272 7.086 13903 14.5% 12309 10.001 a.4M 10068 10.088
Total #ctivo coments 2542300 202820  2WR07 2105514 2001201 2705888 27775 2567798 2188800
inversionas a fargo phuo 722983 722983 7205 22983 122953 722,983 72200 ®7813 857012
Propicdades, planis y equipo, neto 062552 8481 845,653 e12u 631.000 21 32 sra.97 800421 500,850
Cargos dieridos 0409 .16 MA2 74348 .32 84300 50289 54200 47482
fondo Edpedcia:
Imverdionas Fonda (neuagro £4.) Na7L0R 0872082 NB72002  MS72082 0872002 072082  NET200  W0AT0R 30872082
Formdos Rechidos (Conv. Plarte) (4432700)  (M4S2T0Y)  (MASZTOY) (MAS2TOY) (MASLTOY) (HAS270) (MASZIC)) (MAS2TBY)  (MAS2I03)
Remitados awl Fonto (ncusgro E.U.) (8410380 (BA19360)  (0419.360)  (5419380) (0.416.389)  (0410300) (U.419.383)  (6410380) (5.410.389)
Velaizadanes (e ] 103.%% 103,000 163,800 103.600 103 090 103,099 169.040 169.040
Towt wctvo S___ATNI00  YWSAT 190527 ADI® a0l AT a7iss | aoand  3aBmaT
Cuentas de orven:
Deudarzs s 4.008.340 4806340 4006340 4808340  17B74340 17574340  17BTAMD  ITTAMD 17974340
Acrecdoras por sontra 4514310 4514710 4514310 4514310 4514310 4514310 4814310 4514310 4514310
Paxtwg y Patrimoniy
Pastva cormente
Cuentag por pagar.
Obliguciones inanciones 200.000 150.000 150,000 250,000 250,000
Cottos y gaston por pager 215,008 30073 2102 358,310 261.078 289,605 127,667 142783 111,806
Umgniestos por Pagar 198370 152,68 25110 %740 188277 21292 137.540 16074 82700
Otiigaciones Iaboraiss .82 9.008 83457 3363 noz 0455 19472 21578 10.382
Pasivo Extimados 50.000 50.000 2175 0503
Anbcpos y Evances recibidos 1.884.858 I7I/ED ITIZETE 155630 1M 16ATY 2040508 2105980 1737508
Yol paswo 2384197 2007718 2474020 2367020 2473480 2475085 258145 2368288 1.922.505
Paximoniac
Aportes O mismbroe 2000523 2800523 2800520 2800520 280052 2800523 2800523 280051 280052
Excadwste e parisdoy antediores (1579838 (157T9830) (1579638  (1.579838) (1579438 (1.579.638) (1 S70E36) (LSS  (1.5798W)
Supard™t por vakorizationca 168,042 169.042 160.040 109.040 168.040 189.040 169.040 160 040 169 040
Agrstes por infacidn 83,850 8071 Are.004 473,087 82510 469.510 402.5% 458962 455,305
Excedents (DifcR) el ejercicio (138,576 (A2241)  (75.161)  (490.688D) 76575 (55.943)  (150.084)  (196.128) (144552
Tow patrimono, nelo 1.737011 1637750 349120 1372142 1803204 1003182 _ 1.852651 1700541
TomiPaeNoyperimonlo  § 4121208 3085474 3905378 17018 4278370 4274057 400083 _ 3.623.047
Cuvnias de orden:
Dedora por Comtra ] 4.808.340 4808340 4606340 4008340  1VOT4MO 17974340 1740 17ITAMO 17874340
Acresdoas 4514310 4614310 4514310 4514310 4.514.310 4.514.310 4614310 4.514.310

4514310




o = 3000m
Consejo Directivo
Corporacién Cplom ‘ Internacional
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL 1
CDCCI Eslndos de Resultados Acumutado ! f
(Exprassdos en mites ds peson)

. S

Ingresos: Ene-04 Fah-D4 Mac04 Abr-04 Max-04 dunid dul-4 App i San-04
Operacionales: meen
Cooperacitn Yacnica s 87.140 231663 450 689 569.853 1456573 1720029 2015503 23T TEN a6 /
Ventas de Servicios 97 742 3446 13.334 20.167 20.656 23.698 23.853 25.243 a—
Certficacion de Calidad 6.678 18.050 28.528 75.059 84.624 89.554 112,108 107.980 130.454
Ny S st
94115 250.455 287,855 658.246 1581364 1.830.239 2.151,387 2465719 2912 243
No operacionales:
Finsncieros 8.552 15.184 21.181 28 578 35.349 41.635 48.458 §5.105 65.485
Recuperaciones 303 4.806 5074 8.417 8.471 2510 10.345 10.088 10.185
Otros - . . R _8ee4 8994 8.584
8.855 24.180 26.255 36.993 59,138 67.797 74. 84.025
Total ingresos K 633 .§18 1 €9, 5
Egresas:
Oporactonglas:
Gestos de personnt 71588 117774 219.657 263.926 138.761 413.832 585.74) 637.232 §70.854
Honoratlos 132,288 284.874 421204 565.138 T724.973 648,700 1.103.443 1.299.438 1 528,225
Impuestos 224 1488 4441 491 1778 30.286 42.870 46.549 83 041
Arrendamiontod are 4,668 15.364 15.935 27.669 30.409 39 035 402 51.841
Sequros 2.41% 3.525 6.425 9.339 11.110 27.188 27.151 29.574 29.623
Guaslog de vialo 3.878 18.438 50.817 62.982 82.608 98.426 122,772 166 708 188.258
Servicios Publicos 4,292 19.874 34,062 52.816 67.402 84,881 86.341 105,381 120137
Mententmiento y reparaciones 1.167 2.536 3126 2.842 1177 13.840 15.880 16.075 25.226
Oepeeciaciones 11.989 19.185 20912 43 212 59.952 71.842 23933 95.922 107.913
Pramocién y divulgacion 1.075 14.984 51.23 57.973 72.949 76.827 88,134 102.318 115.499
Miorisles y suministros 457 1853 7.442 11122 22.208 27117 28.881 37 418 39.836
Suscripdones y aflliaciones - 3.168 10.920 15.154 15,885 24970 25.70% 26.111 27.418
Seminariod y congresos 98 2.202 4.960 7.068 7 366 7.718 7.951 19.568 19.569
Correg, porles y lefegramas 7.818 11.376 21.628 29.319 35.156 41.044 46,737 48.892 80.683
Diversos - 1.684 6.364 0.322 16.566 30.776 31157 h=NARS 37.353
— s P T I
738371 505.073 878.638 1.177.087 1.516.538 1.828.004 2355738 2.707.132 3.105.457
No operscionales:
Financieros 175 1803 5433 8.8 13.071 17.287 22.538 28.913 35.863
Otros - - - - S < . - T
175 1.803 5433 8.834 13.071 17.287 22.539 28.813 35.963
TYotal Egresos ;] 506 878 884.071 1.185.921 1,578,809 1.845.321 2.378.278 2,738,045 3.144.420

' Excedente {Déficit) del ajerciclo  $ 6.128] 552




Acta No. 120
- G"- 28 de octubre del 2004
= Reunién Ordinaria
Consejo Directivo
Corporacién Colombia Interacionat
CoCCl Corporacién Colombia Internacional
EJECUCI ONPRESUPUESTAL ‘
Al 30 de Septiembre de 2004
RUBRO Bésico CCI EJECUCION % EJEC
Ingresos Operacionales 3.341.422 2.812.243 87.2%
Ingresos Financieros 64.125 84.825 132,0%
Total Ingresos 3.405.547 |- 2.996.868 88,0%
Gastos de personal 6882.162 6870.654 98,3%
Honorarios 1.790.777 1.528.225 85,3%
Servicios pablicos 123.654 120.137 97,2%
Gastos de Viaje 236.317 188.259 79,7% .
Promoci6n y divulgacion 162.567 115.499 71,0%
Gastos Generales 481.071 482.683 104,7%
Total Gastos Operacionales 3.456.549 3.105.457 89,8% ‘
Financieros 2875 35.963 157,2%
Total GASTOS 3.479.424 3.141.420 90,3%
RESULTADO -73.878 -144.552 51,1%

6. Proposiciones y varios.
No hubo proposiciones ni varios que tratar en este punto del orden del dfa.
7. - Receso para elaboracion del acta No. 120 de octubre 28 de 2004.

El Presidente del Consejo Directivo propone un receso de una hora para elaborar el acta
de la presente reunidn.

8.- Lectura y aprobacidn del Acta No. 120 de octubre 28 de 2004.

Siendo las 3: p.m. se continud con la reunién. El doctor Alvaro Arango dio lectura al acta
correspondiente a la reunién del 28 de octubre de 2004, la cual fue aprobada en forma
unanime por el Consejo Directivo. .

Secretario ad hoc




Policia Nacional de Colombia

REPU DE COLOMBIA

MINI JE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inkvo Instituclén Cuntdctanos
Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/10/2013 a las 17:03:28 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 51799585 y
Nombres: SENIOR MOJICA ADRIANA VIRGINIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mds

cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

Manual de Navegackin  Politicas de Seguridad  Politicas de Privacidad y Uso  Mapa del Sitio
FOUCIA NACION AL DI COLOMBA
Caera §# N> 24-21 CAN dogodd OC
Alenciin odmicistatha 4 knes 0 viemes &4 F:am o 120m y 2pm @ 5pm
Requ cudadana) 34 horas
Linea de Alencién of Cludadano Bogodd: ($71) 315911177112 - Reslo del paix: 018000 Y10 600
PAX (S71) 315958) - E-molt hec rupciicia gov.co

;m Presdencia Mininer : . P
‘de la Repibica @mmw H ﬁ‘ c;_‘l_rm

http://antecedentes.policia.gov.co: 7003/Webludicial/formAntecedentes.xhtml
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CAMARA DE COMERCTO DE BOGOTA

D Camara SEDE CENTRO
. de Comercio T
» de Bogota 1/ DE OCTUBRE DE 2013  HORA 09:54:20

R039739202 PAGINA: 1 de 5§
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CERTIFICADO DE EXISTENCTA Y REPRESENTACION LEGAL DI LA LNTIDAD SIN
ANIMO DE LUCROQ. : _CORPORACION COLOMBIA TINTERNACTONAIL cCcr

INSCRIPCTON NO: S0001610 DEL & DE FEBRERO DE 1997

N.I.T. ; 800186J8F~7

DOMTCILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE 1pUGOTA, EN FL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CRRTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 22 DFE MARZO DE 2013
ULTTMO ANO RENOVADO: 2013
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$231,942,520,000

CERTIFICA:

ACTIVIDAD ECONOMICA : 94171 ACTIVIDADES DLE ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y
DE EMPLEADORES. 7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. 7490 OTRAS
ACTIVIDADES PROFESIONALLS, CIENTLFICAS Y TECNICAS N.C.P..
DIRECCION Dk NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 16 NO 6 66 PISO 7
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMALL DE NOTIFICACION JUDICIAL : CCI@CCI.ORG.CO
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 16 NO 6 66 PTSO 7
MUNICIPIO : BOGOTA D,C.
EMATIL : CCI@CCTI.QRG.CO
TELEFONO : 3443111
FAX : 2867659
CERTIFICA:
QUE POR CERTIFICACION DEL 27 DE ENERO DE 1997 , OLTORGADO(A) EN
ALCALDIA MAYOR Db BOGOTA , INSCRTITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
30 DE ENERO DE 1997 BAJO EL NUMERO: 00001589 DEL LIBRO I DE ILAS

ENTIDADES SIN ANIMO DE  TUCRO, TFUE INSCRITA LA ENTTDAD
DENOMINADA: CORPORACION COTOMBIA INTERNACTONAL
CERTITICA:

QUE  DICHA ENTTDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO : 683 EL 22 DE
DICIEMBRE DE 1592, OTORGADA POR: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO 20 DK LA ASAMBLEA GENERAL DEL 27 DE AGOSTO DE 2012,
INSCRITO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 00215190 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCTA CAMBIO SU NOMBRE DE: CORPORACION
COLOMBIA  INTERNACIONAL, POR EL DBE: CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
<.

CRERTIFICA:
ENTIDAD QUF FREJERCE LA FUNCION DE INSPECCTON, VIGILANCIA Y CONTROL:
AT.CALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
RIEF'ORMAS :
DOCUMENTO NO. IFEHCHA ORIGEN FECHA NO.INSC.



0000013 2005/08/10 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2005/10/28 00091167 .
0000015 2007/04/25 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/07/17 00123526

20 2012/08/27 ASAMBLEA GENERAL 2012/09/25 00215190
20 2012/08/27 ASAMBLEA GENERAL 2012/10/05 00215701

CERTIFICA: _
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA: ' i
OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI TENDRA POR
PRINCIPAL OBJETO: A. FOMENTAR, DIFUNDIR E IMPLEMENTAR PROYECTOS DE
DESARROLLO RURAL INTEGRAL, PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS,
MATERIAS PRIMAS DE ORIGEN AGROPECUARIO, PRODUCTOS DE RECONVERSTION DEL
CAMPO  ACORDES A LA DEMANDA DEL MERCADO CON EL, PROPOSITO DE
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL;
PROPICIAR EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO =& Y AGROTNDUSTRIAL
EXPORTADOR ~COLOMBIANO EN CONCORDANCIA CON LAS EXIGENCIAS DE LOS
MERCADOS INTERNACIONALES; PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS SECTORES PRODUCTORES QUE OCUPEN EL TERRITORIO
NACIONAL EN COLOMBIA Y APROVECHEN SUS RECURSOS NATURALES, Y "COLABORAR
EN LA PROTECCION, LA ARTICULACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
DIVERSAS PARTES EN ESTE MISMO TERRITORIO. B. PROPORCIONAR LA ADOPCION
DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS SECTORES MENCIONADOS MEDIANTE TA CREACION -
DE EFECTOS DEMOSTRATIVOS DE INDOLE EMPRESARIAL, 'ORIENTADOS A LA ; .
RECONVERSION Y MODERNIZACTON DE LOS MISMOS. C. ADELANTAR DE MANERA . |
INDIVIDUAL O  EN ALIANZA ESTRATEGICA .ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y & .
TECNOLOGICAS, PROYECTOS DE INVESTTIGACION, CREACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA EN MATERIA  AGROPECUARIA, PESQUERA, FORESTAL . Y
AGROINDUSTRIAL PROYECTOS DE DESARROLLO .RURAL INTEGRAL, INVESTIGACIONES
AGROPECURRIAS, PESQUERAS, FORESTALES, AGROINDUSTRIALES, TRANSFERIR SUS
RESULTADOS Y PRESTAR ASESORTA EN LAS ‘AREAS PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO, CON EL FIN DE MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE
LA PRODUCCION, LA EQUIDAD EN LA DISTRIBUCION DE LOS , BENEFICIOS DE LA
TECNOLOGIA, LA SOSTENIBILIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS NATURALES,
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. D. LA DIRECCION,
PROMOCION E IMPULSO DE PROCESOS DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA, SOCIAL Y
RURAL  DE  LOS TERRITORIOS, MEDIANTE FEL . DISENO, IMPLEMENTACION,
OPERACION Y/O EJECUCION DE PROYECTOS A  FAVOR DE LAS COMUNIDADES
INTEGRANDO ~PEQUENOS PRODUCTORES DE CUALQUIER RAZA, ETNIA Y GRADO DE
DESARROLLO DE CARA A LOS MERCADOS, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
EN  1SNEAS PRODUCTIVAS ~ AGROPECUARIAS  Y/O AGROINDUSTRIALES. E.
FORTALECER ORGANIZACIONES MICROEMPRESARIALES Y SOCTIALES A TRAVES DEL
ENCADENAMIENTO ~ PRODUCTIVO  SECTORIAL, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL EN TODOS LOS PROCESOS DE LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION. F.

LA DIRECCION, PROMOCTON E IMPULSO, EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR, DE .
EMPRESARIOS Y EMPRESAS AGROPECUARIAS, ; DE PRODUCCION DE ALIMENTOS Y i
MATERIAS PRIMAS, PROYECTOS, BIENES Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS,

PESQUEROS, FORESTALES Y AGROINDUSTRIALES, DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARRQOLLO
RURAL INTEGRAL, PARA LO CUAL SE PROPONDRAN LOS SIGUIENTES PROPOSITOS :
LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL; ELEVAR LA EFICIENCIA, NIVEL DE
PENETRACION Y COMPETITIVIDAD EN LOS MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS BIENES Y PRODUCTOS AGRICOLAS, PECUARIOS Y
PESQUEROS; COORDINAR Y PLANIFTCAR LAS LABORES DE PRODUCCION DE BIENES
Y PROYECTOS AGROINDUSTRIALES; IMPULSAR LA MODERNIZACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO INTEGRAL DE PEQUENOS PRODUCTORES DE CUALQUIER RAZA, ETNIA
.Y GRADO DE DESARROLLO, EMPRESARIOS Y EMPRESAS AGROEXPORTADORAS Y

S
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PROYECTOS = AGROINDUSTRTIALES; ESTUDTAR, ASESORAR VY PROPONER A LOS
ORGANTSMOS GUBERNAMENTALFS, EMPRESAS O EMPRESARIOS, DIRECTRICES,
POT.ITICAS Y DESARROLI.O DT TECNOLOGIAS ACROPECUARIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL AGRO, COMPETT ITIVIDAD,

MODERNTZACION, INDUSTRIALIZACION, COMERCTIALTLZAC ION, EXPORTACION Y
RACIONALIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUAR IaS, AGROEXPORTADORAS Y
AGROINDUSTRIALES; CONTRIBUIR CON EL ESTADO A LA INTERNACIONALIZACION

DE PROYECTOS ACROPE‘C‘UARTO% AGROTNDUSTRIALES Y AGROEXPORTADORES DE
ACUERDO CON L.AS CONVE.NIENCIAS DEL SECTOR Y LAS POLITICAS
GUBERNAMENTALES; ABRIR CANALES DE COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION A
NIVEL NACIONAL L INTERNACIONAL; DESARROLLAR TODAS LAS LABCRES

INHERENTES AL PROCESO DE MODERNT ZACION, INDUSTRTAT TZACION, CALIDAD,
. CULTIVO, PROCESAMIENTO, ACORIO, COMERCIALI?ACION COMPETITIVLDAD,
CONSOLIDACTON E INTEGRACION DE  LOS SECTORES AGROEXPORTADORES ,

AGROPECUARIOS, PESQUERQS, FORESTALES Y AGROINDUSTRIALES; IDENTIFICAR Y
DESARROLLAR LOS MERCADOS Y PRODUCTOS PRIORITARIOS PARA LAS
EXPORTACLIONES COLOMBLANAS; PROMOVER Y DAR ASISTENCIA TECNICA A
PRODUCTORES AGROPECUARIOS, EMPRESAS AGROEXPORTADORAS, ASESORAR Y
PRESTAR  SKERVICIOS CTENTiFI(“Oq TECNOLOGICOS Y TECNICOS A PRODUCTORES
A EMPRESAS Y EMPRESARIOS AGROPF(UARIOLJ, PESQUEROS, FORESTALES Y
AGROINDUSTRIALES, PARTICULARMENTE EN LO QUE HACE A: -INTELIGENCIA DE
MERCADOS . -TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. -SISTEMAS DE CONTROL DE
CALIDAD. -GERENCIA AGROALIMENTARIA; FORMULAR PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A LO LARGO DE LA CADENA
ALIMENTARIA, COOPERAR EN SU FINANCIACION Y COORDINAR SU EJECUCION;
DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS Y ESTIMULAR SU ADOPCION POR
PARTE DE PRODUCTORES, EMPRESARIOS Y EXPORTADORES; ATRAER Y CANALIZAR
RECURSOS  FINANCIEROS Y DE COOPERACTON TECNICA, TANTO NACIONALES COMO
INTERNACIONALES; ASESORAR AL GOBIERNO NACTONAL EN EL AMBITO DE SO

OBJETO; IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE  INVERSION EN LAS CADENAS
ALIMENTARIAS RELACTONADAS CON LOS MERCADOS NACIONALES I
. TNTERNACIONALES; IMPULSAR LA CREACION, TRANSFORMACION Y DESARROLLO DE

EMPRESAS QUE  APROVECHAN LAS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS; ESTABLECER
REDES DE INFORMACION CTENTIFICA Y TECNOLOG ICA, FINANCIAR PUBLICACIONES
Y EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y DISTINCIONES A INVESTIGADORES, GRUPOS
DE INVESTIGACION E INVESTIGACIONES. FORMAR Y CAPACITAR RECURSOS
HUMANOS PARA EL AVANCE Y LA GESTACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOCIA;
DESARROLLAR ESTRATEGTAS DE FORMACION DI RECURSOS HUMANOS CON LA
FINALIDAD DE CAPACITAR EL PERSONAL CIENTIFICO, TECNICO Y
ADMINTSTRATIVO QUE RREQUIERA PARA EL EJERCICIO DE &£US ACTIVIDADES;
CREAR, FOMENTAR, DIFUNDIR E TIMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACION,
CONTROL Y CERTIFICACION DE CALIDAD. G. ADELANTAR PROCESOS DE
TRANS FORMAC LON PRODUCTIVA, INSTITUCIONAL Y EOC'TAL DE LOS TERRITORLIOS
RURALES, A TRAVES DEL APOYO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
H. DESARROLLAR ACTIVIDADES ECONOMLCAS Y SOCIALES QUE CONTRIBUYAN AL



CRECIMIENTO DE LAS ZONAS RURALES Y DE SUS POBLADORES, A TRAVES DE.

 ESTRATEGIAS Y SINERGIAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INVOLUCREN EL
DESARROLLO RURAL INTEGRAL, EN ASPECTOS COMO EDUCACTON, NUTRICION,
VIVIENDA, TECNOLOGIA, COMUNICACIONES, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL &
INFRAESTRUCTURA BASICA ENTRE OTROS. I. APOYAR A LOS PRODUCTORES PARA
LOGRAR LA  CERTIFICACION DE CALIDAD, BUENAS PRACTICAS, SELLOS
AMBIENTALES, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CUALQUIER OTRA CERTIFICACION QUE
HAGA MAS COMPETITIVOS A LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS, PESQUEROS,
FORESTALES, DE FRUTAS Y  HORTALIZAS FRESCAS Y  PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS ECOLOGICOS Y CONVENCIONALES. J. PROPICIAR, FOMENTAR E
IMPLEMENTAR LA RECONVERSION AGRICOLA Y EL SANEAMIENTO AGROPECUARTO DEL
PAIS. K. IDENTIFICAR, PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS QUE PROPENDAN POR
LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE,; ‘ASI
COMO EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD. L.
PROMOVER EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO,
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO, PESQUERO, ACUICOLA Y FORESTAL, MEDIANTE LA
EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA EN FAVOR DE LOS . ACTORES
SECTORIALES IMPACTANDC POSITIVAMENTE LA POBLACION, DENTRO DEI, MARCO DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL. M. PROPONER,
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR MODELOS AGROEMPRESARIALES COMPETITIVOS = Y

SOSTENIBLES MACS PROPIO DE LA CORPORACION, FORTALECIENDO A PEQUENOS,

MEDIANOS Y GRANDES PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y/O AGROINDUSTRIALES. N.-
DIRECCION, PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y/O RJECUCION DE PROYECTOS
SOCIALES QUE INVOLUCREN . PROGRAMAS DE.:ORDENAMIENTO SOCIAL -DE -.LA
PROPIEDAD, ACCESO A TIERRAS Y LA REALIZACION:DE PEQUERNA Y/O MEDIANA
INFRAESTRUCTURA RURAL CON LA INCLUSION DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y
TERRITORIALES, Y TODOS LOS ACTORES PUBLICO PRIVADOS QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA .DE LA POBLACION. O. PROMOVER,

ACOMPANAR, DISENAR Y/O IMPLEMENTAR, CON-LAS- ENTIDADES U ORGANISMOS DEL
ESTADO, ACCIONES CONJUNTAS QUE PERMITAN A LA POBLACION EL ACCESO. A
BIENES PUBLICOS, EN ASPECTOS'RELACIQNADOS’CONTVIVIENDA RURAL, ‘SALUD, -
SANEAMIENTO, NUTRICION,. EDUCACION, RECURSOS ‘NATURALES Y DEL MEDIO
AMBIENTE, FINANCIACION, ENTRE OTROS, EN PROCURA DEL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION. - P. PROMOCION, DISENO. Y
ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS . DE  FORMALIZACION DE PRODUCTORES Y EN EL
ACCESO A GARANTIAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGRICOLAS Y/O
AGROEMPRESARIALES, ASI COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA
A PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS. ARTICULO 5. ACTIVIDADES. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO LA CORPORACION REALTZARA v EJECUTARA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES Y TAREAS: A. INTELIGENCIA DE MERCADOS Y
PROMOCION: INVESTIGACION DE  MERCADOS Y NURVAS OPORTUNIDADES ;

ADQUISICION Y DESARROLLO DE BASES DE DATOS SOBRE LA DEMANDA Y EL
COMERCIO; ANALISIS DE LA COMPETENCIA: EDUCACION DEL CONSUMIDOR; FERIAS
Y PUBLICIDAD; B. TRANSFERENCIA Y ADOPCTION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION: BUSQUEDA, ADAPTACION Y ADOPCION DE TECNOLOGIAS PARA NUEVOS
PRODUCTOS Y PROCESOS AGROALIMENTARIOS CON ALTO POTENCIAL EN MERCADOS
NACIONALES v EXTERNOS; INTRODUCCION DE NUEVAS ESPECTES Y VARIEDADRES
APETECIDAS POR EL MERCADO; PROGRAMAS DE ASTSTENCIA TECNICA ORIENTADOS
A LA~ DIVERSIFICACION Y SUSTITUCION DE CULTIVOS Y A PLANTAS
AGROINDUSTRIALES; MANEJO DE POSTCOSECHA; ERRADICACION DE PLAGUICIDAS
NOCIVOS; NEGOCIACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS; DIAS DE CAMPO;

CAPACITACION DE PERSONAL TECNTCO Y OPERARIO; DESARROLLO DE APOYO DE
SISTEMAS EMPRESARIALES PARA LA PRODUCCION; C. ASISTENCTA TECNICA:

PRODUCCION DE MATERTAS PRIMAS AGRICOLAS, PESQUERAS, ACUICOLAS vV
FORESTALES, ASI COMO MANEJO DE PROVEEDURTA EN PROCESOS INDUSTRIALES.

PROCESOS DE POSTCOSECHA; TECNOLOGIAS SOBRE EMPAQUE Y HOMOLOGACION DE
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NORMAS INTERNACIONALES; CONTROL DE CALIDAD Y ANALISIS FISICOQUIMICOS v
MICROBLOLOGICOS; MODALIDADES DR TRANSPORTE; CANALES DE DISTRIBUCION;
ESTRATEGIAS DH  MARCAS Y STMBOLO DE ORIGEN; DESARROLLO Y APOYO DE
SISTEMAS  EMPRESARIALES PARA LA COMERCIALTZACION; Y TODA ASTSTENCTIA
TECNICA INTEGRAL OUE RUSQUE MEJORAR LA RENTABILIDAD, COMPETITIVIDAD,
EFICIENCIA Y EFTCACTA DE 1,0S PRODUCTORES. D. PROMOCTION DE EMPRESAS Y
MANE.TO DE FONDOS DE INVERSION: pUSQUEDA & IDENTIFICACION DR
OPORTUNIDADES DFE INVERSION INNOVADORAS, ORIENTADAS Al MERCADO Y
RENTABLES; EVALUACION SOBRE SU FACTIBILTIDAD TECNTCA Y ECONOMICA; v
PARTICIPACION TRANSTITORIA, DE TINDOLE PROMOCIONAL, EN EL CAPITAL DE
EMPRESAS YA EXISTENTES O AQUELLAS QUE SE CREEN EN EL DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CORPORACION, DE MANERA SIMILAR A LA OPERACION DE T.A
FUNDACION CHILE; E. APOYO Y PARTICTPACION A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO RURAT, INTEGRAL: CONTRIBUCION Y PARTICIPACTON EN  EL
FORTALECIMIENTO TECNICO, SOCTAL, ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES Y/0O DE TNICIATIVAS PRIVADAS DE DESARROLLO RURAL
INTEGRAL CON  ENFOQUE  TERRITORTAL . F. VINCULACION A CADENAS
AGROALIMENTARIAS Y AGROINDUSTRIALES : PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
CADENAS  PRODUCTIVAS, ORGANTZACION Y DESARROLLO EMPRESARIAIL DE LOS
PEQUENOS, MEDIANOS Y GRANDES PRODUCTORES, ESTIMULANDO ESQUEMAS DE
ASOCIACION Y ALIANZAS ENTRE PRODUCTORES, AST COMO EL FORTAT.ECIMIENTO
DE LAS ACTLVIDADES DR TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL G. LAS DEMAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO  RURAL INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTC Y DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARTIO Y
AGROINDUSTRIAL DEIL pafs.
CERTTIPTICA ;
PATRIMONIO: 8,127.67
CERTLFTCA
*% ORGANO DIRECTIVO **

MIEMERO CONSEJO DIRECITVO

MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL O SU DELEGADO
MIEMBRO CONSEJO DIRECTTIVO

EL PRESIDENTE DE PROEXPORT O SU DELEGADO
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

EL DIRECTOR GENERAL D), DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION ¢)

SU DELEGADO
MIEMBRO CONSEJO DIRECITVO

EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAL DE AGRICULTORES DE COLOMBIA SAC O

SU DELEGADO
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

ALDANA VARGAS CAMLLO c.c. 00017113430
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
BOJANTNT GARCIN DAVID EMTLIO c.C. 000700751456

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO - )
CANAL MORA GUSTAVO ADOLFO c.c. 00019062306




MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO e s e ot
00014219115

DIAZ MOLINA JAVIER c.C.
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

GAVIRIA ANGEL GUSTAVO c.C. 00019057975
MTIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO o ;

LONDONO MONTOYA ANDRES FELIPE C.C. 000075595986
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO '

RESTREPO IBIZA JUAN LUCAS . c.c 000079485810
MIEMBRO CONSEJC DIRECTIVO

SIERRA MORENO RICARDO C.C. 00008346590
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

VILLEGAS TASCON ENRIQUE _ C,C. 00016260307
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO - : - o

VILLOTA ORTEGA JESUS EDUARDO o c.C. 00008237688
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO .
' VILLAMIZAR ANGULO JESUS ENRIQUE. .~ C.C...00017116397

CERTIFICA: ' :

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE - LEGAL -~ "ES: "EL’

PRESIDENTE. EN CASO DE AUSENCIA, EL PRESIDENTE SERA REEMPLAZADO.
POR QUIEN DESIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO

- CERTIFICA:
" REPRESENTACION LEGAL
' 'PRINCIPAL(ES) : SENIOR MOJICA ADRIANA
. ¢.C.000000051799585"
SUPLENTE(S) : SOLANO CIFUENTES OMAR EDISON
T - C.C. 000000079796393 '
' ' CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:. FUNCIONES DEL PRESIDENTE SON s

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE . LA CORPORACION “A .-. 'EJERCER LA =~

REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION Y. DIRIGIR SUS ACTIVIDADES

DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES -DE . LA ASAMBLEA GENERAL - DEL .
CONSEJO DIRECTIVO, LAS NORMAS LEGALESS (SIC) Y DE -'LOS PRESENTES

ESTATUTOS.- B .-. DESIGNAR EL PERSONAL DE LA "CORPORACION 'Y '
CELEBRAR °~ PARA EL EFECTO LOS CONTRATOS CORRESPONDIENPEa CON

ESTRICTA SUJECION A LA PLANTA DE PERSONAL -EL 'MANUAL DE FUNCIONES - -

Y LAS ESCLAS DE REMUNERACION.- C .~. DIRIGIR, COORDINAR Y-
CONTROLAR EIL. PERSONAL DE LA ENTIDAD Y LA EJECUCION DE SUS
FUNCIONES.-~- D.-. SUSCRIBIR, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION LOS . ACTOS C CONTRATOS QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS DEBAN EXPEDIRSE O CELEBRARSE.- E.-. ADELANTAR LAS
GASTIONES (SIC) QUE SEAN NECESARIAS PARA OBTENER RECURSOS PARA LA
CORPORACION. - F.-. ELABORAR Y PRESENTAR ANUALMENTE EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACION ANTES DEL 22 DE DICIEMBRE
DE CADA ANC AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROBACION.- G.-. RENDIR
A LA ASAMBLEA GENERAL Y AL CONSEJO DIRECTIVO LOS INFORMES QUE LE
SOLICITEN H.-. ADMINISTRAR AL PATRIMONIO DE LA CORPORACION DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO
DIRECTIVO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.- I .-. CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO
DIRECTIVO.- J.-. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO
DIRECTIVO A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. K .-

PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL Y AL CONSEJO DIRECTIVO

CONJUNTAMENTE CON EL REVISOR FISCAL, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
LOS BALANCES DE CUENTA DE LA CORPORACION .-- L .-. OBRAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION Y, EN TAL CARACTER,

REALIZAR LOS ACTOS, CELEBRAR LOS CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS
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NECESARIOS PARA QUE LA CORPORACION PUEDE CUMPLIR SUS FINES Y
ORDENAR TODOS LOS PAGOS A CARGO DE LA ENTIDAD, MEDIANTE LAS
AUTORIZACIONES PREVTIAS NECESARIAS SEGUN ESTOS EWSTATUTOS, ( SIC )
LOS REGLAMENTOS DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL
CONSEJO DIRECTTIVO. - M.-. VIGILAR EOL (SIC) NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE LA CORPORGACION Y SOLICITAR A TAS ENTIDADES MIEMBROS LAS
ASESORIAS QUE SE JUZGUE NECESARIAS.- N -~. DELEGAR EN OTROS
EMPLEADOS DE LA CORPORACION ALGUNAS DE SUs FUNCTONES, PRREVIA
AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.- 0. -, CONTRATAR, CUANDO SEA
NECESARIO, LOS SERVI CIOSs DE PROFESTONALES INDEPENDIENTRS,
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE 1A
CORPORACION Y CONSTITUIR MANDATARIOS O REPRESENTANTES EN ASUNTOS

JUDICTALES O EXTRAJUDICIALES.- p. -, LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA
ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DIRECTTIVO Y LOS ESTATUTOS., -
CERTIFICA:

QUE POR KSCRITURA PUBLICA NO. 160 DE LA NOTARIA PRIMERA DE BOGOTA
L.C., DEL 23 DE ENERO DR 2012, INSCRITA EL 27 DE ENERO DE 2012 BAJO
El. NO. 00202804 DEI, LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,

COMPARECTO  ADRTANA SENICR MOJICA IDENTIFICADA CON CEDULA DR
CTUDADANTA NO. 51.799.585 DE  BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENT1DAD DE LA REFERENCIA POR MEDIO DE LA
FRESLENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENDRAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE A OMAR  EDISON SOLANO CIFUENTES IDENTIFICADO CON CEDULA

CIUDADANIA NO. 79.796.393 DE ROCOTA b.C., PARA QUE RJECUTE LO
SIGUIENTE: PRIMERO: PARA QURE CELEBRE TODA CLASE DE CONTRATOS,

CONVENIOS DE DISPOSICION O DE ADMTNISTRACION. SEGUNDO: PARA FIRMAR LA
LIQUIDACION v TERMINACION DE CONTRATOS. TERCERO: PARA NOTIVFICARSE DE
CUALQUTER ACTO JUDICIAL, O ADMINISTRATIVO. CUARTO: PARA PRESENTAR
CUAT.QUIFR TIPO DE RECUREO DE LY EN ETAPA ADMINISTRATTIVO Y/O JUDICTAL.
QUINTO: PARA FIRMAR FACTURAS, CARTAS BANCARIAS. SEXTO: PARA QUE EXTIJA,
COBRE O PERCIBA CUALESQUIERA CANTIDADES DE DINERO O DE OTRAS ESPECTES
QUE SE ADEUDEN A EL PODERDANTE, EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS
CANCELACIONES. SEPTIMO: PARA  QUE PAGUE A LOS ACREEDORES DE EIL
PODERDANTE Y HAGA CON ELI.OS ARREGLOS SOBRE LOS TERMINOS Y CONDICIONES
DE PAGO DE SUS RESPECTIVAS A CREENCTIAS. OCTAVO: PARA QUE CONCURRA A
JUNTAS GENERALES DE ACREEDORES, DE CARACTER JUDICTAL O EXTRAJUDICIAL Y
ACEPTE O DESECHE EN ELLAS LAS PROPUESTAS DE ARRBEGLO QUE SE HAGAN E
INTERVENGAN EN LOS NOMBRAMIENTOS QUE EN LELLAS DEBAN HACERSE. NOVENO:
PARA QUE EXTJA CUENTAS A QUIENES TENGAN OBLIGACION DE RENDIRLAS AT,
EXPONENTE, LAS APRUEBE O IMPRUEBE Y PAGUE SEGUN EL CASO, ET, SALDO
RESPECTIVO Y OTORGUE EI FINIQUITO. DECIMO: PARA QUE CELEBRE CONTRATOS
DE CUENTAS CORRIENTES. DECIMO PRIMERO: PARA QUE GIRE, ORDENE, ENDOSE,
PROTESTE, ACEPTE Y AFIANCE LETRAS DF CAMBTO Y EN GENERAIL PARA QUE
CEIL.EBRE EL CONTRATO DE CAMBIO DE TODAS SUS MANIFESTACIONES Y PARA QUE
HAGA TODA  CLASE DE NEGOCIOS RELACIONADOS CON  LO3  INSTRUMENTOS




NEGOCIABLES. DECIMO SEGUNDO PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCTIALMENTE
ESTE DODER ¥ REVOQUE SUSTITUCIONES Y EN GENERAL, PARA QUE ASUMA LA
PERSONERTIA DE EL PODERDANTE SIEMPRE QUE LO ESTIME CONVENIENTE, DE
MANERA QUE EN NINGON CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN LOS ACTOS Y

NEGOCIOS QUE LE INTERESE, YA SEA SE REFIERA A ACTOS DISPOSITIVOS O

MERAMENTE ADMINISTRATIVOS. DECIMA TERCERA: ESTE PODER GENERAL, EN
TODOS LOS CASOS Y PARA TODOS LOS/EFECTOS, LO OTORGA, DEFINITIVAMENTE,
CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES QUE SE REQUIERAN
CONFORME A LA LEY, POR LO CUAL DEBE ENTENDERSE CONFERIDO SIN
LIMITACION ALGUNA, NO SOLO PARA LO EXPRESAMENTE PREVISTO, SINO PARA
TODAS LAS DILIGENCIAS, GESTIONES ACTUACIONES Y REPRESENTACIONES,

ANEXAS, CONEXAS, ACCESORIAS O COMPLEMENTARIAS, .CON. CAPACIDAD PARA

RECIBIR, DESISTIR, SUSTITUIR; TRANSIGIR, CANCELAR, RECURRIR)
INTERVENIR, EXCEPCIONAR, REASUMIR, POSTULAR, DEMANDAR, LITIGAR, PEDIR,

CONCILIAR Y RENUNCIAR. DECIMA CUARRTA. PARA CADA CASO EN LA QUE ‘SEA
NECESARIA LA ACTUACION DEL APODERADC GENERAL, ESTE DEBERA, POR MEDIO
DE UN CORREOC ELECTRONICO INFORMAR, SOLICITAR Y CONTAR CON LA

APROBACION DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION "COLOMBIA

INTERNACIONAL, OTORCANTE DEL PRESENTE PODER.
_ CERTIFICA:

** ORGANO FISCALIZACION ** ‘ S : S

NOMBRE - IDENTIFICACION " -~ ~°

REVISOR FISCAL - FIRMA AUDITORIA ‘ . g

HOLL Y HOLL AUDITORES INTERNATTONAL. LTDA N,I.T.‘000008001839412-_-

REVISOR FISCAL PRINCIPAL’ ' i - T

CANTE JOTA LUZ MIRYAN . "‘_ - c[C.~000000052006607
REVISOR FISCAL SUPLENTE R o
ASCANIO LOZADA FRANCINI. AUGUSTO o : C;Cg“000000019246097
 CERTIFICA: o

QUE POR CERTIFICACION NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 12 DE AGOSTO DE
2009, INSCRITO EL 21. DE- AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00160105 DEL

LIBRO I DE LAS ENTTDADES SIN ANIMO DE LUCRO SE -COMUNICO QUE SE HA |

CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ:

CORPORACION COLOMBIA ‘INTERNACIONAL . CCI, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES‘

SOCTEDADES SUBORDINADAS:
- INCUBADORA EMPRESARIAL DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
EMPRESA UNIPERSONAL INCUAGRO E U EN LIQUIDACION
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
*% % ACLARACION SITUACION DE CONTROL** = ' o
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL 21 DE AGOSTO DE 2009,
BAJO EL NO. 160105 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EN
EL SENTIDO DE INDICAR QUE SE CONFIGURO DESDE EL 7 DE JUNIO DE 2000
CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:
EL  REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996) .

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, PENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A 1A
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FECHA bR INSCRLPCION, MAS EL  TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDTICA SIN ANTIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE Al DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CAS0O

DE REFORMAS ESTATUTARTAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

‘TODA AUTORIZACION, PFRMISO, LICENCIA O  RECONOCIMIENTO DE CARACTER

OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO FN LA RESPRCTTVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE  CONFORMLDAD CON  LO ESTABLECIDO EN EL coDpIC
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO v DE LA LEY 962 DR 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(L0) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SBEAN OBJETO DR RECURSOS.

O DE PROCEDIMIENTO

* o EL PRESENTE CERTIFTICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok ow
* ok x FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

Bl SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIQ DE BOGOT2,
VALOR : 3 4,100

DR CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 v LA AU
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTR
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA
CONTINUACION TTENE PLENA VAL

TORIZACION IMPARTIDA
IA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO

FIRMA MECANICA QUE APARECE A
IDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
octubre de 2013, a las 17:26:38, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 51.799.585
Cédigo de Verificacién |17781812952013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ntimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revisé: Via Web

(A1

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

IMMC e

Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -

® smor

www.contraloriagen.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, Boletin No. 75
con corte a 30 de septiembre de 2013, hoy martes 22 de octubre de 2013, a las 10:3:20, el numero de
identificacion de la Persona Juridica y el Representante Legal respectivamente, relacionados a continuacién, NO
SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO RESPONSABLES FISCALES.

@ (Vo ientificacion P1 [8001865857
No. Identificacion R/L  |51.799.585
Cadigo de Verificacién | 1550017952013

Esta Certificacion es valida en todo el Termritorio Nacional, 31e1npre y cuando los nimeros consignados en los
respectivos documentos de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ChECh

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

IMMC m—

Con el Cédigo de Verificaciéon puede constatar la autenticidad del Certificado.
® sBor Pégina 1 de 1






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', Boletin No. 75

con corte a 30 de septiembre de 2013, hoy jueves 17 de octubre de 2013, a las 17:26:1, el numero de

identificacién de la Persona Juridica, relacionado a comntinuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
.RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 8001865857
Cédigo de Verificacién 1422013

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(A

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

JMMC p—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 08:45:59
PGER%CAURADW% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1

No. 50778787

Bogota DC, 22 de octubre de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
Identificado(a) con NIT 8001865857 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de l0s Cinco
S) afos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174

Ley 734 de 2002)
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefa Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VAUDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP; i
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC

www._procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:45:30
Hoja: 1 de 1

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DFE LA RACKN No. 50778756

Bogota DC, 22 de octubre de 2013
3

¢
La PROCURADURIA GENERAL! DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI). el(la) sefior(a) ADRIANA SENIOR MOJICA identificado(a) con Cédula
de cludadania No. 51799585 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

Ka certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinoc{
5) aftos antefiores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhablilidades que

gncuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para iﬂ
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 177

Ley 734 de 2002) ;

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS. ]
Divisién Centro de Atenci6n al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
i www.procuraduria.gov.co

/{_

S






}
§
i
§

| Formulario del Registro Unico Tributar .
5 DIAN = m;apﬁmjpajco - ek e i oo v

W LT €0 AL A T T S ALRITAS.

Uiecside 0 gt 7 btoarvn Suinanion
- 2. Concepto IE_Z_I Actualizacién .
I Fapaclo feservado parm la DN N 4, Nomero de formulario 14249999381
sht2
(41 7707 12489984(3020) ( 01424999938'1

5. Numoro de Identificacidn Tributaria (NIT).- i

N S ]

|8\0I0I118¥.6 Slalsl_

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo do documento:

1C8 SN e
26. Numeno do ldontrﬁcaabn /\ 27 thn oxpedn:idn.

persona s 1 Tl [TIITTT ANl T
Lugar de expedicidon 28. Pals: 29. Departamento: Qs cipio: ’ :

L] NN [
34. Primer apellido 32. Segundo spellido

35 iRAzon sociak
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCl

36. Nombre comercial:

o .

m o

39. Departamento:

38. Pals:

40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [1]6]g] BogoraD.C. Bogota, D.C. ofol1
47 Direccion w
CL16 6 66P 7 /4;:§§§5 [f::i\
42. Correo electronico: 43. Apartado ,m 0\\ “VW - 45. Yelfono 2:

hosuna@cci.org.co I I I I I

=7

I I Lk ISI4I4ISI1I1I1 Lokl I I [LITITITT I I I

Actividad principal

= dad $¢' w -
' 46. Codigo: | | 47. Fecha inicia actividad: 48. cﬁ{a }\s\{oc(a@i’ Sidhd:
2alo 0712 -

forat ][t o970 1]27

53. Cédigo: |4 ,

Otras actividades
- X 52. Nomero
50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimienios

17,4,9,0

07- Retencién en la fuente a titulo de re
11- Ventas régimen coman

04- Impto renta y compl. régimen especial 14- informante de exogena

Ususnd99

09- Retencion en la fuente en el impdes! as v
10- Usuario aduanero <’\

54. Codigo: 212 ‘213

69. Anoxos: =3 I—l NQ I——|

v.[2 01 3Jo 7[1 8]

1.2 informacién contenida en el formulario, serd- responsab»ﬁdad do quien lo suscribe y en
t:onsocuenoa comesponden exa te a la realidad; por lo anterior, cualquigr falsedad en que
'ICJ"‘ podra ser sancionada,

Anfculo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

trma del solictante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

084. Nombre PENA BERMUJEZ Y&ELY STELLA
9885. Cargo: Punto de Contacto Presencial

Fecha generacién documento PDF: 18-07-2013 05.07:16PM






FECHA DE NACIM}!ENTO 09-SEP-1965
FACA_TATI.’W.

(CUNDINAMAR A)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
12-DIC-1983 BOGOTA D.C. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION N ftor st Sl fo -

REGJSTRADO_R NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LA CORPORACION COLOMBIA

INTERNACIONAL - CCI - PAG No. 1

Entre los suscritos, JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.157.059 expedida en Bogota,
obrando en nombre y en representacién de la Nacion Colombiana — Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, identificado con NIT. 899.999.028-5, en su condicién
de Ministro del Despacho, cargo para el cual fue nombrado mediante el Decreto
No. 2978 del 07 de agosto de 2010, del cual se posesiong tal y como consta en ej
Acta de Posesién No. 006 del 7 de agosto de 2010, quien en adelante se
denominard EL MINISTERIO y de otra, ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada
con la Cédula de ciudadania No. 51.799.585 expedida en Bogota, obrando en su
condicién de Presidente y Representante Legal de LA CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL — CCl, entidad que cuenta con certificacién del 27
de Enero de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogotd, inscrita en la Cadmara
de Comercio de Bogota el 30 de enero de 1997, bajo N° 00001589 del Libro I, con
NIT 800.186.585-7, y considerada como una entidad descentralizada indirecta o de
segundo grado por servicios, sin animo de lucro, de participacion mixta, cuyos
aportes del Estado en su patrimonio, superan el 50% de la participacion estatal y
forma parte del Sistema Administrativo del Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, encontrandose
dentro de las denominadas entidades estatales por el numeral 1 del Articulo 2° de
la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard LA CCI, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Interadministrativo, sujeto a las clausulas que mas
adelante se relacionan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que con el
fin de dar cumplimiento a las actividades sefaladas en el proyecto de inversion de
la Direccion de Pesca y Acuicultura encaminado a mejorar la competitividad del
sector pesquero y de la acuicultura y en la misma via desarrollar las funciones
misionales que competen a la Direccion, de conformidad con el Decreto 4909 de
2007, se hace necesaria la celebracién de un convenio interadministrativo bajo la
modalidad de contratacion directa; 2) Que en el marco del convenio se ejecutaran
acciones relacionadas con los siguientes componentes: a) Fortalecer la
institucionalidad del sector pesquero y de la acuicultura, mediante el apoyo a la
gestion de los nodos de pesca y acuicultura en el territorio nacional que sean
definidos por la Direccién de Pesca y Acuicultura y mejorar el conocimiento de los
pescadores y acuicultores, b) Generar o actualizar los instrumentos de politica
publica para el sector: c) Fortalecer la participacidn de la Direccién de Pesca y
Acuicultura en espacios nacionales e internacionales de discusién y toma de
decisiones en relacién con el sector pesquero y de la acuicultura; d) Gestidn de la
Direccion de Pesca y Acuicultura, seguimiento a los lineamientos de politica para el
sector; 3) Que en este entendido, se pretende desarrollar el presente convenio con
el fin de aunar esfuerzos y recursos, entre EL MINISTERIO y LA CCl, para el
fortalecimiento de Ia institucionalidad del sector pesquero y de la acuicultura,

nacional; 4) Que LA CCI dentro de su objeto social, cuenta con la competencia v
capacidad para: a Fomentar, difundir e implementar proyectos de desarrollo rural
integral,(..); participar activamente en la defensa y promocién de Jos sectores
productores que ocupen el territorio nacional en Colombia y aprovechen sus
recursos naturales, y colaborar en Ia proteccidon, la articulacion v el desarrollo
sostenible de las diversas partes en este mismo territorio.(...) d. La direccion,
promocion e impulso de procesos de transformacion productiva, social y rural de
los territorios, mediante el disefio, implementacion, operacion y/o ejecucion de,

= —~
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LA CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL — CCl - PAG No. 2
proyectos a favor de jas comunidades integrando pequefios productores de
cualquier raza, etnia y grado de desarrolio de cara a los mercados, mediante el
acompaniamiento integral en lineas productivas agropecuarias y/o agroindustriales.
(.) e. Fortalecer organizaciones microempresariales y sociales a través del
encadenamiento productivo sectorial, mediante el acompafamiento integral en
todos los procesos de la produccion y comercializacién. (...) I. Promover el
desarrollo y fortalecimiento del sector agropecuario, agroindustrial, pecuario,
pesquero, acuicola y forestal, mediante la gjecucion de instrumentos de politica
publica en favor de los actores sectoriales impactando positivamente la poblacién,
dentro del marco de los programas y proyectos de Desarrollo Rural Integral; (..); 5)
Que LA CCl, cuenta con la capacidad e idoneidad para ejecutar proyectos de
investigacion, creacion, transferencia y adopcion de tecnologias en materia
agropecuaria, pesquera, forestal y agroindustrial, verificar y generar sistemas de
informacién, crear efectos demostrativos de indole empresarial en los
mencionados campos y prestar asistencia técnica; ) Que LA CCI desarrolla
proyectos y acciones de gestion social, estructuracion y puesta en marcha de
proyectos productivos, pequefas y medianas obras de infraestructura y acciones
de respuesta a necesidades basicas de la comunidad para contribuir al desarrolle €
Inversion de recursos en municipios focalizados por el Gobierno Nacional o las
entidades privadas que dentro del marco de responsabilidad social; 7) Que
tratandose de un proyecto de inversion, el objeto de gasto del mismo se enmarca
dentro de las actividades y/o componentes registrados en la ficha Estadisticas
Basicas de Inversion- EBI, debidamente registrado y viabilizado en el Banco de
Proyectos de inversién Nacional-BPIN del Departamento Nacional de Planeacion-
DNP, tal como consta en la justificacion anexa y que hace parte integral del
presente Contrato; 8) Que el Comité de Contratacion en sesion del 9 de enero de
2013, aprobd la recomendacion de contratacion del Convenio Interadministrativo a
suscribir con LA CCI; 9) Que LA CCI forma parte del Sistema Administrativo del
Sector Agropecuario, Pesqueroy de Desarrollo Rural, de conformidad con el inciso
quinto del articulo 1 del Decreto 2478 de 1999, lo que le ha permitido en su larga
trayectoria demostrar su idoneidad, experiencia, transparencia y capacidad técnica
y administrativa para el desarrollo de los proyectos encomendados; 10) Que
mediante Memorando No. 20122700089033, la Direccion de Pesca y Acuicultura
solicité a Secretarfa General, la elaboracion y tramite del presente Convenio
interadministrativo, anexando 108 Estudios Previos con los documentos y formatos
debidamente diligenciados; 11) Que de conformidad con el articulo 85 de la ley 439
de 1998 las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos, en concordancia con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
numeral 4. Madificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 3.4.2.1
del Decreto 734 de 2012; 12) Que el presente convenio se encuentra amparado 2n
el acto administrativo de justificacion, el cual se anexa y forma parte integral del
mismo. Por lo anterior, las Partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
aunar esfuerzos para la realizacion conjunta de acciones orientadas a mejorar la
productividad y competitividad del sector pesqueroy de la acuicultura de Colombia.
CLAUSULA SEGUNDA.- PLAN OPERATIVO: La ejecucion del objeto cel
presente Convenio y en particular, el desarrollo de las distintas actividades que se
deriven del mismo, sé sujetarén a un Plan Operativo aprobado por el Comité

Direccion Nueva: Avenida Jiménez N° 7A-17/ Direccion Antigua: Avenida Jiménez No. 7 -85« PBX: 3341199 . w.minagﬁcul!ura.gov..‘f
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LA CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL ~ CCi - PAG No. 3
Administrativo el cual formara parte integral del presente Convenio, y en él se
detallaran los objetivos propuestos, rubros, gastos y todas aquellas actividades a
desarrollar requeridas para el desarrollo del presente Convenio. CLAUSULA
TERCERA.- COMITE ADMINISTRATIVO: para la direccion y evaluacién del
Convenio, funcionara un Comité Administrativo integrado-por: 1) El Viceministro de
Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado 2) el Director de Pesca y Acuicultura o
su delegado. 3) La Representante Legal de la Corporacién Colombia Internacional
0 su delegado, el cual ejercerd las siguientes funciones: a) Aprobar el Plan
Operativo, b) Orientar la politica general de las actividades del Convenio y
asegurar la debida articulacion interinstitucional; ¢) Evaluar y hacer el seguimiento
trimestral de las acciones y resultados del Convenio; d) Aprobar las acciones,
modificaciones y estrategias para el fortalecimiento del Convenio y las
modificaciones que se requieran dentro del Plan Operativo; e) Aprobar las
actividades y la orientacion presupuestal del Convenio contenidas en el
correspondiente Plan Operativo; f) Elaborar las actas de trabajo en que se
consigne el desarrollo de las reuniones, con la Secretaria Técnica ejercida por la
Direccion de Pesca y Acuicultura. g) Reunirse cada tres meses {3) o cuando o
estime conveniente algunoc de sus miembros. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LA CCl: En cumplimiento del objeto del presente Convenio,
LA CClI se obliga para con EL MINISTERIO: 1) Poner a disposicién del convenio
Su experiencia, conocimiento y metodologias disponibles necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del convenio; 2) Poner a disposicién y con cargo al -/
convenio el recurso humano, técnico, administrativo y el apoyo logistico necesario
para la oOptima coordinacién y ejecucién del convenio, 3) Intervenir en la
elaboracion y aprobacién del plan operativo del convenio: 4) Apoyar, coordinar y/o
ejecutar las actividades definidas en el Plan Operativo del convenio; 5) Ejecutar
conforme al Plan Operativo, los recursos destinados para el objeto del convenio; 6}
Identificar, promover y facilitar los acuerdos o alianzas necesarias para fortalecer el _
componente de comercializacién de productores pesqueros y de la acuicultura; 7)
Apoyar la gestion local o regional a través de los nodos de pesca y acuicuituray en- |
las demas regiones priorizadas por la DPA: 8) Facilitar el desarrollo de las
actividades que permitan proveer insumos para la formulacidn de la politica
nacional para el sector, incluido componente diferencial para las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; 8) Facilitar las acciones de
seguimiento o apoyar las actividades propias de la gestién de la Direccién de
Pesca y Acuicultura; 10) Dar los respectivos créditos al MINISTERIO en las
actividades y demas proyectos que se realicen con ocasion del presente convenio;
11) Presentar al Comité Supervisor del Convenio informes trimestrales de
ejecucion que garanticen al MINISTERIO la correcta aplicacion de los recursos, de
acuerdo con las normas vigentes. Estos informes seran presentados dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes a la finalizacién de cada periodo; 12)
Presentar los demas informes que le requiera tanto el Comité Administrativo como
el Comité supervisor del Convenio; 13) Garantizar el apoyo logistico para que las
actividades de Supervision se realicen conforme a los recursos presupuestados y a
las gestiones contempladas en el trabajo del supervisor; 14} Cancelar con cargo a
los recursos del convenio, las diferentes actividades previstas en el Plan Operativo
debidamente aprobado por el Comité Administrativo; 15) Dar cumplimiento en
cuanto a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral Salud,
pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales Caja de Compensacién
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Familiar, ICA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia; 16) Las
demés que sean necesarias para garantizar la adecuada gjecucion del convenio.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: Son obligaciones de
EL MINISTERIO las siguientes: 1) Cancelar a LA CCl el valor del presente
Convenio; 2) Elaborar conjuntamente con LA CCl el Plan Operativo, el cual debe
ser aprobado mediante acta por el Comité Administrativo; 3) EXxigir_la ejecucion
idénea y oportuna del objeto y velar por el cumplimiento del mismoj( 4) Verificar el
estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas; 5) Orientar y apoyar, de
‘acuerdo con los lineamientos de la Politica pesquera y de la acuicultura, las
acciones a adelantarse en el marco del convenio; 6) Prestar la debida
colaboracion, suministrando la informacion sobre los aspectos que se requiera
para el desarrolio del convenio; 7) Identificar las zonas de trabajo con el fin de
focalizar la inversion regional y convocar la participacion de la poblacién objetivo;
8) Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion,
gjecucion y el seguimiento del Convenio; 9) Establecer la coordinacidn necesaria
para lograr la participacion de otras entidades, publicas o privadas, de modo que
asegure el éxito de las actividades establecidas en el Plan de Operaciones del
Convenio; .10) Las den)és necesarias para lograr ef cumplimiento del objeto del
presente convenio. CLAUSULA SEXTA.- VALOR Y ENTREGA DE RECURSOS:
Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del presente Convenio
asciende a la suma de MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS ($1.803.500.000.00) M/CTE, de los cuales MIL SEISCIENTCS
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.643.500.000.00),
M/CTE seran aportados por EL MINISTERIO y la suma de CIENTO SESENTA
MILLONES DE PESOS ($160.000.000.00) M/CTE, seran aportados por la CCl en
bienes y servicios, de acuerdo a la certificacién anexa que forma parte integral del
presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: el valor del presente convenio sera
cancelado de la siguiente manera: 1. Un primer pago del cincuenta por ciento
(50%), dentro del mes siguiente al perfeccionamiento del Convenio y cumplidos los
requisitos de gjecucion, previa aprobacion del Plan Operativo del Convenio por
parte del Comite Administrativo, 2. Un segundo pago del treinta (30%) en el mes
de mayo, previa aprobacion por parte del comité supervisor del informe de avance
técnico y financiero presentado por LA CCly 3. Un tercer pago equivalente al 20%
en el mes de agosto de 2013, previa aprobacion por parte del comité supervisor del
informe de avance técnico y financiero presentado por LA CCl. Para realizar los
anteriores pagos LA CCl debera anexar constancia de que se encuentra al dia en
el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los Aportes
Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se realizard con
las siguientes condiciones. Primera.- Dicho monto estard supeditado a las
previsiones del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC de la Gestion
General del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural. Segunda.- EI desembolso
serd efectuado por la Direccion de Credito Plblico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito publico en la Cuenta Corriente No. 034-58509-1
del Banco de Bogot4, designada por LA CClI para tal efecto, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal fin y de la solicitud de pago tramitada ante
EL MINISTERIO. CLAUSULA SEPTIMA.- APROPIACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio, se pagarad con cargo al
presupuesto de 1a actual vigencia, segin Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal No. 2813 del 8 de enero de 2013, expedido por el Coordinador del
Grupo de Presupuesto de EL MINISTERIO. CLAUSULA OCTAVA.- MANEJO Y

CONTABILIZACION DE LOS APORTES: LA CCl manejard una cuenta .

independiente .para el manejo de los recursos girados por EL MINISTERIO, se
obliga a llevar registros administrativos y financieros, de acuerdo con las normas
vigentes que regulen la materia, que permitan comprobar la adecuada ejecucién de
los recursos que EL MIN!STER!O' aporta para el presente Convenio. CLAUSULA
NOVENA.- PLAZO DE DURACION: El plazo de ejecucién del convenio sera a
partir de la aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento por parte de EL
MINISTERIO, hasta el 30 de diciembre de 2013. CLAUSULA DECIMA. -
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: LA CCl debera constituir la garantia
Unica de cumplimiento de conformidad con los articulos 5.1 4.2.3, 5.1.7.4,
5.1.4.2.4y 5.1.7.5 del Decreto 734 de 2012, que contenga los siguientes amparos:
a) Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento de todas la obligaciones
derivadas del Convenio, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, y tendr& una vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses méas y
b} Salarios, Prestaciones sociales e indemnizaciones: E| valor del amparo para
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que LA
CCl emplee en la ejecucion del Convenio, sera del cinco por ciento (5%) del valor
total del mismo, y tendra una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- NO VINCULACION LABORAL: El presente
Convenio no genera relacion laboral alguna entre EL MINISTERIO y el personal
administrativo, técnico, cientifico y operativo que emplee LA CClI para la ejecucion

de las actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja expresamente /
establecido que compete de manera exclusiva a LA CCI la responsabilidad del
personal que vincule para la ejecucion del presente Convenio y por las !

prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere. En consecuencia, e

MINISTERIO no adquiere por este concepto responsabilidad alguna. CLAUSULA | -

DECIMA _SEGUNDA.- SUPERVISION DEL CORNVENIO: La supervision y
evaluacion técnica y financiera del presente Convenio y el cumplimiento de las
obligaciones que asume LA CCI seran verificadas por Ei MINISTERIO, a través del
Comité supervisor integrado por: a) Un funcionario y/o contratistas designados por
el Director de Pesca y Acuicultura y b) Un funcionario y/o contratista designado por
el Director de Planeacion y Seguimiento Presupuestal, quien efectuara el
seguimiento y control a la ejecucion financiera PARAGRAFQ PRIMERO: Para
apoyar el cabal desarrollo de la supervisién, se podra seleccionar y contratar la
interventoria con una firma especializada en auditoria administrativa y financiera,
de acuerdo con los lineamientos que para el efecto establezca EL MINISTERIO.
PARAGRAFO SEGUNDC: Las funciones de los supervisores seran las
establecidas en el Manual de Supervisidn adoptado por EL MINISTERIO.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS BIENES Y
RESULTADOS.- A la terminacién y liquidacién del presente Convenio, los bienes
adquiridos en contratos derivados con recursos del mismo, podran ser propiedad
de los ejecutores de los proyectos que tengan por objeto la realizacién de

actividades de ciencia y tecnologia. Lo anterior en concordancia con ef concepto
emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, con "/

radicado 2007-11001-03-06-000-210-00058-00. PARAGRAFO PRIMERO. La

propiedad sobre los resultados obtenidos en desarrollo del objeto del convenio,
perteneceran a las entidades aportantes de los recurses, en proporcion a Sus,

N
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aportes y segun las normas legales que sobre propiedad intelectual se encuentren
vigentes. Cada una de las entidades daré crédito a la otra sobre los resultados
obtenidos a través del convenio, cuando se trate de hacer mencién de los mismos
ante terceros y se podran utilizar los resultados obtenidos para |a ampliacion o el
uso de los nuevos estudios e investigaciones. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
CESION: LA CCI no podré ceder, total ni parcialmente, el presente Convenio a
persona alguna, natural o juridica, salvo 'autorizaoic’)n previa, expresa y escrita de
EL MINISTERIO. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes convienen que en el evento
en gque surja alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasién del
presente contrato, de su ejecucion, desarrolio, terminacion buscardn en primer
término una solucién directa mediante conciliacién, la amigable composicion o la
transaccion, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion que
cualquiera de las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que logre
dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la jurisdiccion contenciosa
administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de LA CCI, EL MINISTERIO
podra imponerle, mediante resolucion motivada, muitas sucesivas en cuantia
proporcional al valor de los perjuicios causados, sin exceder el ciento por ciento
(100%) de la Garantia Unica de Cumplimiento, de conformidad con el articulo 17
de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL: En
caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de LA CCI, EL MINISTERIO
hara efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
mismo, a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, que se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, de conformidad con €l
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: El valor de las multas y de ia
Clausula Penal Pecuniaria, podra ser tomado directamente del saldo a favor de LA
CCl, si lo hubiere, o de la Garantia Unica de Cumplimiento constituida vy, si esto no
fuere posible, se cobrard por jurisdiccion coactiva, una vez realizado el
procedimiento  senalado  en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
LIQUIDACION: EI presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre EL
MINISTERIO y LA CCl, procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6)
meses siguientes a su finalizacién. La liquidacién se efectuard mediante Actaen la
cual se describiran en forma detallada todas las actividades desarrolladas y los
recursos ejecutados. Si existiere un saldo disponible, correspondiente a recursos
no ejecutados, estos se reintegraran a la Direccién de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: Sera obligacion
exclusiva de LA CCI mantener al MINISTERIO indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA CCl.
CLAUSULA VIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CCI
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la fima del
presente documento, No hallarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad consagradas en la Ley, para celebrar este Convenio.
Iguaimente, declara que en Caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se obliga a responder frente a EL MINISTERIO por los perjuicios
que le ocasione y se compromete a ceder el Convenio, previa autorizacion escrita
de EL MINISTERIO o, si ello no fuere posible, renunciard a su gjecucion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION: Serdn causales de
terminacion del presente Convenio: a) Por mutuo acuerdo de las Partes; b) El
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cumplimiento del objeto del presente Convenio; ¢) Por expiracion del término de
vigencia del presente Convenio; d) Por ocurrencia de hechos constitutivos de
fuerza mayor y caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del presente
Convenio y e) Las demas causales contempladas en la Ley. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION: El presente Convenio podra suspenderse
cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
normal desarrollo del mismo y se elaborar4 un acta de suspension con la debida
justificacion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos legales y contractuales relativos al presente Convenio, las Partes acuerdan
como domicilio convencional la ciudad de Bogota D.C., sin embargo las actividades
descritas en el presente documento se desarrollaran en diferentes lugares
Territorio Nacional. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la suscripcidn por las
Partes. Una vez perfeccionado, para su ejecucién se requiere el correspondiente
registro presupuestal y la aprobacién de la Garantia Unica por parte de EL
MINISTERIO. . El presente Convenio sera publicado en el Sistema Electrénico

para la Contratacién Publica-SECOP. Para constancia se firma en la ciudad de
Bogeta, D.C., a los ‘
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Solit.e o

LAZAR

JUAN CAMILO RESTREPO SA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

/

EL MINISTERIO,

LA CCi,

/|/ADRIANA SENIOR MOJICA
' Presidente

ol

‘
Proyectd: Luts Alberto Badisin Peta (&
Ravisé:  Jusn Cados Cure Cure /

Juba Astrid del Casiita.
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