GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE APOYO No. (222 ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA FUNDACION NATIVE FOUNDATION FOR
THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT - NAFASD -

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de
cludadania No0.40.985.575 expedida en San Andrés Isla, en su calidad de Gobernadora y Representante
Legal del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, elegida popularmente,
segun consta en la credencial de fecha ocho (8 ) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por
los delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la sefiora JUEZ UNICA PENAL
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés.
Providencia y Santa Catalina, segun Acta de Posesidn N° 001 de enero 01 del 2012 vy facultada
debidamente para contratar, por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la
Ordenanza 008 de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominara “EL
DEPARTAMENTOQO”, por una parte, y por la otra, el sefior ALBERTO ESCOBAR ALCALA identificado con
la cedula de ciudadania No. 15241.015 expedida en San Andrés lIsla, quien actia en nombre vy
representacion legal de la fundacién NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT - NAFASD - identificada con el NIT: 827000824-2, y quien en adelante se denominara
EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes
consideraciones y clausulas. A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza
al Gobierno Departamental para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992,
reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998,
dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones.
principios y reglas generales para la celebracion de convenios D) Que los convenios celebrados con base
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo. E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y
Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido
dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro” se contemplaﬁ
estrategias y acciones que deberan conducir a desarrollar e implementar la politica publica, el plan dé,
acciones afirmativas y el fortalecimiento del pueblo Raizal, orientados a reconocer y restablecer los
derechos de este grupo étnico " (...)". F) Que la Fundacidn NATIVE FOUNDATION FOR THE
ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT - NAFASD - presentd propuesta solicitando apoyo del
Gobierno Departamental para la ejecucion de un programa de fortalecimiento de la participacién de la
comunidad raizal del Departamento Archipiélago, el cual es concordante con le establecido en el Plan de
Desarrollo. G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No. AA-875488
de fecha 28 de febrero 28 de 2013, NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT - NAFASD - , es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 30 de
agosto de 2000 e inscrita en la Camara de Comercio el 7 de noviembre de 2000. El objeto social de esta
fundacion es Propender por el desarrollo sostenible de la comunidad del Archipiélago para lo cual tendra los
siguientes objetivos especificos: a) Velar por la participacion justa y equitativa de la comunidad nativa, en la
toma de decisiones que para el Archipiélago se adopten en materia econémica, social y ambiental. b)
Promover politicas de desarrollo integral, que garanticen la protecciéon de la cultura y la etnia. los recursos
naturales y el medio ambiente. ¢) Participar en los procesos de elaboracion, concertaciéon y aplicacion de
proyectos de caracter legislativo, de desarrollo sostenible o de inversidon que se presenten para el
Archipiélago. “(...)". d) Fomentar y garantizar la participacién de la poblacién nativa de las islas en los
planes, programas y proyectos que proponga el gobierno nacional y departamental, para su desarrollo. e)
Formular y ejecutar proyectos y programas de caracter social, ambiental y econémico, acordes a las
necesidades, intereses o expectativas de la comunidad nativa “(..)" f) Velar por el respeto, la proteccién y
fortalecimiento de las caracteristicas étnicas y culturales de las comunidades nativas de las islas. g)
Fomentar la proteccion, conservacién y manejo de los recursos naturales y el medio ambiente del
archipiélago, asi como participar en los procesos de toma de decisiones que puedan afectarlo, teniendo en
cuenta al ser humano como el principal recurso natural de la regién.
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h) Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las islas. i) Fomentar y participar
en los procesos de investigacion cientifica de caracter ambiental, social o econémico que se adelanten en el
Departamento. J) Generar espacios de comunicacion que permitan a través de la participacion activa de las
comunidades, la divulgacion de planes, programas, proyectos, actos administrativos, legislaciones y otros
que tengan que ver con el desarrollo del Archipiélago. k) Establecer relaciones con otras organizaciones del
ambito local, regional nacional o internacional. 1) Establecer convenio con el gobierno municipal,
departamental, nacional u organismos nacionales o internacionales para el fomento y promocion de la
cultura, la proteccion y conservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico y social de las
comunidades de nuestro archipiélago. m) Servir de interlocutor ante las instituciones del Estado de las
necesidades de desarrollo que tengan las comunidades del Archipiélago. n) Propiciar un estudio claro y
concreto de la normatividad existente para el Archipiélago. o) Cumplir con la Constitucion Politica y las leyes
colombianas. H) El Representante Legal de NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO
SUSTAINABLE DEVELOPMENT - NAFASD -, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma de este documento, que ni él ni los miembros directivos de la Fundacion se
encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn legalmente consagrada. 1) Que ei
representante  legal de NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT — NAFASD -, cuenta con idoneidad. para la gjecucion del objeto del convenio. J) Que EL
CONVENIDO declara con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad del juramento no
hallarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad de caracter constitucional o legal. El presente convenio se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ: El presente convenio tiene como
finalidad impulsar y promover programas y actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrolio
"Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”, a través de apoyo a la Fundacion NATIVE FOUNDATION
FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -, en el desarrollo de procesos y
acciones para el fortalecimiento de la participacion de la comunidad raizal del Departamento Archipiélago
en la construccion e implementacion de actos administrativos y legislativos, planes, programas, proyectos.
estrategias. politicas y acciones afirmativas, lo cual es concordante con el programa del Plan de Desarrolio
‘Raizales Organizados y Empoderados” CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y
¥ APORTES: el DEPARTAMENTO entregara al CONVENIDO la suma de Doscientos Millones de Pesos
($200.000.000) mcte, de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al cincuenta por ciento (50%)
una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades convenidas por parte
del Secretario de Interior del Departamento; un 25% previo informe parcial y certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del Secretario de Interior y el 25% restante una vez finalizada la ejecucion del
presente convenio, previa presentacion de informe final, y certificacion de recibido a satisfaccion de la
Secretaria de Interior.  El Convenido se obliga para con el Departamento a cofinanciar el presente convenio
mediante un aporte en especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales idoneos e
integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacion de beneficiaria. El
Departamento reconocera al Convenido un diez (10%) por concepto de gastos administrativos por el
convenio. CLAUSULA TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Departamento se obliga a reservar la suma de Doscientos
Millones de Pesos ($200.000.000) MCTE valor que sera tomada del presupuesto departamental vigencia
fiscal 2013, con cargo a la siguiente Identificacion Presupuestal: 03 — 3 — 111 — 20, denominado
"PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA COMUNIDAD RAIZAL SAN ANDRES
ISLA 2012 - 2015", de conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 506 de febrero 28 de 2012, expedido por el Profesional Especializado encargado del Grupo de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA CUARTA: DURACION: Ia
gjecucion del convenio tiene un término de Ocho (8) Meses, para su ejecucion se requiere de la legalizacion
y aprobacion de la garantia unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con el
DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del convenio
haciendo buen uso de los recursos aportados. 2. Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad vy
estadisticas de actividades realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner
a disposicion del Departamento los soportes contables siempre que asi se requiera. 4. Presentar a la
Secretaria de Interior Departamental el informe parcial y final de ejecucion en donde consta su realizacion
en un termino no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion. El mismo
debera contener como minimo: a) Informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que
ejecutd el convenio, fecha de realizaciony terminacion el convenio. B) Desarrollo del convenio por
actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas.
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C) Informe financieros: de la ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes
que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucién del proyecto como
fotografias, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. 5. En caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacion del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. . OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL
DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2) FEjercer la
supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Interior del Departamento Departamental.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a cargo de la Secretaria de
Interior. Para el efecto, las divergencias que se presenten entre NATIVE FOUNDATION FOR THE
ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -y el Supervisor seran dirimidas por la
Secretaria de Servicios Administrativos. El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las obligaciones de la
ENTIDAD APOYADA, asi como tampoco limitara su autoridad y direccion del Convenio. CLAUSULA
SEPTIMA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor ejercera las siguientes funciones. A) Verificar
con base en el informe final presentado por NATIVE FOUNDATION FOR THE
ARCHIPIELAGOSUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -, el cumplimiento del objeto del Convenio y
de las obligaciones pactadas en el mismo. B) Solictar a NATIVE FOUNDATION FOR THE
ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -, y a las instancias competentes, la
informacion, documentos o aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo del
convenio y con el informe final. C) Solicitar la terminacion anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra
novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o
en caso contrario presentar las observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia de la garantia
unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legaimente establecidos. F) Expedir
con base en el informe final que presente NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO
SUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -, Ia certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites
de liquidacion del convenio dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del
convenio. H) Dado el caso, verificar la presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) por
parte de NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT -
NAFASD -, para la expedicion de la certificacion de cumplimiento y para la liquidacién del convenio, dejando
constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucion del convenio o a la fecha de su liquidacion se
observe el incumplimiento de lo anterior, por cuatro (04) meses debera solicitarse la aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo
1° de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizara el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucién de una garantia
unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafiia legalmente establecida en Colombia, cuya poliza
matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria; la cual sera aprobada por el
DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el
cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del
convenio y cuatro (4) meses mas. B) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al
Cinco por Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio
y tres (3) anos mas. C) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%)
del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
mas. D) De calidad del objeto convenido. Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis  (6) meses mas. E) De devolucion del pago anticipado:
equivaiente al 100% del aporte inicial.Esta consistira en polizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° dela Ley 1150
de 2.007. CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra
modificarse. adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualguier momento y, antes del
vencimiento del término del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse. sin que ello implique modificacién en la designacion de los recursos apropiados, ni modificacion
del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes convenidas: b) Por
incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el presente convenio
para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefalado en la clausula cuarta de este
convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.  mediante  la
suscripcién de un acta de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONVENIO: La ejecucidon del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural ©
juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en
los siguientes términos. 1) Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana
cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citacicnes y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando
se convogue. El presente convenio estara sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD EI
DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio mediante resolucion motivada. cuando se llegue a
presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento, por parte de EI CONVENIDO, respecto de las
obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucion
del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion de conformidad a lo establecido en el Art. 18
de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art 32 de la Ley 80 de 1.993, el convenido no
tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo  pactado expresamente en la Clausula Tercera del
presente Convenio, razén porla cual, con este convenio, no se genera ningun vinculo laboral entre el
Departamento, el convenido y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA  SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se considera perfeccionado con la firma de
las partes. Para su ejecucidn se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la
aprobacion de la garantia Unica y la suscripcion del acta de inicio CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retrasoocho o incumplimiento que
sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza al
DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las multas a que hubiere
lugar. Si el Convenido incumple parcial o totaimente los términos del presente convenio pagaran AL
DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria. una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por 1o que en consecuencia se obligan a
todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser
legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, el domicilio sera la lIsla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS
Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numeros 506 de febrero 28 de 2013. 2) Registro presupuestal. 3) Garantia unica y su
respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal.
expedido por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios, del
representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante legal 7) Formato Unico de
declaracién de bienes, del representante legal 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE 9)
Estudio de conveniencia y Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. = Y los que
legalmente se requieran & se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que
demande la legalizacion seran por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andres Isla a
los 5,[_ dias del mes £} bhrit del afio dos mil trece (2013).
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA
JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La Comunidad Raizal como grupo étnico reconocido por la Constitucion Nacional, art. 310, ha
experimentado en los ultimos ahos una serie de afectaciones en sus derechos como pueblo, el Estado lo ha
impactado negativamente en su existencia como poblacion diferenciada en lo relacionado su participacion,
toma de decision e inclusion social v el impulse de politicas pubfica dirigidas a garantizas su pervivencia,

desarrollo y reconocimiconto

Sus procesos organizativos y de participacion social y de auvtoridades tradicionales, no han sido incorporadas
como actores ni espacios validos para la interlocucién con el Estado, ni la proteccion de su desarrollo
economicos, sociales, culturales, etc. Aspectos que han contribuido a su exclusion de fa comunidad de
espacios claves de toma de decision e inclusion del grupo étnico, en desconocimiento a la ley 70 y el

convenio 169 de la OIT incorporado por Colombia a ta legislacion nacional

En este sentido, una primera caracteristica de los procesos participativos evidenciados, os la emergencia de
nuevos actores que surgen como respuestas endogenas al choque intercultural intensificado que se produjo

a traves de las diversas iniciativas formales.

A pesar de la existencia de un numero considerabic de organizaciones formalmente constituidas, no son
estas las que ostentan los mayores porcentajes de participacion. Actuaciones que han sido ejerados o partyr
de 1986 por actores sin expresian organizativa, seguido por las agrupaciones gremiales y las organizaciones

de caracter sustantivo

Es interesante anotar, como las organizaciones de tipo territorial tienen una participacion menor del 1,27,
que no guarda correspondencia con la trayectoria arganizativa. Empero embargo, se pucde afirmar que su

incidencia se ha quedado relegada al espacio comunitario y por tanto no ha trascendido a {a esfera publica,

o que hay una especificidad en su actuar.

Las formas de organizacion de la comunidad raizal, por medio de las cuales se accede a mecanismos

participativos, se dan en gran proporcion a traves de las Hamadas organizaciones sustanciales.

A traves de la suscripcion de una alianza estrategica, se busca fortatecer la busqueda de la construcaon de

procesos y espacio de decision autonoma, en cumplimiento de la libre determinacion de los pueblos y l1a
aplicacion de politicas y estrategias de enfoque diferencial.

Se ha convenido en celebrar el presente convenio de asociacién previo las siguientes consideraciones:

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica, autoriza al Gobierno Departamental para
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para
la celebracion de estos contratos.

C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades estatales, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad
impulsar programas vy actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 51 30801 ext: 181 Telfax 51 31208 Email: secretariadelinterior@hotmail.com
San Andrés islas, Colombia
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del programa
“Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo
un Mundo mas Humano y Sequro”, se contemplan estrategias y acciones que deberdn conducir a desarroflar
e implementar la politica publica, el plan de acciones afirmativas y el fortalecimiento del pueblo Raizal,
orientados a reconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico {..).

F) Que la Fundacién NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT - NAFASD -,
presenté propuesta solicitando apoyo del Gobierno Departamental para la ejecucién de un programa de
participacion de la comunidad raizal del Departamento, el cual es concordante con le establecido en el Plan de
Desarrollo.

G) Que segln certificado emanado de la Cdmara de Comercio diferenciado con No. AA-875488 de fecha 28 de
febrero 28 de 2013, NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT - NAFASD -, es
una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 30 de agosto de 2000 e inscrita en la Camara de
Comercio el 7 de noviembre de 2000. El objeto social de esta fundacién es Propender por el desarrollo sostenible
de la comunidad del Archipiélago para lo cual tendré los siguientes objetivos especificos:

a)  Velar por la participacion justa y equitativa de fa comunidad nativa, en la toma de decisiones que para ol
Archipiélago se adopten en materia econdmica, social y ambiental.

b)  Promover politicas de desarrollo integral, que garanticen la proteccion de fa cultura y la etnia, 10s recursos
naturales y el medio ambiente.

¢)  Participar en los procesos de elaboracién, concertacion y aplicacion de proyectos de caracter legislativo,
de desarrollo sostenible o de inversidn que se presenten para el Archipiélago. “(...)".

d) Fomentar y garantizar la participacién de la poblacién nativa de las islas en los planes, programas vy
proyectos que proponga el gobiernc nacional y departamental, para su desarrollo.

e) Formular y ejecutar proyectos y programas de caracter social, ambiental y econdmico, acordes alas
necesidades, intereses ¢ expectativas de la comunidad nativa “ (..)".

f)  Velar por el respeto, la proteccién y fortalecimiento de las caracteristicas étnicas y culturales de las
comunidades nativas de las islas.

g)  Fomentar la proteccién, conservacion y manejo de los recursos naturales v el medio ambiente del
archipiélago, asi como participar en los procesos de toma de decisiones que puedan afectarlo, teniendo
en cuenta al ser humano como el principal recurso natural de la region.

h)  Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las islas.

i) Fomentar y participar en los procesos de investigacion cientifica de caracter ambiental, social o
economico que se adelanten en el Departamento.

J) Generar espacios de comunicacién que permitan a través de la participacion activa de las comunidades,
la divulgacion de planes, programas, proyectos, actos administrativos, legislaciones y otros que tengan
que ver con el desarrollo del Archipiélago.

k)  Establecer relaciones con otras organizaciones del ambito local, regional nacional o internacional.

) Establecer convenio con el gobierno municipal, departamental, nacicnal u organismos nacionales o
internacionales para el fomento y promocién de la cultura, la proteccion y conservacion del medio
ambiente y el desarrollo econémico v social de las comunidades de nuestro archipiélago.
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m) Servir de interlocutor ante las instituciones del Estado de Ias necesidades de desarrollo que tengan Ias
comunidades del Archipiélago.

n) Propiciar un estudio claro y concreto de la normatividad existente para el Archipiélago.
o) Cumplir con la Constitucion Politica v las leyes colombianas.

H) E! Representante Legal de NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT -
NAFASD - , manifiesta bajo la gravedad de juramento gue se entiende prestado con la firma de este documento,
que ni él, ni los miembros directivos de la Fundacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada.

1) Que el representante legal de NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT — NAFASD -, cuenta con reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio.

J) Que EL CONVENIDO declara con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad del juramento no
hallarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad de caracter constitucional o legal.

2. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y actividades acordes con lo establecido
en el Plan de Desarrolio “Tejiendo un Mundo més Humano y Sequro”, a través de apoyo a la Fundacién NATIVE
FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT ~ NAFASD -, en el desarrollo de procesos y
acciones para el fortalecimiento de la participacion de la comunidad raizal del Departamento Archipiélago en la
construccion e implementacion de actos administrativos vy legislativos, planes, programas, proyectos, estrategias,
politicas y acciones afirmativas, lo cual es concordante con el programa del Plan de Desarrollo “Raizales
Organizados y Empoderados”.

3.  FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

La Fundacion NATIVE FOUNDATION FOR THE ARCHIPIELAGO SUSTAINABLE DEVELOPMENT — NAFASD -,
presenté propuesta técnica y econdmica, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS {$200.000.000) MCTE, la
cual serad financiada con recursos del rubro denominado PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD RAIZAL 2012 — 2015, con identificacion presupuestal 03 -3 -111 - 20.

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacidn y funcionamiento de las entidades estatales, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracidn de convenios y articulo 355 de la Constitucion
Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico.

5.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Dada la naturaleza del objeto del convenio, la entidad debera celebrar un convenio con una entidad privada sin
animo de lucro de conformidad con lo establecidos en las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica.  Articulo 355 “El gobiernc en los niveles nacionales, departamental, distrital y municipal
podra, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas vy actividades de interés publicos acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.”

Decreto 777 de 1992. Articulo 1. “Los contratos que en desarroilo de los dispuesto en el segundo inciso del articulo
de 355 de ia Constitucidn Politica celebren la nacién , los departamentos, distritos y municipios con entidades
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privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el propésito de impulsar programas y actividades de
interés publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la
contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse

fas clausulas exorbitantes previstas por el decreto 222 de 1983”.

Ley 489 de 1998. Articulo 96. “Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el cumplimiento de Actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares.  Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefalados en el articulo 209, de fa
Constitucidn asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas de personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
u funciones que les asigna a aquellas [a ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con los dispuesto en
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las

artes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren ertinentes”.
Y

6. PLAZO DE EJECUCION
£l plazo de ejecucion de las actividades sera de OCHO (08) MESES, & partir de la legalizacion del convenio y la
suscripcion del acta de inicio.

7. CONDICIONES DE PAGO

El valor del convenio asciende a la suma de: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS moneda corriente
($200.000.000.00), forma de page: la suma antes sefialada serd cancelada por el departamento de la siguiente
manera: un 50% en forma de pago anticipado, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de
inicio de las actividades convenidas por parte del secretario del interior del departamento, 25 % previd
presentacion de informe parcial de actividades y certificado de recibido a satisfaccion suscrito por la Secretaria del
Interior y el 25 % restante una vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa presentacion de
informe final y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del secretario del interior del departamento.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 1 del Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto No 1403 de 1992

Native Foundation For The Archipielago Sustainable Development — NAFASD —, es entidad sin animo de lucro con
personeria juridica sometida al control y vigilancia del Estado con NIT 827000824 - 2. Tiene caracter permanentey
duracién indefinida organizada como fundacién que tiene como objeto general: Propender por el desarrollo
sostenible de la comunidad del Archipiélago, para lo cual tendrd los siguientes objetivos especificos:

A) Velar por la participacion justa y equitativa de la comunidad nativa, en la toma de decisiones que para el
Archipiélago se adopten en materia economica, social y ambiental.

B) Promover politicas de desarrollo integral, que garanticen la proteccion de la cultura y la etnia, los recursos
naturalesy el medio ambiente.

C) Participar en los procesos de elaboracion, concertacion y aplicacion de proyectos de caracter legislativo, de
desarrolio sostenible o de inversion que se presenten para el Archipielago.
af Ly

E) Formular y ejecutar proyectos y programas de caracter social, ambiental y econdmico,  acordes a las

necesidades, intereses o expectativas de la comunidad nativa “ (...)"

K) Establecer relaciones con otras organizaciones del dmbito local, regional nacional o internacional.
L) Establecer convenio con el gobierno municipal, departamental, nacional u organismo nacionales o

internacionales para el fomento y promocion de la cultura, la proteccién y conservacion del medio ambiente y el
desarrolio econémico y social de las comunidades de nuestro archipiélago.
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La Fundacion es de reconocida idoneidad para establecer una alianza tendiente a coadyuvar los procesos
encaminados a garantizar la inclusion y la participacion de la comunidad raizal del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la construccion e implementacion de acciones afirmativas, en general
todas las acciones tendientes al cabal cumplimento del objeto del convenio.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio que se llegue a celebrar, la entidad estima que el
convenido debera constituir las siguientes polizas:

A, CUMPLIMIENTO, pago de muitas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera ser equivalente al
10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

B. DE CALIDAD, por el 100% del valor del convenio vy vigente por el término del convenio y cuatro (4)
meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACION SOCIAL al personal que participara en las actividades equivalente al 5%
del valor del convenio y por el término del convenio y tres (3) afios mas.

D. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivale al cinco por ciento (5 %) del convenio; la cual
se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.

E. DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL 100% DEL APORTE INICIAL.
10. MAPA DE RIESGOS

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la realizacion optima de lo deseado con
el convenio. Los riesgos pueden ser de tipo geoldgico, ambiental, adquisicion de predios, cambiario, tarifario,
tributario, comercial, de operacion, de construccion y orden publico.

Desde el punto de vista del Gobierno Departamental, teniendo en cuenta que el objeto a contratar se debe
realizar de la mejor forma, la entidad no asume ningun riesgo en desarrolio del mismo. Desde el punto de
vista del Convenido, éste asumird las consecuencias y/o riesgos que resulten en el desarrollo del objeto del

convenio.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision y control de Ia ejecucidn del convenio sera ejercida por la Secretaria del Interior.

EMILIANA BERNARD STEPHENSON
Secretaria del Interior

Proyectd: ZPUSEY - EBERNARD
Revis6:  EBERNARD
Aprobd:  EBERNARD
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