Contraloria General del Departamento Archipielago de San Andrés, Proividencia y Santa Catalina.

Entidad: GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Dependencia:
Representante Legal:
NIT-892400038-2

RONALD HOUSNI JALLER

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA ESPECIAL A LOS CONVENIOS CELEBRADOS POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES EN LA VIGENCIA 2015

Fecha de subscripcion

Accioén correctiva Descripcion de las Metas Unidad de medida de Fechadniciacion Fecha terminacion Metas Funcionario Responsible
las Metas Metas
| Garantizar el cumplimiento de  |Realizar las evaluaciones de
|los articulos 1y 12 del decreto  |idoneidad a las ESAL.
777 de 1992, decreto ley 1403  [Comprobando su experiencia,
de 1992 y articulo 18 del decreto |capacidad técnica y
251 de 2014. administrativa
Porcentaje 16 diciembre de 2016 jun-17 Unidades Ejecutoras
Porcentaje 16 diciembre de 2016 jun-17 Unidades Ejecutoras
Garantizar el cumplimiento de  |Ejercer debidamente las labores
los articulos 617 del estatuto de supervision correspondientes
tributario, articulo 621y 774 del |a los convenios suscritos,
codigo de comercio, articulo 18 [organizando en un orden logico
del decreto 0251 de 2014 y 1474 |y cronologico todas las
de 2011, asi como las clausulas |operaciones o transacciones
de los convenios. efectuadas por el convenido.
Garantizar el cumplimietno del  |Ejercer debidamente las labores
decreto 251 de 2014, ley 610 de |de supervisién establecidas en
r{2000, ley 1474 de 2011 y el los convenios suscritos,
articulo 368 del estatuto exigiendo al convenido la
tributario. practica de retenciones en la
fuente conforme a los montes,
conceptos y porcentajes
establecidos en la ley tributaria.
Porcentaje 16 diciembre de 2016 jun-17 Unidades Ejecutoras







-t

Garantizar cumplimiento del
decreto 251 de 2014 y clausulas
convenio 022 de 2015.

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones
efectuadas por el convenido,
exigiendo el reintegro por menor
valor pagado.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de Cultura

s| Garantizar cumplimiento del

decreto 251 de 2014 y clausulas
convenio 022 de 2015.

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones
efectuadas por el convenido.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de cultura

Garantizar cumplimiento del
decreto 251 de 2014 y clausulas
convenio 022 de 2015.

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones
efectuadas por el convenido,
exigiendo el reintegro por menor
valor pagado.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de cultura

Garantizar cumplimiento del
decreto 251 de 2014 y clausulas
convenio 022 de 2015.

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones
efectuadas por el convenido,
exigiendo el reintegro por menor
valor pagado.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de cultura

Garantizar cumpli ito del

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones

f das por el convenido,

decreto 251 de 2014 y clausulas
convenio 022 de 2015.

exigiendo el reintegro por menor
valor pagado.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de cultura
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Garantizar cumplimiento del
decreto 251 de 2014 y clausulas

Ejercer debidamente las labores
de supervision correspondientes
a los convenios suscritos,
organizando en un orden logico
y cronologico todas las
operaciones o transacciones
efectuadas por el convenido.

Porcentaje

16 diciembre de 2016

jun-17

Secretaria de cultura
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