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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providendia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

DECRETO NUMERO
(g238° *TH 03 &FP A0

“‘Por medio del cual se fija la Escala Salarial para los empleos de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia 2020".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facuitades legales, en especial las conferidas por el Articulo 9 del Decreto
2274 de 1991, en armonia con el Numeral 9 del Articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 y el Articulo
305 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ordenanza 05 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 05 del 29 de julio de 2020,
aprobo la.creacion de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental De San Andrés,
Providencia Y Santa Catalina

Que la Honorable Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 05 del 29 de julio de 2020,
Articulo 18. Paragrafo 1. Confirié facultades al sefior Gobernador para para gue establezca la
escala salarial aplicable a los empleados plblicos de la Empresa Social del Estado de conformidad
con la planta de personal que se defina

Que corresponde al Gobernador fijarlos emolumentos de los empleos de la Empresa Social del
Estado (ESE) Hospital Departamentai De San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de acuerdo
con la escala safarial adoptada (Art. 305, numeral 7 Constitucién Politica de Colombia)

Que el Gobierno-Nacional en Desarroilo del Art. 12 de la Ley 42, de 1992, y el Decreto 0314 del 27
de febrero de 2020, mediante el cual establece el limite maximo de la asignacion basica salarial
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2020

Que se cuenta con la viabilidad presupuestal para tal fin respectando los limites de gasto por
funcionamiento que establece la Ley

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Fijese la escala salarial de remuneracién independiente para cada uno de

los niveles de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental De San Andrés,
Providencia y Santa Catalina asi:

Grado Salarial | Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

1 4.483.946 | 4.318.842 2.221.985 1.350.781 958.272

2 4748.879 | 4.594.513 2.363.814 1.437.001 1.019.438
3 5.051.999 | 4.887.780 2.514.696 1.528.724 1.084.508
4 5.374.467 | 5.199.766 2.875.208 1.626.302 1.153.732
5 5.717.518 | 5.531.666 2.845.966 1.730.108 1.227.374
6 6.082.466 3.027.623 1.840.540 1.349.025
7 6.470.709 3.220.878 1.958.021 1.456.115
8 6.883.733 3.426.464 2.083.001 1.563.487
9 7.323.120 3.635.298 1.614.029
10 7.790.553 3.938.688 1.649.386
11 8.671.629 4,214,948 1.700.653
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Grado Salarial | Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
12 4.660.066
13 5.024.210
14 5.284.574
15 5.691.221
16 6.032.694

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo lo ordenado en el articulo 8° del Decreto 0314 del 27 de
febrero de 2020, ningun funcionario dentro de la entidad territorial podra devengar una
remuneracién total superior a la que corresponde al Gobernador, para el caso del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina de $11.946.030.

ARTICULO TERCERO: Contra este Acto Administrativo no proceden los recursos de Ley,
interpuestos en la forma prevista en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, alos {J 3 QFD 2n=a

GOBERNADOR, EVERTH JULIO KINS SUIOGREEN

LA SECRETARIA DE HACIENDA, AYES MATHIAS
LA SECRETARIA GENERAL, RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO
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