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“Por medio del cual se adopta el incremento sﬁsria\ eBds ggp"g!)s de la Planta Global de la Gobemacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés. Providencia y Santa Catalina para la vigencia 2014",

LA GOBERNADORA DEL EPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, en uso
de sus facultades legales, en special las conferidas por el Articulo 9 del Decreto 2274 de 1991, en armonia con el
Art. 94. numeral 9 del Decreto 1222 de 1986 Titulo VV y Articulo 305 de la Constitucién politica de Colombia.
CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional en esarrollo del Art. 12 de La Ley 4° de 1992, expidio el Decreto 185 del 07 de febrero de
2014, mediante el cual establece el limite maximo de la asignacion pasica salarial mensual de los empleados
publicos de las entidades territoriales para el afno 2014.
Que la Honorable Asamblea epartamental mediante la Ordenanza 010 del 15 de noviembre de 2013, Art. 51, ha
conferido facultades a la Gob madora para expedir los actos administrativos y la adopcion del incremento salarial del
ano 2014.
Que corresponde al Gobernador fijar los emolumentos de los empleos de la Administracion, de acuerdo con la escala
salarial adoptada (Art. 305, n meral 7 CP)
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Con retroactividad al 01 de Enero del afo 2014, la asignacion mensual de la Gobernadora
del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, sera el limite maximo sefalado por el
Gobierno Nacional, atendiendo la categorizacion del Departamento—para el afio 2014 $8.594.367—, establecida
segun la Ley 617 de 2000, distribuida asi:

_  50% Asignacion Basica ($4.297.184)

_ 50% Gastos de Representacion ($4.297.183)
ARTICULO SEGUNDO: Con retroactividad al 01 de Enero del afio 2014, reajustese los salarios de los empleados
puiblicos que prestan sus S& rvicios a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina, con observancia del limite maximo sefialado en el Decreto 1015 del 21 de mayo de 2013.
ARTICULO TERCERO: Fijese la escala salarial de remuneracion independiente para cada uno de los niveles de la
Gobernacion del Departamento asi:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
SALARIAL
P IR 827.660
e 909.693
5082 669 2.310.581 981.908
I IR 2.451.405 | i 1.054.312
: file e 2.655.992 1.494 296 1.088.393
r 6.178.106 2842284| 1548877 1.112.236
i T i 3.142.442 1.618.768 1.146.808
3.387.997 1.828.987 1.197.798
3563568 1.957.975 1.223.093
3837.785| 2.151.650 1.253.433
i, . ; 1.285.765
1.325.712
1.381.507
1.466.034
1616768 |
1.765.609
1.058.224
e x 2.130.300
PARAGRAFO - El incremento salarial general aplicado es del 2.94%, liquidado sobre el salario vigente

durante el afio 2013.
ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés lsla, a los 0 6 MAR. 2014 “

LA GOBERNADORA.

EL SECRETARIO DE SERVICIOS A.

Proyecio J Yates
Reviso Ofing Jurdica
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