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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

e
Decreto No. U 122 %

“Por medio del cual se da por terminado ungs encarg%?s) y nombramiento provisional
asociado”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Articulo 315 numeral 3 de la Constitucidn Politica de Colombia; Articulo 91 literal D, numeral 2,
de ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que elfa funcionario/la JAMES GOMEZ YOLIMA AMINTA identificado/a con cédula de
ciudadania numero 40990727 ocupa con derechos de carrera el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con clasificacion Cddigo-Grado 407-17 de la Planta de Personal de la
Gobernacién de San Andrés Isla.

Que, se encargé allla funcionario/a JAMES GOMEZ YOLIMA AMINTA identificado/a con cédula
de ciudadania nimero 40990727 en el cargo TECNICO OPERATIVO con clasificacion Codigo-
Grado 314-13 bajo la/el SECRETARIA DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES de la Planta
de Personal de la Gobernacién de San Andrés, Isla, cargo gue en la actualidad ostenta.

Respecto del encargo, se indica que cuando dentro de una entidad se deba proveer un emplgo
de carera administrativa en vacancia temporal, se proveerd a través de encargo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, que dispone:

"ARTICULO 24, Encargo. Mbnfg_ﬁs se stirte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carera administrativa,
fos em de carrera tendran derecho a encargados en astos,_sf acredit uisitos SU_ejercicio

poseen las aptitudes v habilidades parg su desempefio, no han sido sancionados disciplinariaments en ef tilfime afio v
su tftima sveluacitn def desemperio es schresaliente.

En of evento en que no haya empleados de carrera con svaluacion sobrosslients, el enca 'ebora recaer on guienes

tengan fas més aitas calificaciones descendiendo def nivel sobresaliente af satistactorio, de conformidad con ef sisterma
de evaluacion que estén aplicando las entidadss. Adicionalments el empleado & cumplir ef encargo deberda reunir las
condiciones y requisitos pravistos en ia ley.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, al referirse a los encargos, sefala

«A R'TICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totaimente las
funciones de empleos diferantas de squelivs para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
dei fitular, desvincwldndose o no de las propias de su cargo.

El eficarge no inferrumpe ef iempo de servicio para efacios de la anligiadad en ef empleo del cual es titular, ni afecta.
los derechos de camrera del empleado.” (Se subraya).
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En cuanto al principio del mérito y la de la carrera administrativa la Sentencia C-102/22

Referencia: Expediente D-14335, Magistrada ponente Doctora DIANA FAJARDO RIVERA,
prevé:

“£n ef marco de la reguiacion de ia funcidn publica, coma parte del componente institucional diseflado por el
Constituyente de 1991, ef artlcufo 125 superior contiens algunos de los mandatos aplicables a la refacitn entre ef Estado
¥ los servidores publicos, con ef objetivo de procurar la satisfaccion de fos fines establecidos en el Preambulo y en el
artfcuto 2 de la Conslifucion, enfre olros. En concreto, ef arlfcule 125 establece (i) ef régimen de camera como regle
general de vinculacién con ¢f Estado, {ii) & concurso plblico como instrumento de clausura o cierre para acraditar el
mérito cuando la Constitucion ¢ la fey no establezcan ofro sisterna de nombrarmiento, (i) Ia obligacién de satisfacar ias
condiciones y requisitos previsios en fa ley como indicativos del mérilo y las calidadles parsonales, para ef ingreso y
ascenso sn af régimen de carrera, y la garantfa de que 8l retiro del servicio se produce por calificacion insatisfactoria,
viclacién al régimen disciplinanio y las demas causales constifucionales y legales, y (v} fa grohibicién de que fa filiacién
Dofftica influya en ef nombramiento, a8canso o remocion de un empleado de carera’”.

“A partir de tales contenidos, es vélido afirmar que el Constitiyente de 1991 considers como elements fundamentat def
gjercicio de fa funcidn publica el principio del ménito y que previd & la carrera, sistema téchico de administracion def
componente humang, como un mecanismo general de vingwacion, en el marcoe del cual of concurss piblico se
constituye en un instrumento adecuado para Gue, bajo pardmetros objetivas, no discriminalorios, fransparenies y claros,
se garantice la seleccibn de las personas mejor cualificadas Integraimente. Ademas, fijié aspectos normativos
precisos sobra ias excepciones al régimen de carrera y fos chiterios relevantes para el ingreso, ascenso y desvincuiacion
def servicio, y reservé ofros al margen de configuracion del Legistador, habilitacion que debe lesrse en concordancia
con lo establecido en el arficulo 150.23 de la Constifucién y con aquelios limites sustanlivos que denvan de ja Carta”.

En efecto, e Estado Socisl de Derecho se construye a partir de la conjuncién de principios, valores y fines
constitucionales que ke dan identidad vy permilen su realizacion. Uno de elios es ef principio el mérito para el gjercicio
de las funciones puiblicas, considerando que ‘el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia
en fa administracion publica” y, por consiguiente, esta forma de Estado rifie con la provision de los emplaos publicos a
partir de faciores de valoracion que repugnan a la esencia misma del Estado Social de Derecho, tales como ef
clientelismo, el favoritismo y &l nepalismo.

A la luz de lo anferior, esta Corporacion ha rejierado ef cardcter instrurnental que ostenta la carrera administraliva como

expresidn del mérito, regia general del acceso a cargos piblices y sistema técnico de administracién dal talento
humang, para (i) la consecucion de finalidades instiucionales y, ademds, para (i) la garantla de derechos
fundamentales.

En cuanto a Io primero, la pretension de que al Estado se vinculen, a partir de la prevalencia def mérto, aguelios
miembros da la sociedad poseedores de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos -como af
conacimiento y fa experiencia- y subjetivos-como fa calldad personal y la ldoneidad ética-, se vinculs
necesariamente a la idea de que el Estado tiene una misién constitucional superior, referida al compromiso por Ja
garantia de fa dignidad humana, fa prevalencia del Interés general, la prosperidad general y la efectividad de ios
principios, derechos y deberes constifucionales. En este sentido, la carera contribuye a que ef Estado sea eficaz,
eficiente y ejerza sus quehaceres en atencion a pautas de moraiidad, imparcialidad y transparencia.

La eficacia ha sido entendida coma expresitn de una cualidad de Ia accion administrativa en beneficio de a satisfaccion
de los comelidos, de diversa indole, que justifican la existencia misma del Estado; v, fa eficiencia, comprendida como
la maximizacitn del cumplimienta de los ohjetivos estalales a ravés de las medidas adecuadas. En cuanto a la
moralidad, imparciaiidad y transparencia también es evidenie su vinculo con la carrera administrativa, en razén a gque
el mérito como sustento de la vinculacidn de personas al Estado constifuye un crileric que, ademés de tener la
potenciatidad de ser vaforado con objetividad, determina que quienies estin mejor cualificados accedan al
empleo publico | alejando de la selaccion factores discriminatorios u 0diosos que por supuesto no repsrcuten en la
salisfaccion adecuada de los comaetidos estatales.”

Ahora bien, respecto de la terminacion de un encargo, el Articulo 2.2.5.3.4 de la norma antes
citada, establece:

"ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el términe de duracion del
encargo, de fa promoga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podré darlos por
terminados.”

Que la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, establecen los requisitos necesarios para

asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han

sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose temporalmente,

de las propias de su cargo. {
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La Secretaria General, de acuerdos con el manual de funciones de la entidad es la encargada
dirigir el desarrollo del proceso administrativo de Gestion del Talento Humano, por o que en
procesos de encargo debe identificar el cargo vacante, es decir, si se trata de gestion,
administrativo o misional, las funciones y competencias laborales, el propésito principal del
cargo; ¥ los requisitos de experiencia y estudio del cargo que se encuentre vacante, y de esta
manera respetar el orden para la provision de ese encargo; Conforme a ordenes judiciales o
desplazados, o reintegros, puesto en lista de elegibles.

Todo lo anterior, debe hacerse de acuerdo con las necesidades del servicio y Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien este
haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido Civil a
través del medio que esta indigue.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece los siguientes requisitos, para que un empleado
publico pueda acceder a un encargo:

“a) Acreditar los requisilos exigidos para el empleo a proveer transitoriamente,

b) Pogeer las aptitudes y habilidades para dasempefiar ef emplec que s va a provesr,

¢) No lener sancidn disciplinana en ef ultimo afo;

o) Que su ulfima evaluacion de desempefio laboral sea scbrasalients o en su defaclo, salisfactoria;

e} £l encargo debe recser en e empleado que se encuentre desempefiando af cargo inmediatamente inferior al que Se
prelende provear en la planta de personal de fa entfidad.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el responsable del proceso de Gestién de Talento Humano
debera identificar, de acuerdo con la informacion consignada en la Historia Laboral y en el
aplicativo SIDEAP, o mediante la herramienta que considere mas idonea, los empleados
publicos de (a planta de personal que tienen derecho al encargo.

Teniendo en cuenta que el desemperio laboral de los servidores publicos tiene como propésito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos y
servicios en el marco de los planes y la misién propia de cada institucién, por lo tanto, la
valoracion de los resultados, €l cumplimiento de sus deberes, el desempefio laboral, el
cumplimiento de las metas institucionales, debe garantizar el logro de los fines del Estado.

Que se ha verificado que el proceso llevado a cabo en la administracién para proveer cargos
creados mediante encargo no obedece a ese estudio serio y responsable, trayendo como
consecuencia la provision de cargos sin perfiles necesarios y la ausencia de cargos con perfiles
y dependencias donde realmente se requieren.

Que de acuerdo con todos los considerandos que anteceden y teniendo en cuenta, que la
vacante que ocupa en la actualidad en encargo no resulta indispensable para el normal
funcionamiento de una entidad plblica; situacion, que si ocurre con el cargo del cual elta Sefior/a
JAMES GOMEZ YOLIMA AMINTA, fue provisto mediante concurso de méritos, donde por
necesidad al servicio, y poseedor de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos y
subjetivos, acorde con los principios de la funcién administrativa como el conocimiento, la
experiencia, |a calidad personal, |a idoneidad ética, y las cualidades atenientes al cargo; y que,
el interés general esta representado en las necesidades del servicio y en la obligacidn de velar
por la estricta organizacion y eficiencia en la prestacién de los servicios por parte de la
administracién departamental.

Por lo anterior, se dara por terminado el nombramiento por encargo dellla Sefiorfa JAMES
GOMEZ YOLIMA AMINTA identificado/a con cédula de ciudadania numero 40990727 en el
emples TECNICO OPERATIVO 314-13 bajo lafel SECRETARIA DE TECNOLOGIAS Y
COMUNICACIONES de la Planta de Personal de la Gobernacién de San Andrés Isla, y en 3
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consecuencia a ello, se dara por terminado un nombramiento provisional en el mismo orden en
que fueron provistos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMEROQO: Terminar el nombramiento en encargo delfla funcionario/a JAMES
GOMEZ YOLIMA AMINTA identificado/a con cédula de ciudadania No, 40890727, en el empleo
TECNICO OPERATIVO Cédigo-Grado 314-13 bajo elfla SECRETARIA DE TECNOLOGIAS Y
COMUNICACIONES de la Gobernacion de San Andrés, Isla.
PARAGRAFO: Al terminar el encargo del/la funcionario/a JAMES GOMEZ YOLIMA AMINTA y
retornar al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con clasificacidon Codigo-Grado 407-17 que
ocupa con derechos de carrera, se producen el siguiente efecto:
Termina nombramiento provisional del funcionario/a OSVALDO GONZALO GONZALEZ
PEREZ identificado/a con la cédula de ciudadania No 18001161 en el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con clasificacién Codige-Grado 407-17.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Isla, ales ) g ¢ EB 2024

f'EL GOBERNADOR (E), A TON HOWARD HERRERA

EL SECRETARIO GENERAL, MIGUEL HERNANDO s,

EZ BALLESTEROS

Proyecta Sec Ganeral - TH
Revisa Oficiha Asesora Jurldica
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