GOBERNACION T
Deparhmento Al"ChlpléIago de San Andrés, EURIAU VI RTAS
Providencia y Santa Catalina A,

NIT: 892400038-2

DECRETONo. (13§ -3

O 8 MAR 2024

“Por medio del cual se invita a las personas interesadas en participar en el proceso para
la eleccion de Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, que desempefiara el cargo desde el 01 de abril de
2024 hasta el 31 de marzo de 2028”"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial ias
consagradas en la Constitucidn Polltica Colombiana, en la Ley 136 de 1994, |a Ley 1551
de 2012, la Ley 1797 de 2016, el Decreto Nacional 1427 de 2016, la Resolucién 680 de
2016 del DAFP con las demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 5 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que
son atribuciones del Gobernador, ‘Nombrar y remover libremente a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y de las empresas industriales o comerciales
del Departamento. Los representantes del departamento en las juntas directivas de tales
organismos y los directores o gerentes de /os mismos son agentes del gobernador.”

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el nombramiento de
los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado.

(--)

ARTICULO 20, NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de {fas Empresas Socisales del Estado del
. nivel terntorial serén nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Temitorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados por
el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobemadorss y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adslantar
los nombramientos regulados en el presente articulo, previa venficacion del cumplimiento de los
requisftos del cargo establecidos en las nommas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para penodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y culminard fres (3) meses
después del inicio del penodo Institucional del Presidente de la Repablica, del Gobemador o deé!
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria dei plan de gestién, evaluaclon que se realizard en los témminos

establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las nomas reglamentanas, por. destitucion o par orden
Judicial,

(..)

Que el Decreto 1427 de 2016 “Por medjo dsl cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley

1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capltulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5

del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién

Social”, sefial6 el procedimiento para la evaluacidn de las competencias de los aspirantes
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 1. Objeto. Sustifuyanse las secciones 5 y 6 del Capltulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2

del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, ast:
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“SECCION 5

0]
NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTAD

i nde al Presidente de la
aclén de compatencias, Comrespo / e o
Qﬁgﬁﬁo glslbiabso'gérﬁ:{yéms y a los alcaldes gorgealﬁgtroZdﬁgggsr;%rrg;z;&Zrzse scz:?ftas, o
i ' Weipal, respectivamente, ; ( uel
mzZfinﬁ%ﬂ"fféﬁﬂ"éggypﬂlé: D;;parrampemo Administrativo de Ja Funcidn Publica, para ocupar
el empleo de diractor o gerente de las Empresas Soclales del Estado.

ARTICULO 2.5.3.8.5.2. Delegacién de la evaluaclé/; dre éos :s’pirgvtesngzzlfgn(;c/ugae?éegl ::srz/z% deel
"""" i el orden ’

director o gerente de las Empresas Sociales del Estado : e

i ! /i luacién del aspirante o asp

Departamento Administrativa de la Funcién Publica la eva :

pag: :x:upar el empleo de dirsctor o gerente de las Empresas Soc:ale\s; d?l dEs;:deoV;z; Z@/,f’

nacional a ser nombrado por el Presidente de Ja Republica. ’Una vez ade ,a;n 8/ g el /,;

a! Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica informa a, ro II o

Republica si el aspirante cumple o no con las competenclas requeridas, de lo cua

evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3, Evaluacion de las competenclas para ocupar el empleo de d/rpcto(rj c;
gerente de las Empresas Soclales del Estado del nivel lerritorial. Las competencias de/
aspirante o aspirantes a ocupar 6/ cargo de director o gerente de las Empresas Sociales de
Estado de! orden departemental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento
Administretivo de la Funcién Publice, serén evaluadas por el gobemador o el alcalde, de lo cual
se dejard evidencia,

ARTICULO 2.5.3.8.5.4, Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacién de competencias. £l
Departamento Administrativo de fa Funcion Publica - DAFP adelantard de manera gratuits,
cuando el respeclivo nominador as/ se lo solicite, la evaluacion de fas competenplas del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales def
Estado del nivel departamental, distrital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacién de las competencias indicaré al
gobemador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias requendas y dejaré
evidencia en ef respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramisnto. El' nombramiento del gerente o director de la Empresa
Soclal def Estado de! orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite los
requisitos exigidos para ef desempefio del cargo y demuestre Jas competencias requeridas.

ARTICULO 2.5.3.8.5.6. Transitorio. Los procesos de concurso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado - ESE que se encuentren en etapa de convocatona abierta 0 en
cualquiera de fas etapas subsiguientes a) momento de Ja entrada en vigencia de /a Ley 1797 de
2016, continuaran hasta su culminacién, en los términos legales alll definidos y conforme las
nommas que le dieron origen, salvo los eventos de declaratoria de desierta 0 da no integracién
de la terna, casos en los cuales se daré aplicacién al inciso primero. de! arficujo 20 de !a Ley
1797 de 2016 y a lo dispuesto en la presente seccién.” ;

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por
el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos de formacién y experiencia del cargo establecidos en el articulo 22 del
Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion de las competencias, esta lltima como producto
de pruebas escritas aplicadas por la entidad territorial respectiva, en los términos
establecidos en la Resolucién 680 de 2016, de lo cual se dejar& constancia en la hoja de
vida del Gerente o Director seleccionado.

Que el nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden
territorial recaerd en quien acredite los requisitos y competencias exigidas para su
desemperfio, ademas de no encontrarse Incurso en inhabilidades constitucionales y
legales.

Que mediante Decreto 0133 del 2024, el Gobernador del Departamento, Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina establecié la conformacisn del Grupo
Interdisciplinario encargado de evaluar las competencias requeridas de los participantes
y/o aspirantes al cargo de Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se conformara de la siguiente forma:
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a) Gobe'rnador del Departamento, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina o su delegado,

b) Secretario de Salud
c) Secretario General
d) Jefe de la Oficina Asesora Jurldica

En el eventual caso de necesitarse los servic
experto en la materia, el mismo sers incorp

temporal.

Que la Resolucidn 680 de 2016
Publica - DAFP, sefala las com
empleo de Gerente o Director
evaluadas por las respectiv

conformidad a lo estipulado por el Decreto 1427 de 2016.

los profeslonales de un consultor externo
orado al Grupo Interdisciplinario de forma

emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién
petencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el
de las Empresas Sociales del Estado, las cuales seran
as autoridades nominadoras del orden territorial

de

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTA ASOCIADA

Desempefarse de acuerdo con el

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios y cludadanos de conformidad con el serviclo
que ofrece la entidad.

Establece mecanismos para conocer las necesidadss e
Inquietudes de los ciudadanos.

1.Compromiso con el marco de valores, misién y | Orienta a los cludadanos de modo que puedan reslizar
servicio publico objetivos de la organizacion y de | sus tramites minimizando esfuerzos y tiempos.
Su grupo de trabajo
Diseha estrategias para responder a las necesidades e
Inquietudes del ciudadano y del usuario.
Incorpora |as necesidades de usuarios y ciudadanos en
los proyectos institucionales teniendo en cuenta la visién
de serviclo a corto, mediano v largo plazo.
Se fija metas y obtiene los resultados institucionales
esperados.
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a
estandares, objetivos y metas establecidas por [a
Cumplir los compromisos | entidad.
2.0rientacion a los | ‘organizacionales .con eficlencia 'y :
resultados ¢ calidad Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las
metas y objetivos Institucionales, |dentificando riesgas y
buscando la manera de superarios.
Compromete recursos y tiempo para mejorar la
productividad. y toma de medidas necesarias para
minimizar los riesgos.
Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus
comparieros da trabajo, usuarios y cludadanos.
Establecer y mantener relaclones | Respeta las diferencias y la diversidad de las personas.
profesionales cordiales,
3. Manejo  de  las [ arménicas, y respetuosas. que | Establece relaciones laborales basadas en el respeto
Relaclones : faciliten el buen desempefio | mutuoy la confianza,
Interpersonales Institucional y favorezcan el clima
organizacional, Transmite eficazmente las ideas e Informacidn
impidiendo con ello malos entendidos o situaciones
confusas que puedan generar confiictos.
Identifica, analiza y evalia dificultades potanciales que
pueden presentarsa en el desarrollo de |a gastion
Integral en salud.
Capacidad  para  reflexionar. | Analiza la prestacién de servicios de salud con enfoque
estratégicamente, generar ideas | en los determinantes sociales de la salud en el territorio.
4. Planeacion acerca de como la organizacién
puede crear el méximo valor y | Interpreta adacuadamente los objetivos de la de Ig
determinar metas y prioridades de | organizacién y plantea la formulacién de planes y
la organizaclén acclones de desarrollo de serviclos.
Evalla los resultados alcanzados, las estrategias
planeadas y su Impacto, con el fin de establecer

mejoramlento contlnuo y aprendizaje.
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la atencién integral
a aplicacién de recursos 8 5
gm‘: Imac?,e'a)sldadea de insumos que propiclen una
eficiente prestacién de servicios.
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Monltarea y evalia los resultados de la aplicacién de

' ivos.
Capacldad  para  administrar | recursos y pomueve la ejecuclon de correctivo:

6. Manejo oficlonte y eflicaz | bienes y recursos materiales con

del manejo, gestién y
de |08 recursos criterlos de eficacia y eficlencia Rinde (nformes y cuentas j

aplicacién de la prestaclon efectiva de servicios
mejorando |as condiciones de los usuaros.

i de coordinacion,
Crea e implementa mecanlsmos
seguimlento y evaluacién de prestacion de serviclos de

salud.

Que resulta importante destacar, que la pregente invitacién del proceso para eleccion del
Gerente de la g.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROV]QENCIA Y
SANTA CATALINA, adelantado por la Gobernacién Departamental del Archlplélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por medio del cual se recepciona un numero
plural de hojas de vida, no constituye un concurso publico, ni una convocatoria que origine
derechos o expectativas para el acceso al empleo sometido a eleccién, por endg,, se
Precisa que los resultados obtenidos de la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos para el ejercicio del cargo a proveer, as( como los resultados de las pruebas
escritas para la evaluacién de competencias, no ubican a 0s participantes y/o aspirantes
en una lista de elegibles y en ningln caso limita la facultad discrecional del Gobernador
Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme a
lo sefialado por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

Que, en atencion a lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: INVITACION. se invita a todos los ciudadanos interesados en
participar en el proceso de eleccién del Gerente de la ES.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, para el
periodo de 01 de abril de 2024 a marzo 31 de 2028,

ARTICULO SEGUNDO: SUJECION NORMATIVA. el proceso de eleccion del Gerente de
la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, se regird de manera especial por lo establecido en las leyes 136 de 1994,
1651 de 2012, 1797 de 2016, por el Decreto Nacional 1427 de 2016, Decreto Ley 2762 de
1991, Resolucién 680 de 2016 de| Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, Acuerdos No. 008, 008 y 009 del 2020, expedidos por la Junta Directiva E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
Y por las demés normas legales y reglamentarlias de aplicacién analoga en la materia.

ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La invitacién a los ciudadanos
interesados en participar en el proceso de elecclén del Gerente de |a E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y. SANTA CATALINA, para ej
periodo legal de 01 de abril de 2024 a marzo 31 de 2028, tendra las siguientes etapas.

_Invitacién y divulgacién.
Inscripciones y/o postulaciones,
Verificacion de requisitos minimos y publicacion de admitidos.
Evaluacién de competencias y conductas asociadas
4.1 Compromiso con el servicio publico.
4.2 Orientacién a resultados.
4.3 Manejo de las relaciones interpersonales.
4.4 Planeacion.
4.5 Manejo eficaz y eficiente de recursos.
Reclamaciones !
Publicacién de los resultados de las evaluaciones.
Entrevista
Nombramiento.

roN o

o NO O
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PARAGRAFO. En el cronograma a continuacién, se describen cada una de las fases
previstas en el presente articulo,

CRONOGRAMA INVITACION PARA LA ELECCION DEL GERENTE E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PARA EL PERIODO LEGAL 1 DE ABRIL DE 2024 HASTA EL 31
DE MARZQ DE 2028

ETAPAS

TERMINOS

RESPONSABLE

LUGAR

INVITACION Y
DIVULGACION

Marzo 11 al 12 de 2024

Grupa Interdisciplinarto

=]

Esla Invitacion se publicars por el
tarmino de 2 dlas calendarios en la
pégina web de Gobernacion
Departamental.

INSCRIPCIONES Y/O
POSTULACIONES

Marzo 13 de 2024 entre las 8:00
am.a 12:00 m.y de 2:00 p.m. a

las 6:00 p.m:

Grupo Interdisciplinario

La postulacién para la presente
invitacién se deberd hacer de manera
fisica y personal en la ventanilla de la
Sacretarla Privada de Ia Gobernacién
del Departamento o de manera virtual
en la direccion electrénica

1} re en el
horarlo entre las 08:00 a.m. a las 12:00
p.m. Yy de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

PUBLICACION DE LA
LISTA DE INSCRITOS

Marzo 14 de 2024

Grupo Interdisciplinario

Publicacién en la pagina web de la
Gobernacién Departamental a partir de
las 12:00 p.m.

RECLAMACION A LA
LISTA DE INSCRITOS

Marzo 14 de 2024

Grupo Interdisciplinarlo

A través de la direccion electronica
gobemador@sanandres.qov.co en el
horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

PUBLICACION DE LA
LISTA DEFINITIVA DE
INSCRITOS

Marzo 15 de 2024

Grupo Interdisclplinario

Publicacién en la pagina web de la
Gobernaclén Departamental a partir de
las 12:00 p.m.

VERIFICACION DE
REQUISITOS

Marzo 16 de 2024

Grupo Interdisciplinario

Seran Unicamente  admitidos los
aspirantes que acrediten los requisitos
de estudlo y experiencia respecto del
cargo al que estan aspirando, para lo
cual se validardn los requisitos del
empleo  por parte del Grupo
Interdisciplinario con los soportes
documentales allegado

PUBLICACION LISTA
DE ADMITIDOS

Marzo 18 de 2024

Grupo Interdisciplinario

Publicacién en la pégina web de la
Gobemacién Departamental a partir de
las 12:00 p.m.

RECLAMACIONES POR
LISTA DE ADMITIDOS

Marzo 18 de 2024

G(upo Interdisciplinario

A través de la direccldn electrénica
bern sanandres.qov.cc en ol
horario de 2:00 p.m. a 8:00 p.m.

RESPUESTAS A LAS
RECLAMACIONES

Marzo 18 de 2024

Grupo [nterdisciplinaric

A los correos electrénicos que indiquen
los particlpantes y/ o asplrantes en sus
hojas de vida.

PUBLICACION LISTA

Publicacidn en la pégina web de Ia

DEFINITIVA DE Marzo 18 de 2024 Grupo Interdisclplinario | Gabernaclén Departamental a partir de
ADMITIDOS las 2:00 p.m.
CITACION A
REALIZACION DE Publicacién en la pagina web de Ia
EVALUACIONES DE Marzo 20 de 2024 Grupo Interdisclplinario | Gobernacién Departamantal a partir de
COMPETENCIA las 12:00 p.m.

EJECUCION DE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Marzo 21 de 2024

Grupo Interdisciplinario

A las 9:00 am. En la Gobernacién
Departamental del Archiplélago de.San,
Andrés, Providencia y Santa Catalina,
segundo  piso, Sala de Juntas.
Presentando el documento estabiecido
en el pardgrafo del Ariculo Vigdsimo
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segundo. \\\\
- i n la pagina web de la
guzlui:glggn eDepa ramental a partir de
PUBLICACION DE LOS Grupo Interdisciplinario |ag 1"2:0 0 p.m.
RESULTADOS DE LAS de 2024
EVALUACIONES POR Marzo 22 de
COMPETENGR A través de la dlreccion electreé:ic:;
andres.
RECLAMACIONES POR g&eﬂw@ﬂ&%
P SRtV S DOSIDE MerRSiez eje0zs Grupo Interdisciplinario | horarlo de 2:00 p.m. a 6:00 p
LAS EVALUACIONES
POR COMPETENCIA
indiquen
A los correos ejectronicos que in
RESPUESTAS A LAS los participantes y/ o aspirantés en sus
RECLAMACIONES Marzo 23 de 2024 Grupo Interdisciplinario hoj;; e
PUBLICACION LISTA ¢ Batwet do
ublicacién en la pégin :
NITIVA 5
RgsEJLlJEDNOSDLiS Marzo 23 de 2024 Grupo Interdisclplinario Gober.naoclbn Departamental 8 partir de
EVALUACIONES POR lag 1200 p.m. J
COMPETENCIA j
ENTREVISTA CON EL s i
SEROR GOSERNADOR obernado :
DEL DEPARTAMENTO Departamento, En el horario que estadblezca el l
ARCHIPIELAGO DE SAN Marzo 30 de 2024 Archipiélago de San despacho del Sefior Gobemador
ANDRES, PROVIDENCIA Andrés, Prpvidencla y
Y SANTA CATALINA Santa Catalina, |
Gobernador del s
Departamento, Se notificara el lugar_y la hora para e|
NOMBRAMIENTO Marzo 30 de 2024 Archipiélago de San nombramiento.
Andrés, Proyidencia y
Santa Catalina, g
Gobernador del | En el horao que establezca oy
Departamento, despacho del Sefor Gobernador
POSESION Abril 1 de 2024 Archipiélago  de San .
Andrés,  Providencla y
Santa Catalina

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS ORI

INA, se efectuaran en sujecidn a los
eleridad, confiabilidad, transparencia.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes seran |os

requisitos para participar en e| Proceso de eleccion del Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA:

principios de participacion ciudadana, publicidad, ¢

1.8er ciudadano colombiano.
2.Tener definida |a residencia legal en el Departamento - Tarjeta OCCRE
3.Cumplir con los isi i

invitacion.

4.No encontrarse inmerso en |as causales de inhabilidades e incompatib‘nidades (o)
. Prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

5.Acatar en su totalidad |as reglas de la presente convocatoria,
6.Las demés en las demas normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS E
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Tlltu|o‘ profesional en disciplinas acadé ;
Ciencias Bacteriologla, Enfermerfa, Instrumentacién Quirdrgica, Medicina, Nutricion y

Distetica, Odontologlia, Optometr(a, otr
A, ‘ ) ) Otros programas de
Publica y terapias, Administracién, Contadur(a P%bllca. Econc?rflgc)i/aogfecll?osaIUd' o

micas de nlcleo basico de conocimiento de

Titulo de posgrado en Salud Publica, Administ

Administracian en Salud, u otro en el &rea do I Admlmraclc‘m 0 Gerencla Hospitalaria,

stracion en salud.

Sin perjuicio de la experlencia que se exij
ja para el cargo el titulo de posgrado podréa se
compensado por dos (02) afios de experlencia en cargos de nivel pdiregctivo, pasesor c:

profesional en organismos o entidades publicas o privada
General de Seguridad Soclal en Salud. P P s que conforman el Sistema

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO SEPTIMO: CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
INVITACION Son causales de exclusién de la presente invitacién, las siguientes:

1.Postp(arse de forma extemporénea o radicar los documentos en lugar distinto y hora
posterior al cierre establecido.

2.Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la ley.

3.No cumplir con las calidades ni requisitos de estudio y experiencia minimos establecidos
en la constitucion y en la ley para ocupar el cargo objeto de la presente invitacion.

4.No cumplir con los requisitos de analisis de experiencia.

5.No presentar la documentacién en las fechas establecidas o presentar documentacion
falsa o adulterada o que no corresponda a la realidad.

6.Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas escritas del proceso
de eleccion del Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

7.Realizar acciones para cometer fraude en cualquiera de las etapas o fases del proceso
de eleccién del Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

8_Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas dsl proceso.

PARAGRAFO. Las causales anteriormente descritas, serdn aplicadas a los aspirantes en
cualquier etapa del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: EMPLEO OBJETO DE LA INVITACION. El empleo corresponde
al de Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, para el periodo legal de cuatro (04) afio
comenzando el 01 de abril de 2024 a marzo 31 de 2028, cargo que ha de desempeiiarse
en San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO NOVENO: NATURALEZA. El cargo Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
Corresponde al Nivel Directivo ~ Cédigo 085 — grado 11 = Periodo de cuatro afios.

ARTICULO DECIMO: SALARIO. El cargo Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, cuenta con
una asignacién bésica mensual que en el afo 2024 por valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($ 10.662,000) MCTE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FUNCIONES. El Gerente de Ia E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ejercara las
funciones establecidas en el articulo 7 del Decreto 139 de 1996 y las establecidas en el
articulo primero del Acuerdo N° 008 de 2020 por medio del cual se adopta &l manual

especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de planta de parsonal
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de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTA :
AilDaRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, las cuales son

< teniendo la unidad de
1.Dirigir y ejercer la representacion legal de la Empresa man
intereses en torno a la misién y objetivos de Ia mism. iqen las Empresas Sociales
imiento de la leyes y reglamentos que rgen -

2.Velar por el cumplimiento Yy A ; tablecidas en el marco
del Estado, y adaptar la entidad a las condiciones empresariales &3 t ela eficiencia social
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, gar antizando ta,? o o
como econdmica de la entidad, asi como la compe'u_tlv:dad de Ig instituci t S
3.Planear, orientar, dirig, y evaluar las politicas, objetivos, estrategias, S Pde los
programas, normas y procedimientos requeridos para garantnzar fa prestaCqu R
servicios de salud acorde con el Modelo Integral de Atencién en Salud, atendiendc
atribuciones y lineamientos de |a Entidad.

4.Aegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la mision de l1a E.S.E.

5.0rientar los programas de iniciativas de salud que contemplen la realidad cultural del
Departamento.

6.Administrar la prestacién de los servicios de salud de la ESE, segun el Modelo Integral
de Atencion en Salud, en el marco de las politicas establecidas por el gobierno nacional y
la Entidad Territorial.

7.Liderar la prestacion de los servicios de salud con articulacién en los planes, programas
y proyectos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del drea de influencia, las
caractgristicas y condiciones internas y externas de la ESE.

8.Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de |a entidad, de acusrdo con los
planes y programas establecidos.

9.Fo'rmular, dirigir, evaluar y controlar todo lo relacionado con la fijacién y cumplimiento de
&?lsirt%c:s y estrategias generales, de orden administrativo, financiero y operativo de la
10.Definjr un sistema de informacion en salud, en el marco de las politicas y lineamientos
establfacxdos por el gobierno nacional y el ente territorial, para dar respuesta a las
necesidades de la E.S.E.

11.Qnentar la construccién, consecucién de metas y mejora de los indicadores de gestion
clinica y administrativa de su competencia, acorde a las metas institucionales y el Plan
Operativo Anual.

12.Dirigir ® implementar estrategias de mercadeo y ventas para el portafolio de productos

y servicios de salud a cargo de la ESE, con el fin de contribuir al equilibrio financiero de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad pertinente.

13.Velar por |la implementacién del Sistema Obligatorio de la Garantla de Calidad (SOGC)
de la ESE, e Impartir las directrices para el mejoramiento continuo y su fortalecimiento
conforme a las normas, técnicas, procesos y procedimiento establecidos.

14.Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico de
tratamientos.

15.Realizar seguimiento a la implementaciéon del Sistema de Referencia y Contra
Referencia de la Institucién, para garantizar la integralidad de la prestacion de los
servicios de salud de la Red de Prestadores definida para el Departamento.

16:Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas aprobadas por la Junta Directiva, con el fin de
facilitar el desarrollo de objetivos, estrategias y actividades de la Empresa.

17.Liderar los procesos relacionados con el manejo del talento humano, planeacion,
atencion al usuario y participacién social, comunicaciones, jurldica, control interno,
recursos fisicos, financieros y de sistema de informacién y ademas procesos
transversales que permitan el adecuado funcionamiento de la ESE, de acuerdo con las
directrices y lineamientos de las autoridades competentes.

18.Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la
ley y los reglamentos y las normas que rigen para las diferentes categorias de empleo.

19.Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
20.Ejercer las funciones propias de la Secretaria Técnica en |a Junta Directiva de la E.S.E
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21.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva de acuerdo con las
Normas Legales y Estatutarias, manteniendo la unidad de intereses en torno a la vision,
mision y objetivos de la ESE,

22.Presentar a la Junta Directiva el Plan de desarrollo anual, el presupuesto prospectivo
de acuerdo con la ley orgéanica de presupuesto, las demas normas reglamentarias y el
Proyecto de Planta de Personal Global con sus reformas necesarias para su adecuado
funclonamlento y someterlos a la aprobacién de la autoridad competente.

23.Presentar a |a Junta Directiva, para su aprobacién el Proyecto de planta de personal y
las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento.

24 Rendir los informes que le sean solicitados por [a Junta Directiva, Organos de control y
demas autoridades competentes.

26.Velar por el desarrollo de los objetivos, estrategias y actividades conducentes a
mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, la
capacitacion y entrenamiento y eecutar procesos de educacion continua para los
funcionarios de |a entidad,

26.Velar por la aplicacion y registro del sistema de evaluacion de desempefio que apunte
al logro de los resultados esperados por la empresa y promueva el autocontrol y el
mejoramiento continuo,

27.Definir @ implementar la politica del Sistema [ntegrado de Gestién conforme a Ia
normatividad vigente.

28.Dirigir, hacer seguimiento y evaluar el Sistema Integrado de Gestion, para garantizar el
cumplimiento de su direccionamiento estratégico, impartiendo las directrices para el
mejoramiento y fortalecimiento continuo, de acuerdo con las normas, procesos y
procedimiento de |a entidad.

29.Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del plan de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencion y promocién y adecuar el trabajo
Institucional a dichas orientaciones.

30.Ejercer autocontrol, autogestion y auto regulacidn en todas las funciones que le sean
asignadas para garantizar su correcta ejecucion,

31.Velar por el correcto uso, custodia, conservacién y cuidado de los equipos y elementos
a cargo.

32.Las demas que se |e asignen y que correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DIVULGACION. La invitacion se divulgara por dos (2)

dias calendario en la pagina web del Departamento, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO DECIMO TERCERO: MODIFICACION DE LA INVITACION. La invitacion es
la norma reguladora de todo el proceso y podra ser modificada o complementada por el
Gobernador del Departamento, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina, hecho que sera divulgado de manera previa por el mismo medio de divulgacidn
del presente Decreto.

PARAGRAFO: Iniciadas las inscripciones la invitacién solo podra modificarse en cuanto

al sitio, hora y fecha de la recepcién de inscripcion y/o postulacion y aplicacién de las
evaluaciones

ARTICULO DECIMO CUARTO: REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE
INSCRIPCION Y/O POSTULACION. Se podra hacer de manera virtual remitiendo |a hoja
de vida completa junto con sus anexos a la siguiente direccién elsctronica
gobernador@sangndres.qov.co o de manera fisica y personal en la ventanilla de [g

Oficina privada de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina,

Con la inscripcién y/o postulacién sl participante acepta todas las condiciones y requisitos
exigidos para el cargo de Gerente de la E.S.

E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Con la inscripcién y/o postulacién el participante acepta que el canal de divulgacién oficial
urante el proceso de invitacién es la pagina web del Departamento, Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina
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ici 3 sumini ico al momento de su inscripcion y/o
El participante debera suministrar un correo electrénico al im U
po:tulaclgn, para fines de comunicacion, serd respons;bmdad dell par’qcnpante reportar
con la debida oportunidad, cualquier cambio o modificacién de la direccién electronica y
datos de contacto que suministre al momento de su postulacion.

La informacidn, asl como los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
que suministren los particlpantes durante la etapa de Inscripcién y/o postulacion y
subsiguientes sa entendera realizada bajo la gravedad de Juramento y no podré ser
modificada excepto lo sefialado en el parrafo anterior,

Al inscribirse y/o postularse con la Invitacidn no significa que haya superado el proceso
para eleccion del Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

El participante en condicién de discapacidad debe manifestarlo al momento de realizar la
Inscripeion y/o postulacién para adoptar los mecanismos necesarios, a fin de que, pueda
presentar las evaluaciones eventualmente,

ARTICULO DEGIMO QUINTO: DOCUMENTOS SOPORTE EXIGIDOS PARA LA
INSCRIPCION Y/O POSTULACION. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos
minimos del cargo debera presentar los siguientes documentos:

1.Hoja de vida de la Funcién Publica.

2,Copia cédula de ciudadania

3.Tener definida |a residencia legal en el Departamento - Tarjeta OCCRE

4. Titulo y acta de pregrados y posgrados

5. Tarjeta profesional cuando sea el caso

G.antﬁcados de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicién

7.Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicion no superior a cinco dias
habiles de expedicion.

8.Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicion.

9.Direccién fisica, correo electrénico y celular del aspirante.

10.Certificaciones laborales con los respectivos datos de contacto del empleador, fechas

de vinculacion y desvinculacion, relacién de funciones desemperiadas, nivel ocupacional

del cargo y firma del funcionario competente para su expedicién. (no se admitiran

certificaciones laborales con tachones o enmendaduras)

11. Declarar bajo gravedad de Juramento no encontrarse incurso en ninguna causal de

inhabilidad o incompatibilidad en caso tal de quedar elegido como Gerente.

12.Certificado de inhabilidades condenadas por delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcidn y/o postulacion
deberan entregarse debidamente legajados, foliados, si se remiten de manera fisica, sin
perjuicio de lo anterior el participante debera indicar que se est4 postulando para el
proceso de eleccion de Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, sefialando, nombre, N° de cédula, N° de

celular y email del participante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES: Los estudios
se acreditaran mediante certificaclones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones legalmente reconocida por |a autoridad en la materla y la Ley, los cursos
se acreditarén a través de las certificaciones expedidas por las instituciones legalmepte
reconocida por la autoridad en la materia y la Ley indicando su nombre o razon sogal,
nombre y cedula de quien realizo el curso, nombre y cor)temdo del curso, mter]sndad
horaria y fecha de realizacién del mismo, la experiencia se acrednt_a a tr.aves de
constancias expedida por la autoridad competente dentro de la entidad oficial o privada.

PARAGRAFO: Cuando el participante haga ejercicio de su profgasnén de forma
independiente la experiencia se acreditara a través de dos (2) declaraciones extra juncgo
de terceros o copla de los contratos respectivos. En casp.de que la experiencia
profesional sea en razén de contratos de prestacion de servicios se debera allegar la
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certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente conforme lo
indicado en esta invitacion.

No se admiten ni se tienen en cuenta las coplas de los contratos si no estén
acompafiadas de las certificaciones y actas referidas que deberan contener para su
verificacion los sigulentes datos: Razén social y NIT del contratante, objeto contractual,
plazo del contrato, periodo de ejecucion, direccién y/o teléfono del contratante,

Las cerificaciones laborales deberan ser verificables y contener las siguientes
especificaciones: Razén social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado,
direccion y teléfono del empleador, fecha de vinculacion y desvinculacién, relacion de
funciones desempediadas en el cargo ocupado, nivel ocupacional del cargo, periodo de
desempefio de los cargos, firma del funcionario que io expide y deberan ser claras y
legibles sin tachaduras ni enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con los requisitos exigidos en la
invitacién de este proceso para elegir Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, no seran tenidas en cuenta
para |a etapa de evaluacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: En los tiempos establecidos en el cronograma de la
invitacién el Grupo Interdisciplinario encargado de adelantar el proceso para elegir
Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, publicara el listado de los inscritos, permitiendo la presentacion de
reclamaciones respecto a los datos de inscripcién o postutacién en el correo electrénico
gobernador@sanandres.gov.co las cuales Unicamente podran tener como objeto de la
correccion errores de digitacion del documento de identificacién, nombres o apellidos,
datos de contacto.

PARAGRAFO: Los errores de transcripcion en los listados qué se publicaran no invalidan
la_invitacién de este proceso para elegir Gerente de la E.SE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, porque
seran corregidos en el término establecido en el cronograma publicandose un nuevo
listado en la pagina Web de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Seran
unicamente admitidos los participantes o aspirantes que cumplan con los requisitos de
antecedentes, estudio y experiencia del empleo, teniendo en cuenta el perfil que se
requiere, la cual debera acreditarse con los soportes allegados para el analisis por parte
del Grupo Interdisciplinario, la evaluacion se realizard conforme el procedimiento y los
parémetros establecidos por el Grupo Interdisciplinario. Si la informacién contenida en la

hoja de vida no coincide con los soportes, el aspirante o participante sera retirado del
proceso.

PARAGRAFO: El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni
instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no

cumplirse sera causal de no admisién Yy, en consecuencia, genera retiro del aspirante o
participante.

Podra continuar el proceso si al menos un (1) participante o aspirante se inscribe en la
invitacién.

El participante o aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos
en la invitacion del proceso para elegir Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ser4
admitido y continuara en el proceso.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES. Dentro del término establecido en el
cronograma, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccion
ernador nangres.qov.co reclamacion por su inadmision expresando los motivos

que considere pertinentes, dentro del término establecido.
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certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente conforme [o
indicado en esta invitacion.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompanadas de las certificaciones y actas referidas que deberén contener para su
verificacion los sigulentes datos: Razdn soclal y NIT del contratante, objeto contractual,
plazo del contrato, periodo de ejecucion, direceidn y/o teléfono del contratante,

Las cerificaciones laborales deberan ser verificables y contener las siguientes
especificaciones: Razén soclal y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado,
direccion y teléfono del empleador, fecha de' vinoulacion y desvinculacién, relacion de
funciones desemperadas en el cargo ocupado, nivel ocupacional del cargo, periodo de

desempefio de los cargos, firma del funcionario que lo expide y deberan ser claras y
legibles sin tachaduras ni enmendaduras,

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con los requisitos exigidos en la

invitacion de este proceso para alegir Gerente de la E,S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL

DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, no seran tenidas en cuenta
para |a stapa de evaluacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: En los tiempos establecidos en el cronograma de la
invitacion el Grupo Interdisciplinario encargado de adelantar el proceso para elegir
Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, publicara el listado de los inscritos, permitiendo la presentacién de
reclamaciones respecto a los datos de inscripcidn o postulacién en el correo electrénico
gobernador@sanandres.gov.co las cuales tinicamente podran tener como objeto de Ila

correccion errores de digitacion del documento de identificacion, nombres o apeliidos,
datos de contacto.

PARAGRAFO: Los errores de transcripcion en los listados que se publicaran no invalidan
la_invitacion de este proceso para elegir Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, porque
seran corregidos en el término establecido en el cronograma publicandose un nuevo

listado en la pagina Web de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Seran
Unicamente admitidos los participantes o aspirantes que cumplan con los requisitos de
antecedentes, estudio y experiencia del empleo, teniendo en cuenta el perfil que se
requiere, la cual deberd acreditarse con los soportes allegados para el analisis por parte
del Grupo Interdisciplinario, la evaluacion se realizara conforme el procedimiento y fos
parametros establecidos por el Grupo Interdisciplinario. Si la informacién contenida en la

hoja de vida no coincide con los soportes, el aspirante o participante sera retirado del
proceso.

PARAGRAFO: E! cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni
instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden legal, que de no

cumplirse sera causal de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante o
participante.

Podra cortinuar el proceso si al menos un (1) participante o aspirante se inscribe en la
invitacién.,

El participante o aspirante que acredits y cumpla con los requisitos minimos establecidos
en la invitacién del proceso para elegir Gerente de la E.S.E HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, serd
admitido y continuara en el proceso.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES. Dentro del término establecido en el
cronograma, [os aspirantes podrén solicitar via correa electrénico a la direccidn

ernador nangres.qov.co reclamacion por su inadmisién expresando los motivos
que considere pertinentes, dentro del término establecido.
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E ADMITIDOS. Las respuestas a las

ARTICULO VIGESIMO: LISTA DEFINITIVA D O s

reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos, seran in

indica el cronograma.
PARAGRAFO: Podra continuar el proceso sl al menos un (01) participante o aspirante es

declarado admitido,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: VERIFICACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA. En

ol t&rmino estipulado en el cronograma de la invitacion de este proceso de seleccion para
aleqir Gerentpe de la E.SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ‘ANDRES.
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, se realizara la avaluacién de la experiencia y la
educacion acreditada por el participante o aspirante, se enfatiza que esta ;ewsu‘)n solo es
de caracter habilitante es decir, no le concedera a los participantes o aspirantes dgrechq
diferente a continuar en el proceso, sin que esta verificacion genere puntuacion ni

eliminatoria ni clasificatoria se subraya gue es solo habilitante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EVALUACIONES A APLICAR, CARACTER Y
PONDERACION. Las evaluaciones son instrumentos de seleccién gue tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adacuacion del aspirante, para estabiecer una
clasificacién de este, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

Lg va:loracién de.estos factores se efectuara a través de medios técnicos gue respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

EVALUACIONES CARAGTER™ /| B2 TPESOCHEE (E PLATAE WMD),
COMPROMISO CON EL SERVICIOPUBLICO || GLASIFICATORIO 20% 100
ORIENTACIONALOSRESULTADOS | GLASIFICATORIO 20% 100
oot CLASIFICATORIO | 20% 100
PLANEACION CLASIFICATORIO 20% 100
s test | [CIASIICATORIO 20% 100
TOTALES e | e

PARAGRAFO PRIMERO: El dia y hora dispuesto en el cronograma para ejecutar la
evaluacién escrita, el participante y/o aspirante debera presentar la prueba escrita de
competencias a evaluar con las conductas asociadas establecidas en el art 3° de la
Resolucion 880 de 2016 emitida por el DAFP, el cual se calificara, teniendo como objeto
de evaluacién los aspectos que se establecen a continuacion:

PUNTUAJE HAXMO POR PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES CONDUCTA ASOCIADA CONDUCTA ASOCIADA ESTABLECIOO

Da respuesta opotuna a  las
necesidades de los usuarlos Y 2
ciudadanos de conformidad con el
serviclo que ofrece la antidad

Establecs mecanismos para conocer
las necesidades e inquietudes de (08 20 100

COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO cludadanos.

Onanta g los cludadanos de modo que
puedan realizar sus ranyles 20
minimizando esfuerzos y tiempoy,

Disefia eslrategias para responder a las
necesidades € inquietudes  del 20
cludadeno y del usuario.
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Incorpora las necosidades de usuarlos

y oludodanos en los proyactos

inglituclonalea tonlondo en cuenta la 2
vision da sorviclo a corto, medlano v

largo plazo,

PUNTUAJEMAXHOPOR | PUNTAJE MAXIMO
EVALIAGINES CONDUCTA, | ASOCADA CONDUCTA ASOCIADA ESTABLECIDO

Se fila melas y obtlena los resultados

Inslituclonales esperados, %

Cumple con oportunidad las funciones
de acuerdo a eslandares, objetivos y 26
metes astablectss por|a entidod

ORIENTACIONA LOS RESULTADOS Obilane los resultados osperados de 100
acuerdo con las melas y objetiyos %

ingtituclonales, identificando riesgos ¥
buscando la manera de superarios,

Compromete regursos y liompo para
majoar 13 productividad y toma de
medidas necesarles para minimlzar los
tlesgos.

%5

Escucha con Interés y raspelo las
Inquietudes de sus compafieros de 25
abajo, usuarios y cludadanos.

Respeta las diferencias y la diversidad %

de las personas,

MANEJO DE LAS RE| ) ER! 1
O AU Establece relaciones laborales basadas 0

on ol respeto mutuo y Ia conflanza.

Transmile eficazmente las [deas e
Informacidn impidiendo con ello malos 2%
entendldos o situaciones confusas que

puedan generar conflicios,

Identifica, analiza y evalda dificultades
potenclales que pueden presentarse en
6l desarrolio de la gestdn integral en
salud,

%5

Angliza a prestacion de serviclos de
Salud con enfoque en los determinanies 2 2%
soclales de |a aiud en el (emilorlo,

el Intevprela adacuadamente los objetivos 1

de la de I3 organizacién y planlea la
formulaclon de planes y acclones de e
desarrollo de serviclos.

Evalia los resultados alcanzados, las
estratogias planeadas y su impacto, 25
con el fin de establecer mejoramiento
continuo 'y aprendizaje

Orlenta |13 aplicackdn de recursos a Is
atanclon Integral de las necesidades de 2
Insumos que propicien una eflciente
proslacion de serviclos.

Monltorea y evalla los resulledos de la
aplicacion de recursos y promueve la %5
gjecucion de correctvos
MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS  — 100
Rinde Informas y cuentas del manejo,
gestidn y aplicacion de la proslacion 2%
electiva 0o $rvicios mejorando as
condiclones de los usvarios.

Crea ¢ Implemenla mecanismos de
coordinacion, seguimlento y evaluackdn 25
da prestacion de servicios de sakid,

TOTAL 2

A inall i ° de la Resolucién 680 de
EGUNDO. Conforme lo indica el articulo 3 ]
;&%Agxggpgtencias es la capacidad dp utna pgrsolna pé\rg geazr:g:ﬁ; al%sa fu;ocrno::s;
' mpleo de gerente o director qeé fas E.o.t=.
Lnohneorglr;ie:m:; yedepstrezas. habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
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demostrar. A su vez se entiende por conducta asociada li m?g;fizzcéoanzal que se
verbal. escrita o actitudinal de una persona respecto de una si uacl
le presenta.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: CITACION A EVALUACION DE COMPETENCI_AS Y
CONDUCTAS ASOCIADAS. Solo podrén presentar la evaluacion de competencias y
conductas asocladas, las personas admitidas que se presenten en el lugar, fecha y hora
exacta indicada en el cronograma. Los aspirantes seran citados a trgvés de la pagina web
www.sanandres.qov.co de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina, Los aspirantes admitidos al proceso deberan el dlg que se
disponga en el cronograma asistic para que se les apliquen la Evaluacuﬁn. por
Competencias y Conductas Asociadas presentando su documento de identidad original

exhibiéndolo al Grupo Interdisciplinario y el documento ordenado en el articulo vigésimo
segundo de esta invitacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PUBLICAGION DE LOS RESULTADOS En fos
tiempos establecidos en el cronograma de esta invitacién, se publicarédn los resultados de
las evaluaciones en la pagina web de |a Gobernacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina destinada para ello en el cronograma.

ARTICULO VIGESIMO_ QUINTO: RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de esta invitacién, los participantes o aspirantes admitidos que presentaron la

evaluacion de competencias y conductas asociadas podran solicitar via correo electrénico

gobernador@sanandres.gov.co las reclamaciones referentes al contenido de las
preguntas de la evaluacién.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. las
respu_estas a las reclamaciones se realizaran via correo electronico de los aspirantes ylo
participantes, y la lista definitiva de resultados de las evaluaciones de competencias y
conductas asociadas seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de
esta invitacién en Ia pagina web de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina destinada para ello en el cronograma.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: RESERVA DE LAS EVALUACIONES. Las
evaluaciones realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo
seran de conocimiento del Grupo Interdisciplinario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Si algun
participante ¢ aspirante es identificado antes, durante o después de cada una de las
etapas de este proceso, incurriendo en posible fraude, sea por copia o intento de copia,
sustraccién de materlales de prueba o suplantacidon entre otros casos, el Grupo
Interdisciplinario informara por escrito al Gobernador del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, quien podré adelantar por si mismo o delegar
en funcionario competente la respectiva actuacién administrativa.

PARAGRAFO: Si como resultado de 1as actuaciones adelantadas en el articulo anterior,
previo cumplimiento del debido proceso, se le comprueba que ha cometido fraude algun
participante o aspirante este sera excluido del proceso de seleccién para elegir Gerente
de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ENTREVISTA CON EL SENOR GOBERNADOR. La
lista con quienes detenten los mas altos puntajes, que como resultado de la presente
invitacién del proceso de seleccion para elegir Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, se halla
conformado deber4 ser presentada ante el seflor Gobernador del Departamento
Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina por parte del Grupo
Interdisciplinario dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista
definitiva a efecto de que realicen una presentacion de su hoja de vida y trayectoria y las
razones por las cuales considera debe ser electo Gerente de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, para el

periodo 01 de abril de 2024 a marzo 31 de 2028,
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ARTICULO TRIGESIMO: NOMBRAMIENTO. Una vez sea seleccionado a la persona a

ocupar el cargo objgto del proceso de eleccion de esta invitacién, el sefior Gobernador del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina procederé con el
nombramiento y posesién de quien en su criterio debe ser el nuevo Gerente de la E.SE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
para el periodo 01 de abril de 2024 a marzo 31 de 2028.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente acto administrativo gue

contiene la invitacion del proceso para elegir Gerente de Ja E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA rige a partir
de su expedicién y deroga las demas normas que le sean contrarias.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Publiquese. pof los medios informativos que
dispone &l Departamento.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isias, a los 0 8 MAR 2024

NICOLASGAL

/{V‘ ‘obernador del Archipiélago de San Andres,
Providencia Y Santa Catalina.

Proyecto; SeoSiwle Pvads
nevise ,'.::an Oirs Aseaard Arldc
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