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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Ronaine & Biofira Deifinier

DECRETONUMERO 02 ( 7= = = =

(04 JUN 2015

“Por medio del cual se modifica parciaimente el Manual de Funciones y Requisitos del Departamento”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
en uso de sus facultades legales, vy,

CONSIDERANDO

Que la planta global del Departamento debe responder al cumplimiento minimo de los fines de la Entidad
Territorial.

Que se hace necesario ajustar parcialmente el Manual de Funciones de la planta Global del Departamento
que se establecido mediante el Decreto 0035 del 02 de febrero de 2015, conforme a traslados de empleos
en algunas unidades funcionales de la Administracién, segun Decreto 0196 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 305 numeral 7 de la C.P., el Gobernador tiene facultad para sefialar
las funciones y requisitos de los cargos pertenecientes a la planta de personal de la Administracion y
cumplir lo dispuesto en el Decreto 2484 del 02 de diciembre de 2014.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 0035 del 02 de febrero de 2015 o Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos pertenecientes a la planta de personal del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en el sentido de fijar
Competencias funcionales y requisitos minimos para los siguientes cargos:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01de 19
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
II. AREA FUNCIONAL : SECRETARIA DE SALUD
. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y coordinar acciones de: Promocion, prevencion, vigilancia y control de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV), de interés en Salud Publica.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictdmenes y apoyar a las dependencias en los asuntos
propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos, programas y servicios a
cargo de la Entidad.

2 Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que estén a d’l
cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre 0s ajustes pertinentes para la consecucion de los
objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos que atiende
el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion administrativa.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01de 19
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL : SECRETARIA DE SALUD
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y coordinar acciones de: Promocion, prevencion, vigilancia y control de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV), de interés en Salud Publica.

5. Responder por la racionalizacién y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el ejercicio de la
funciones de esta dependencia.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del grea de
desempenio del empleo con la profesion del titular del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo Informatico

Bionomia de los vectores de interés en salud publica.

Estadistica para la captura, proceso y anélisis de la informacion recolectada.
Conocimientos basicos epidemiologia.

Normas de aplicacion territorial pertinentes seguin drea de trabajo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, sanitaria y 21 meses de experiencia
| afines.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Jerarguico Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: 12

No. de cargos 02de 19

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL : SECRETARIA DE EDUCACION

}

. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion
de conocimientos propios de la profesion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los asuntos
propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos, programas y servicios a
cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar Ia ejecucion integral de los proyectos que estén
a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la consecucion de
los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos que

atiende la dependencia, desarrollando estrategias que faciliten la gestion administrativa.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 12

No. de cargos 02 de 19

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

IIl. AREA FUNCIONAL : SECRETARIA DE EDUCACION
. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion
de conocimientos propios de la profesion.

5. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el ejercicio
de la funciones de esta dependencia.

6. Apoyar en la revision, analisis e implementacion de procesos precontractual y contractual que
adelante la dependencia.

7. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por la autoridad
competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
Plan de Desarrollo.
Manejo informatico

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Trabajo Social, Sociologia,
Psicologia, Fonoaudiologia, Administracion, 21 meses de experiencia
Administracion Publica, Derecho.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Codigo: 314
Grado: 13
No. de cargos 02 de 09
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL: CULTURA

. PROPOSITO PRINCIPAL :

Cargo del Nivel Técnico, cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y la aplicacion de tecnologias.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar en la dependencia asignada los conocimientos, principios y técnicas de una disciplina academica
para la generacion de nuevos servicios, efectuando aplicaciones de los existentes y desarrollando métodos
de operacion practica.

2. Aplicar y adoptar la tecnologia que sirva de apoyo al desarrollo de las actividades propias de la
dependencia y del cargo y al cumplimiento de las metas propuestas.

3. Aplicar los conocimientos, principios y técnicas especificos de su oficio, al area de trabajo que se le
determine.

4. Realizar estudios, investigaciones, brindar asistencia y desarrollar tareas propias de su area de
especializacion tecnologica.

5. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al area de desempefio;
presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos programas
0 proyectos.

6. Proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos programas o proyectos.
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[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico
Denominacion del Empleo:
Cadigo:

Grado:

No. de cargos
Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato:

Técnico

TECNICO OPERATIVO

314

13

02 de 09

DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Quien ejerza la Supervision Directa

1. AREA FUNCIONAL: CULTURA

. PROPOSITO PRINCIPAL :

Cargo del Nivel Técnico, cuyas funciones exigen el desarrolio de procesos Y la aplicacion de tecnologias.

dependencias.
equipo de trabajo.
de la Gobernacion.

del cargo.

7. Velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el desempefio de su trabajo.
8. Participar en la implementacién de la cultura del autocontrol en la gestion de cada servidor en las

9. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano y el bienestar del
10. Participar en los programas que se efecttien con el proposito de implementar los sistemas de informacion

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, que tengan relacién con la naturaleza

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo Informatico
Normas de aplicacion territorial,

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo de formacion técnica

156 meses de experiencia.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener en firme las demas partes del Decreto 0035 de 2015 que se modifica
parcialmente con el presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. Haganse las
comunicaciones de rigor a que haya lugar.

LA GOBERNADORA,

EL SECRETARIO GENERAL,

Proyecta Grupo TH - jyp «tng®
Revisa Oficina Asesora Juridica

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Isla, a los 04 JUN 2015

URY $ GUERRERO BOWIE

CESAR A. JA RYAN




