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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Rerersa & Binfoa Seaflores
NIT: 892400038-2

DECRETONUMERO 0 58 5- - /

“12 piCc 2018 '

“Por el cual se crea la instancia de Coordinacion Intersectorial y Corresponsabilidad de mujeres y se adoptan los
lineamientos para el plan de accion de Ia politica pablica y el observatorio de las mujeres del Departamento

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 305
Constitucional

CONSIDERANDO

Que el Articulo 305 en el literal 1 le confiere Ia facultad para Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes,

los decretos del Gobiemo y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales. Que en el literal 2 lo faculta para
- dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su teritorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que el Plan Departamental de Desarrollo “Los que sofiamos somos mas” contempla entre sus ejes

estratégicos el eje “Un archipiélago + equitativo” el cual dentro del componente GRUPOS DE POBLACION

CON PROTECCION ESPECIAL desarrolla el programa SUENOS QUE TRANSEORMAN PARA

FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
' ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS y el subprograma “Las que sofiamos somos mas en equidad de género”, a
traves del cual se establecio como metas el funcionamiento, la revision y ajuste de la politica publica de las
mujeres y la construccion del plan de accion para esta, que permita la garantia de los derechos de las
mujeres estableciendo las estrategias y acciones para su inclusion y justicia social.

Que la Administracion Departamental suscribié Contrato Interadministrativo N°1335 con |a Universidad
Nacional de Colombia Sede Caribe para “apoyar actividades de asesoria técnica para fortalecer, optimizar y
| promover la incorporacién del enfoque diferencial, Ia igualdad y la equidad de genero a través de la
| implementacion y fomento de la Politica Publica de Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andrés,
 Providencia y Santa Catalina y de estrategias para la no violencia intrafamiliar y de género en San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, bajo la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento del Plan de Desarrollo,
2016 - 2019 “Los que sofiamos somos mas”..

Que, en el marco de lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia, asesord y compilé los siguientes
documentos; documento de revision y ajuste de la politica publica para las mujeres del Departamento, plan de
accion de la politica publica ¥ los lineamientos para el disefio metodolégico del observatorio de mujeres y
genero del Departamento.

\Que, en mérito de Io expuesto,

DECRETA

RIMERO. Adoptar los ajustes y los lineamientos para el plan de accion de la Politica Piblica de Mujeres en el

epartamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual fue aprobada en el Decreto 098 del 4 de marzo
del 2014. Bajo los lineamientos para el Plan de Accion de la Politica Piblica que tiene como por objetivo “Determinar
las acciones y medidas de cada estrategia de la Poliica Publica, asi como la coordinacion y corresponsabilidad
interinstitucioral, la designacion de recursos financieros y administrativos para su sostenibilidad y los mecanismos deé}

valuacion y seguimiento que aseguren suimplementacion”. Con el siguiente alcance en sus objetivos especiﬁcos:gg

1. Establecer las acciones para la sensibilizacion y formacion en asuntos de mujer y género, prevencitn
de las violencias contras las mujeres, el impulso de acciones afirmativas y las medidas normativas e
| institucicnales de cada estrategia y/o programa que se desprenda de la Politica P(blica para las
‘ Muieres del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, que garantice
1 iograr los avances en términos de acceso, goce efectivo y proteccion de los derechos de las mujeres{
\ de las islas.
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2. Precisar la coordinacion Yy corresponsabilidad interinstitucional, la designacion de recursos
financieros y administrativos para su sostenibilidad y los mecanismos de evaluacion y seguimiento
que aseguren su adopcion y consecuente implementacion la Politica Pablica para las Mujeres del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

Orientar los mecanismos de difusion de la politica publica y los posibles canales de divulgacion.

4 Fomentar la articulacion intersectorial como eje fundamental de la adopcion, puesta en marcha e
implementacion de la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipielago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

5. Instar a los entes institucionales a adoptar e incorporar la transversalizacion del enfoque de genero,
diferencial, étnico e interseccional para la articulacion de las acciones de la Politica Publica para las
Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, respondiendo
a un abordaje més integral de las multiples desigualdades que afectan a las mujeres de las islas.

w

SEGUNDO: Crear la instancia de Coordinacion Intersectorial y Corresponsabilidad, la cual es la articulacion
de los entes e instituciones que por sus competencias tienen funciones y obligaciones especificas para el
acceso y la garantia de los derechos de las mujeres, por tanto, adquieren corresponsabilidad y obligaciones
en las garantias para la implementacion de la Politica Piblica para las Mujeres del Departamento Archipielago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018 — 2023, al igual que ocupan
un lugar primordial en la Instancia de Coordinacion intersectorial.

Paragrafo 1: También involucra, los enlaces con los ministerios e instituciones de nivel nacional que cuentan
con programas para la territorializacion de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres, asi como, las alianzas estratégicas que se pueden convenir con organizaciones sociales de nivel
local, regional o nacional, y con organismos de cooperacion internacional. La Instancia de Coordinacion [
Intersectorial. sera el maximo organo rector de esta Politica Publica, se constituira a través de decreto y su
estructura sera la siguiente forma:

Gobernador (a) y/o su representante
Jefe de la Oficina de las mujeres y/o su representante
Secretario (a) Desarrollo Social y/o su representante
Secretario (a) Hacienda y/o su representante
Secretario (a) Gobierno y/o su representante
Secretaria (a) Planeacion y/o su representante
Secretario (a) Educacion y/o su representante
Secretario (a) Salud y/o su representante
Secretario (a) Recreacion y Deporte y/o su representante
)
)
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. Secretario (a) Cultura. y/o su representante

. Secretario (a) Transito y Movilidad ylo su representante

Secretaria (a) Agricultura y Pesca ylo su representante

. Secretaria (a) Servicios Publicos y Medio Ambiente y/o su representante

Secretaria (a) Turismo y/o su representante

. Secretaria (a) Infraestructura y/o su representante

_ Direccién de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia — OCCRE

Una representante de las Instituciones de Educacion Superior

Una representante de Instituciones Educativas de Basica y Media

_ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

 |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

. Departamento de Policia

. Comisaria de Familia

. Defensoria del Pueblo

. Fiscalia

. Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina CORALINA

. Dos representantes de las organizaciones de mujeres

. Una representante de las organizaciones de mujeres raizales

Una representante de las empresas privadas

. Una representante de Ligas Deportivas

. Una representante del Consejo de Politica Social,

. Un representante de organismos de control.

. Un representante de la alcaldia de Providencia y Santa Catalina Islas

. Dos representantes de las organizaciones de mujeres de Providencia

. Una representante de las mujeres de la comunidad LGTBI
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Paragrafo 2. La Oficina Departamental de Asuntos de las mujeres y Género, de la Secretaria de Desarrollo
Social, tendra a cargo la funcion de liderar, como Secretaria Técnica, la Instancia de Coordinacion
Intersectorial y ser4 la encargada de realizar las convocatorias y llevar el archivo histérico de las actas.

Paragrafo 3. La Instancia de Coordinacion Intersectorial se reunira de manera ordinaria dos veces en el afio
para reportar los avances concretos de las acciones implementadas del plan de accion de ia politica publica

- de mujeres. Para ello, la secretaria técnica formulara la herramienta de seguimiento, teniendo en cuenta lo
que establece el cronograma del Plan Indicativo de Accion.

. Paragrafo 4. Se podran convocar sesiones extraordinarias cuando se requiera. Del mismo modo, es
potestativo de la secretaria técnica convocar a representantes, diferentes actores de la sociedad civil y de la
empresa privada cuando asi se requiera para el desarrollo de las funciones de la Instancia de Coordinacion
Intersectorial, dichos invitados actuaran con voz, pero sin voto

TERCERO: La dependencia de la Gobernacién Departamental responsable de los asuntos de mujeres y
equidad de género sera la Oficina Departamental de Asuntos de las Mujeres y Género adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Social, la cual fue creada mediante Ia Ordenanza 013 del 2017 por la Asamblea Departamental.

Paragrafo 1: Esta dependencia asumira las funciones de coordinar los asuntos juridicos, técnicos, financieros
y administrativos para articular las acciones de politica que garanticen el goce real y efectivo de los derechos
de las mujeres. Ademas, coordinara el disefio, ejecucion y seguimiento a la Politica Publica Departamental de
Mujeres, asi como de los programas que ejecutan las diferentes instancias de la Administracion
Departamental en aras de lograr garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres del Departamento.

CUARTO: Implementar como una responsabilidad de la Oficina Departamental de Asuntos de las Mujeres y
Género, el Observatorio de mujeres y género del Departamento, el cual tendra entre sus funciones la
implementacion de un sistema de seguimiento a la implementacion de la Politica Publica Departamental de
Mujeres.

QUINTO: Para su sostenibilidad la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San
’ Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018 — 2023 se implementara con

gradualidad en un proceso que seguira las siguientes fases:

Fase 1: Creacion y adopcion por decreto de Ia estructura y funciones de la Oficina de Asuntos de las Mujeres
y Género, en cabeza de la cual se concentraran las acciones de coordinacion para la implementacién de la
politica pablica y el plan de accién. Igualmente, creacion y adopcion por decreto de la estructura y funciones
del Observatorio de Equidad de Género, como instancia con competencia en el disefio de un sistema de
seguimiento al cumplimiento de metas de la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y estipuladas en su Plan de Accion y en los instrumentos que de
amhos deriven, de forma que se cree y se le dé sequimiento a un sistema de alertas tempranas y la
identificacion de areas de riesgo
Fase 2: Elaboracion v adopcion del Plan para la Transversalizacion de la Equidad de Género de la Instancia
de Coordinacion Intersectorial. el cual incluira la periodicidad y modalidades para las reuniones, comisiones o
artic.ilaciones internas, plan de formacion y fortalecimiento interno, propuestas de alianzas estratégicas. Y se
realizara el alistamiento de un Plan de Medios para 6 meses de difusion y divulgacion inicial de la Politica
Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el
Plan de Accidn Indicativo 2018 - 2023,
Fase 3: Difusion v divulgacién de la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina y €l Plan de Accion Indicativo 2018 - 2023 a través de Ia ejecucion del
plan de medios y de las alianzas para articular actividades con la comunidad.
Fase 4: Evaluacion y rendicion de cuentas segun el sistema de seguimiento y evaluacion de metas del plan
de accion de la Politica Pablica de Mujeres del Departamento disefiado por el Observatorio de Equidad de
Gérero, y de acuerdo con lo estipulado en fa Estructura de Implementacion con Gradualidad y Asignacion y
Distribucion Presupuestal para la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San
Andiés, Providencia y Santa Cataling y el Plan de Accion Indicative 2018 - 2023 y los indicadores que est%
geneie,

Paraarafo 1: Al término de esta fase se podra hacer un balance que evidencie la proporcion entre inversion
de recursos y avance real en términos de equidad de género y justicia social, a partir del cual se evaluara )gj
' y

ajusiars la Politica Pblica para las Mujeres del Departamento Archipielago de San Andrés, Providencia
Santa Catalina y ef Plan de Accién Indicativo 2018 - 2023.

SEXTO: La sostenibilidad de toda Politica Publica depende intrinsecamente de Ia disponibilidad y asignacion
de recursos que garanticen su efectiva implementacion. Teniendo en cuenta que la puesta en marcha e/
[lnﬁ-;—rkan':emacac‘;n de la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andrés.%
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Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018 — 2023, es funcion y responsabilidad de la
Secretaria de Desarrollo Social la coordinacion de la Oficina Departamental de Asuntos de las Mujeres y
Género, esta dependencia evaluara el estado actual de su estructura y proyectara los recursos financieros y
administrativos que sean necesarios para la implementacion Politica Publica para las Mujeres del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018
-2023.

Paragrafo 1: Con la adopcion de la Estructura de Implementacion con Gradualidad y Asignacion y
Distribucion Presupuestal para la Politica Publica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018 — 2023, se establecera la asignacion
presupuestal especifica por cada afo de implementacion de la Politica Publica para las Mujeres del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018
—2023. Estas acciones son responsabilidad de la Oficina Departamental de Asuntos de las Mujeres y Genero
y deben contar con el respaldo de la Secretaria de Desarrollo Social.

Paragrafo 2: Por otra parte, cada una de las instituciones competentes y con obligaciones establecidas en
este Plan de Accion Indicativo 2018 - 2023, y que ademas integraran la Instancia de Coordinacion
Intersectorial deberan comprometerse consolidar y asignar un presupuesto claro y segun sus capacidades y
competencias, que garantice los recursos técnicos, tecnologicos, de infraestructura, financieros y humanos,
para la ejecucion de las acciones que les son competencia, asi como para la implementacion del Plan
Institucional de Transversalizacion del Enfoque de Género. Estos compromisos quedaran explicitos con los
respectivos indicadores 'y gradualidad de implementacion en la Estructura de Implementacion con
Gradualidad y Asignacion y Distribucion Presupuestal para la Politica Publica para las Mujeres del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Plan de Accion Indicativo 2018
-2023.

SEPTIMO: El Observatorio de Equidad de Genero disefiara e implementara un sistema de seguimiento y
evaluacion de metas del plan de accion de la Politica Publica de Mujeres del Departamento, a través de lo
estipulado en la Estructura de Implementacion con Gradualidad y Asignacion y Distribucion Presupuestal para
la Politica Pablica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina y el Plan de Accién Indicativo 2018 — 2023 y los indicadores que esta genere. Disefiara y publicara
holetines con informacion referente al seguimiento constate que realizara a la politica.

OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los, J 2 DIC 2018

Proyecto: Iracema Taylor
Reviso: Iracema Taylor
Archivo: Maria Angelica vasquez
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