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riodo académico 2022, entre los Establecimientos
io la planta global de cargos docentes, directivos
h recursos del Sistema General de Participaciones ,
abril del 2021, de la Secretaria de Educacion del
idencia y Santa Catalina” segun los parametros y

RCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

les y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,

715 de 2001, Decretos 2277 de 1979, 1§78 de 2002, Decreto 3020 de 2002 y 1075 de 2015, y

Que de acuerdo con lo establecido
departamentos, respectivamente, planificar, dirigir y p

Basica y Media, en condiciones de equidlad, eficiencia
b| Decreto 30!

Que de conformidad con el articulo 2°
de 2015, la Entidad Territorial Certificada en. el uso d
adoptara la planta de personal previo € tudio técnico,

docentes por niveles o ciclos, y admingstrativos, de g

2001.

Que de acuerdo con lo establecido en il)
a los departamentos en relacion con
sefialadas en el articulo 153 de la ley

numeral 6.2
S municipios

administrativo de los planteles educativqps, sujetandog

presente ley”.

Que el Ministerio de Educacion Nacion

Que mediante Decreto No. 0123 del 2§ de abril del
planta de cargos viabilizados por el [Ministerio de
docentes y personal administrativos :ra la prestag
Archipi¢lago de San Andrés, Providengia y Santa C
Participaciones. .

Que la planta total de cargos y dir
Participaciones, viabilizada para el Defartamento Ar¢
para la atencion de la poblacion, es la gguiente:

CONSIE

n El articulg

hl, mediante 0
diciembre de 2020, emiti6 concepto fécnico de m
Docentes y Administrativos del SectorfEducativo ofi¢
Providencia y Santa Catalina, financiadgs con recursa

)ERANDO

6° de la Ley 715 de 2001, les corresponde a los
restar el servicio educativo en los niveles de Preescolar,
y calidad en los términos definidos por la Ley.

20 de 2002 y el articulo 2.4.6.1.1.2 del Decreto No. 1075
> sus facultades legales, a través de acto administrativo
en el que determinen los cargos de directivos docentes,
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de

3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, les corresponde
no certificados, “administrar, ejerciendo las facultades

115 de 1994 las instituciones educativas y el personal docente y

e a la planta de cargos adoptada de conformidad con la

ficio con Radicado No. 2020-EE-256674 de fecha 23 de
odificacién de planta de cargos Directivos Docentes,
sial para el Departamento Archipiélago de San Andrés,
s del Sistema General de Participaciones (SGP)

2021, la Entidad Territorial adopt¢ la modificacion de la
Educacién Nacional del personal docente, directivos
ion del servicio publico educativo en el Departamento

atalina, financiada con recursos del Sistema General de

tivos docentes financiados con recursos del Sistema General de

shipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,y
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Planta de Cargos Docente§, Directivos Docentes y | Planta Viabilizada MEN
Administrativos Viabilizada
TOTAL, DIRECTIVOS DOCENYES 27
Rectores 10
Directores Rurales ; 1
Coordinadores ‘ 15
Supervisores 1
DOCENTES 335
Docentes de Aula 324
Docentes Orientadores 11
DOCENTES Y DIRECTIVOS 362
Administrativos ; 178
TOTAL, PLANTA DE CARGO 540 ygz
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Que con el fin de brindar calidad en el servicio educativo que favorece a la poblacién del Departamento
Archipiélago de \San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en especial a los nifios, nifias y adolescentes, se
hace necesario distribuir y asignar la planta de cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo de las
Instituciones y Centros Educativos Oficiales del Departamento, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Que la Resolucion 004316 de fecha 21 de abril de 2022, por medio de la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que busca
articular el recurso humano, de infraestructura y de estrategias de permanencia del Sistema Educativo Estatal,
con el fin de gdrantizar el goce efectivo del derecho a la educacion, asegurando la prestacion del servicio
educativo y su ¢ontinuidad durante el calendario escolar, sefiala en su articulo 6°, las competencias de los
Rectores y Diredtores Rurales con relacion al proceso de matricula de la vigencia abril 2022 a marzo 2023.

Que el rector o director de cada establecimiento educativo es el responsable de velar por la calidad,
oportunidad y veracidad de la informacién sobre la matricula escolar registrada en el Sistema Integral de
Matricula, SIMAT, y de reportar oportunamente a la Secretaria de Educacion departamental, toda
inconsistencia presentada entre la matricula registrada en el SIMAT y la matricula efectivamente atendida, por
sedes, teniendo en cuenta que la distribucion de la planta se hace sobre la base del SIMAT, y que estas
inconsistencias afectan la asignacién de planta de cargos, con los efectos legales que ello acarrea.

Con el objeto de dar cumplimiento a la distribuciéon de la planta, se consolidé la informacién del area de
cobertura con relacién a fa Matricula registrada en el SIMAT y planta docente de cada Establecimiento, para
tener una vision integral al Departamento. El trabajo se desarroll6 en mesas de trabajo conformadas por la
Secretaria de Educacion, los Lideres de las areas de Inspeccién y Vigilancia, Planeaciéon, Cobertura, Direccién
Administrativa y Financiera, y Profesional Administracion de Planta, Calidad y particularmente con los
rectores, director rural y coordinadores, donde se constatd las particularidades de cada Establecimiento, la
tendencia en matricula y se plasmo en cada una de las actas la planta requerida para la vigencia 2022.

Que, de acuerdo con la matricula reportada por la Direccién de Cobertura y Equidad del Ministerio de
Educacién Nacional y el calculo de grupos de fecha a corte 31 de marzo de 2022, debidamente comparada,
registrada en ¢l SIMAT por los rectores y director rural, se identificaron las necesidades de los
establecimientos educativos, situaciones administrativas particulares en las plantas de las Instituciones y
centros educativos, para prestar el servicio educativo para la presente vigencia. Todo lo anterior se consigno
en acta No. 003 de fechas 7 y 8 de abril de 2022, debidamente firmada por la Secretaria de Educacién y cada
uno de los lideres en el proceso.

Que, desde el area Administrativa y Financiera y el proceso de Administracion de Planta de personal y previos
reportes de la Direccion de Cobertura y Equidad del Ministerio de Educacion Nacional de la matricula
registrada en el SIMAT, se realizaran controles permanentes para verificar la pertinencia de proveer las
vacantes de los EE o reubicacidon de los cargos de docentes sin carga o asignacion académica determinados
en el acta.

La revision por area tuvo el siguiente alcance:

Area Variables revisadas y presentadas a la mesa técnica

Recursos Humanos y Planta |Planta docente viabilizada, validacién de ubicaciéon, ocupacién de la planta,
situaciones administrativas del personal docente y directivo.

Cobertura Matricula total, conformacién de grupos por cada grado, comparativo con
vigencia 2021 y 2022.

Planeacién Capacidad instalada de aulas, condiciones de infraestructura certificada de
acuerdo con las solicitudes de los directivos docentes en los municipios.

Calidad Educativa Revision plan de estudios, jornada escolar.

 Una vez se presento ante la mesa técnica funcionarios de la Secretaria de Educacion y Directivos docentes, la
matriz elaborada; por planta y cobertura, se alimenté con los insumos trabajados por las areas, consolidando el
producto final para la distribucion de la planta en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina. .

Que constituye un deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los&;
reglamentos y lzs politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el sector educativo. \f
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Que, en mérito de lo expuesto, se,

RESUYELVE
ARTICULO PRIMERO: Distribuir, la plggta global de cargos viabilizada de directivos docentes, docente y
funcionarios Administrativos para el fderiodo acaddmico 2022, de los Establecimientos Educativos del

Departamento Archipiélago de San Andrgs, Providenci

a y Santa Catalina, como se indica en la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO RESUMEN TABLA DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y
ARCHIPIELAGO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
DE SAN |
ANDRES, Rector (a) Djrector | Coardinado | Docente | Docente de Admvo
PROVIDENCIA Y ural r Orientador Aula
SANTA CATALINA ‘1
San Andrés 6 14 9 282 66
Providencia y 1 1 1 2 40 20
Santa Catalina
TOTAL 7 1 15 11 322 86

ARTICULO SEGUNDO: Distribuyese alcada Estable
San Andrés, Providencia y Santa Ctalina, el nut
Administrativo, como se indica en la sigufente tabla:

cimiento Educativo del Departamento Archipiélago de
mero de Directivos docentes, Docentes y Personal

ESTABLECIMIE DIRECTIVOS DOGENTES, DOGENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

288(83 ATIVOS. | Rector | Director | Cgord | Docente Doc/Aula | Doc/Aula | Doc/Aula | Admvo
(a) ‘ orientador | Preescolar | Primaria | Sec/Media

1. Bolivariano 1 2 1 2 16 24 10

2 Tecnico 1 "1 1 4 6 17 09

Industrial

3.Natania 1 2 1 3 12 16 06

4.FlowersHIill 1 3 2 5 24 24 13

5.Brooks Hill 1 2 1 2 14 26 09

6.. Antonia 1 1 1 1 6 12 09

Santos

7.Sagrada 0 3 1 6 22 29 06

Familia ;

8. El Carmelo 0 | 1 1 5 5 04

9.Junin 1 1 1 1 5 19 13

10. Bombona 1 0 0 1 5 0 03

11. Maria 0 0 1 0 5 4 04

Inmacuiada

TOTAL 07 1 5 11 26 120 176 86

1) cargo de directivo docente (Supervisor) y diecisiete (17) cargos

ARTICULO TERCERO: Asignese un (T
n

administrativos (SGP) bajo la Planta Cenfral de la secre

ARTICULO CUARTO: La distribucion y §signacion de
administrativos podra ser modificada por|parte de la S¢
la matricula existente en cada uno| de los Est
(alumno/docente), segun los parametros y criterios
docentes establecidos en los Decretos N

ARTICULO QUINTO: Los rectores y directores de
académica y demas funciones propias|del cargo a

distribuida mediante la presente resoluciq{n, cumpliendq
D1: acorde a Iz

1994, el articulo 10° de la Ley 715 de 20
conforme a la normatividad vigente.
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taria de Educacion Departamental.

la planta de cargos de directivos docentes, docentes y
rcretaria de Educacion Departamental, de acuerdo con
ablecimientos Educativos y a la relacién técnica
para la asignaciéon de cargos docentes y directivos
2y 1850 de 2002.

os establecimientos educativos fijaran la asignacion
la planta de personal docente y directivo docente,
con lo establecido en el articulo 117 de la Ley 115 de/
3 jornada laboral de los docentes y directivos docentii)L
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ARTICULO SEXTO: Enviese copia del presente Decreto a los Rectores y Director Rural de las respectivas
Instituciones y Centro Educativo, para lo pertinente.

ARTICULO SEI??TIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A il LOaes T
Gobernador (€) RANDY MANUEL HENRY

k&@sﬁ&%&?

Secretaria de Educacion Departamental

Proyectd:  Enid Martinez Forbes%ﬂ

Reviso: Diana Garzén; Jefe Oficifa Asesora Juridica
Aprobo: Randy Manuel Henry/ Lucila Morelos Paez
Archivo Nereida Rodriguez/Elva Taborda
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