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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

ERXA«’/M‘(.L e thw% (Sw.&omu

Nit: 892.400.038-2

RESOLUCIONNUMERO (001 020
‘4 0 FEB 201

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de pension de Jubilacion de un ex
trabajador de EMPOISLAS LTDA.”

La SUSCRITA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en
particular las contenidas en la Ordenanza 007 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que en el mes de Junio de 1993, se inicio tramite iquidatorio de la Empresa de Obras
Sanitarias de San Andrés y Providencia Islas, EMPOISLAS LTDA, en virtud de lo contenido
en la Ordenanza Nro 007 de 1993, que autorizd al ejecutivo a realizar el proceso de
modernizacion institucional de la citada empresa.

Que mediante Acuerdo 006 de Septiembre 24 de 1993, |a Junta Directiva, decide decretar la
disolucion anticipada de la empresa, y consecuencialmente su liquidacion, adoptando las
medidas tendientes para preservar la continuidad en la prestacion, iniciandose el tramite
liquidatorio de la empresa.

Que en Diciembre 30 de 1999, mediante Escritura Publica N° 1465, se finiquita el proceso de
liquidacién, previniéndose en el mismo la preservacion de los derechos adquiridos en materia
laboral. mediante Fondo de Pasivos Laborales, que se encontraria a cargo del Gobermnador
de! Departamento.

. Que el sefior HURSLEY WRIGHT POMARE, identificado con la cédula de ciudadania
No.4'034 164 expedida en San Andrés Islas, presenta peticion del 25 de octubre 2011, en
calidad de ex funcionario de la Empresa de Obras Sanitarias de San Andrés y Providencia

g!rtpr_—mra que se proceda a tramitar lo pertinente al reconocimiento de su Pensiéon ya gue labord
por el lapso de diez (10 ) afios y ocho meses. cotizando a largo de este periodo en la Caja
Nacional de Prevision Social y para tal efecto anexa la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la cédula de ciudadania
¢ Fotocopia del Registro civil de nacimiento
¢ Certificados de tiempos de servicios y de salarics devengados

Que el articulo 267 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 37 de ta Ley
50 ¢e 1990 y modificado por el articulo 133 de la Ley 100 de 1983 define lo que se conoce
como PENSION SANCION, la cual se da en el evento en que el trabajador no afilado al
Sistema General de Pensiones por omisidn del empleador. gue sinjusta causa sea despedido
0J/despuz‘as de haber laborado para el mismo empleador durante diez (10} afos o mas y menos
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de quince (15) aflos continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de esta
ley tendra derecho a gue dicho empleador lo pensione desde la fecha de su despido, st para
entences tiene cumplidos sesenta (60) anos de edad si es hombre. © cincuenta y cinco (55)
afios de cdad si es mujer, o desde la fecha en que cumpla esa edad con postericridad al
despido.

“Continuacion Resolucion No.

S el retiro se produce por despide sin justa causa despues de quince (15) afics de dichos
servicios, la pension se pagara cuando el rabajador despedido cumpla cincuenta y cinco (55)
afos de edad si es hombre, o cincuenta (50} anos de edad si es mujer, © desde la fecha del
despido. si ya los hubiere cumplido.

La cuantia de la pension sera directamentes sroporcional al tempo de servicios respecto de Ia
que le habria correspendido al trabajacor en caso de reunir todos los requisitos para acceder a
la pensién de vejez en el régmen de prima media con prestacion definida vy se guidara con
base en el promedio devengade en los ulimos diez (10) aros de servicios, actualizade con
hase en la vanacion del indice de Precios at Consumidor certificada por el DANE

Que verificados el cumpiimiento de los requisitos de orden legal, establecidos para acceder a
la pensidn sancion y para el casc que nos ocupa se colige que: el sefior HURSLEY WRIGHT
POMARE cumpli¢ 60 afos de edad el 22 de octubre de 2003 y que tabord al servicio de la
empresa Empoislas Ltda. Segun certificados de tiempo de servicio anexo y cotejo documental
realizado al expediente durante e! espacio de 10 anos, 08 meses 13 dias.

Que teniendo en cuenta la sujecion de los requisitos legales aplicables al caso en estudio, se
difiere que el sefior TEDLEY BARKER JAY debe percibir la precitada pensién a partir del dia 'y
afio en que cumpliera la edad determinada en ia Ley, cual es la de sesenta afos (60) anos.

Que el numeral 4 del articuio 74 del decreto 1848 de 1969 establece como cuantia de la
pensién en los cascs citades en la misma dentro dei cua!l se enmarca el sefor HURSLEY
WRIGHT POMARE asi.

* |_a cuantia de ia pensién... sera directamente proporcional ai tiempo de servicios con
relacion a la que habria correspondido al trabajador oficial en gl evento de reunir jos
requisitos exigides para gozar de ia pension plena y se liquidara con base en el
promedio de los salarics devengados en el ultimo afio de servicios".

Que el promedic de sueldos devengados por el sefior HURSLEY WRIGHT POMARE en el
altimo afc de servicios (1993) es de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CIENTO DIECISIETE
PESOS($142 117) m/cte segun certificacién expedida por la Directora Operativa de la Unidad
Administrativa Especial de Control de Servicios Publices de 03 de agosto de 2011

Que ia Corte Suprema de Justicia en reiteradas sentencias ha sentadc su posicion en

relacién con la indexacion de la primera mesada pensionai (Sentencias C-862 y C-891A
}de 2006 ) al igual que la Corte Constitucional en la Sentencia T-799 de 2007) al sefalar

que para efectes de determinar la titularidad del derecho a la indexacién de ia primera

mesada pensional, resultaba irrelevante que la pensién tuviera origen legal o
M;onvencional. Dijo la Conte:

“ sien gracia de discusion se aceptara que la pension vitalicia de jubilacion reconocida al
actor por la entidad accionada es de crigen legal o convencional, asunto que BMPoco le
corresponde a la Corte entrar a definir por este mecanismo constitucional, esta condicion,
en criterio de esta Sala no constituye factor determinante para el reconocimiento de fa
indexacion de la primera mesada pensional, en tanto que cualquiera que sea su origen de
la prestacion. es evidente la vulneracion del derechc fundamental a la actualizacion de la o
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primera mesada pensional del actor. al debido proceso. igualdad y minima vital, puesto que
la depreciacion considerabie y la pérdida del poder adquisitivo de su mesada pensional
amenazan sus condiciones de vida, de forma tal que hacen necesarias medidas urgentes
de proteccion por esta via de la accion de tutela, a la luz de las recientes decisiones de
constitucionalidad proferidas por esta Corporacién en las sentencias C-862 y C-891A de

2006.

Que asi las cosas ia administracién Departamental en aras de mantener un equilibrio y
proteger el minimo vital del sefior HURSLEY WRIGHT POMARE procedera a realizar la
indexacion del salario devengado con base en el IPC anual certificado por el DANE vy
posteriormente aplicara la formula para la determinaciéon de la cuantia de la meada

pensional.

ACTUALIZACION ASIGNASION SALARIAL sefior HURSLEY WRIGHT POMARE

ANO [SALARIO | 1PC-ARD AIUSTE | SALARIO ACTUALIZADO |
1993 | 142.117 \ B
1994|142.117 22,60%, 32118 | 174.235
1995]174.235 2259%| 39360 | 213.595

| 1996| 213595 19,46% 41566 255161
(1997/255161 | 2163% 55191 (310352
1998 310.352 17,68% 54870 | 365222

1999 365.222 16,70% 60992 | 426.214

2000 426.214 9,23%139.340 | 465.554

2001 | 465.554 8,75% | 40.736 | 506.290

2002 | 506.290 765% 38731 | 545021
2003|545021 T 699% 097 | se3is
| 2004 583.118 649% 37.844 | 620962
2005 | 620.962 5,50% 34.153 | 655.115

2006 | 655.115 4,85% 31773 |686.888

2007 | 686.888 4,48%:30.773 | 717.661

2008 717.661 5,69%|40835 758496
| 2009 758.496 767%, 58177 816.673

2010 816.673 2,00% 16333 | 833.006

2011 833.006 3,17% 26406 | 859.412

2012 | 859.412 3,73%| 32056 | 891468

Que el sefior WRIGHT POMARE cumplié 60 afios de edad el 22 de octubre de 2003 por ende
se efectuara la liquidacion de la mesada pensional debidamente indexada a partir del afio
2003, fecha en la que cumpli6 sesenta (60) afos de edad liguidando el 75% del promedic de

sueldo
describe:

p

indexado para la fecha segun decreto 1848 de 1969, como a continuacion se

LIQUIDACION 75% SALARIO INDEXADO PARA MESADA PENSIONAL

1700-63.12- V. 00

MESADA
ARO SALARIO 75% . ACTUALIZADA
| 1998|$310350 |  75%  |$232.764 |
1999 , $ 365.222 75%  $273.917
L 2000] $426.214 75%  |$319.661
2001 'S 465,554 75% $349.166
2002 | $ 506.290 75% . $379.718
| 2003ls545021 | 75%  |3408766
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| 2004 $583.118 | 7% [$437.339
20055620962 75% | $465.722
| 2006 $655.115 75% | $491.336
" 2007 $686.888 75% | $515.166
2008 | $ 717.661 75% | $538.246
| 2009 | $ 758.496 75% | $568.872
! 2010 $ 816.673 75% | $612.505
2011/ $ 833.006 75% | $624.755
. 2012,5859.412 75% | $644,559

Seguin el Decreto Nacional 3135 de 1968, "Por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado y se regula el regimen prestaciones de los empleados
plblicos y trabajadores oficiales”, y en concordancia con el Articulo 488 del Cédigo Laboral,
cabe anotar que los derechos consagrados en el Decreto antes citado prescriben en tres afos,
contados desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. (Art. 41).

Una vez aplicado el fenémeno de la prescripcion trienal de la mesada pensional, se puede
determinar de conformidad con la solicitud presentada el 25 de octubre de 2011, que cualguier
obligacién respecto a los afios anteriores se encuentra prescrita conforme lo indica la
normatividad correspondiente.

; ARO |MESADA | RETROCTIVO-PRESCRIPCION |
| Octubre, " T
‘ noviembre,

| diciembre 2008 | $538.246  |$1'614.738

todo 2009 $568.872 | $7964.208

| Todo__ | 20101$612505 |$8575070
Todo 2011 $624.755 | $8'746.570

enero 2012|$644.550 | $ 644,559

TOTAL $ 27°545.145

Que una vez efectuadas las indexaciores correspondientes para determinar el valor de la
mesada pensional, esta corresponde para el afno 2003, fecha en gue cumplio la edad de
sesenta (60) afios para ser beneficiario de la pension sancion a la suma de cuatrocientos
ocho mil setecientos sesenta y seis pesos z ($408.766 ) micte.

En mérito de lo anteriormente expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconézcase el derecho a pension sancion al sefior HURSLEY
WRIGHT POMARE, identificado con cédula de ciudadania Nro. 4'034.164 expedida en San

&-Andrés Isla, a partir del mes de octubre del ano 2003, fecha en la que cumplio sesenta (60)
afios de edad or un valor de la ejecutoria de la presente Resolucion, por el valor de
cuatrocientos ocho mil setecientos sesenta y seis pesos z ($408.766 ) m/cte..

ﬂ)"/ ARTICULO SEGUNDO,- Ordérese el pago de las mesadas dejadas de percibir desde la
fecha de adquisicion del estatus de pensionado (22 de octubre de 2003), dando aplicacion al
fenomeno de la prescripcion trienal  de la mesada pensional, conforme lo indica la
normatividad correspondiente, hasta el momento en que sea efectivamente incluido en
némina.
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ARTICULO TERCERO. -Remitase la documentacién pertinente al Instituto de Seguros
Sociales Seccién Pensiones, para que proceda a la inclusién del sefior HURSLEY WRIGHT
POMARE, identificado con cédula de ciudadania Nro. 4'034.164 expedida en San Andrés Isla
en la ndmina correspondiente a la Empresa de Obras Sanitarias EMPOISLAS LTDA
actualmente liguidada, -Fondo de Pasivos Laboerales- el cual fue creado por el Departamento
Archipielago de San Andrés de conformidad con lo contenido en la Ley 100 de 1993, articulo
149, en virtud de la asuncion que la Ley otorga en cabeza del Seguro Social de la deuda
pensional de CAJANAL, por ser esta entidad de prestacion social a la que cotizaban los ex
funcionarios de la Empresa de Obras Sanitarias EMPOISLAS LTDA.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede recurso de reposicion, el cual
podra ser interpuesto ante el Despacho de la Sefiora Gobernadora del Departamento -Fondo
de Pasivos Laborales EMPOISLAS LTDA, Fondo de Pasivos Laborales-Convenio COMPES-
EMPOISLAS LTDA-SEGURO SOCIAL, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su
noftificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés [sla a los 10 FEB 2012

M é 6&({7{/40
GOBERNADORA RY S RRO GUERRERO BOWIE

Proyecto: Diena Garzon.
Revisd: Susana Licona .Forbes/iefe Oficino juridico
Archivo: Gficing de Archivo y Correspondencio

Ruta del archivo: C./mis documentos// Resolucion EMPOISLAS 2012/Pensidn Sancidn

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En San Andrés Isla, Departamento Archipiélage de San Andrés, Providencia ¥ Santa Catalina,

a los ( )} dias del mes de de 20__ se notifico
personaimente al sefior (a) identificado (a)
con fa cédula No, expedida en . del contenido
del Acto administrativo No. de fecha ( )delmes
e del afo 20__

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
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