o et 9‘;
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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RE%OII;UCHON nomero Q0 4 353

“Por medio de la cual se ordena ! pago de remuneracion en cFﬁnero porzabor en dias dominicales y festives a un funcionario
de la planta central de la Gobernacion’”.

LA GOBERNADORA DEL DERPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que al servidor publico RAMIREZ BERNAL MAURICIO ANDRES cc. 15243438, quien ocupa el cargo de TECNICO
OPERATIVO grado 13, se le ha ordenado e! reconocimiento de horas dominicales segun resolucién No 007068 de! 28 de
diciembre de 2011

Que e! Decreto 1042 ¢e 1978 que en su articulo 40 sefala’

ARTICULO 40. Del trabajo ocasional en dias dominicales y fastivos. Por razones especiales de servicio podra autorizarse
el trabajo ocasionai en dias dominicales o festivos.

Para efectos de 1a liquidacidn y el pago de ia remuneracién de los empleados publicos que ocasionaimente iabaoren en
dias dominicales y festivos, se aplicaran las siguientes reglas:

a} Sus empleos deberan tener una asignacion basica mensual gue no exceda de diez mil pesos.

b) Ei trabajo debera ser autorizado previamente por el jefe del organismo o por la persona €n quien éste hubigre delegado
tal atrioucion, mediante comunicacion escrita en la cuai se especifiquen as tareas que hayan de desempefarse.

¢) Ef recanocimiento del trabajo en dominical o festivo s hara por resolucidn motivada.

d) El trabajo ocasional en dias dominicaies o festivos se compensara con un dia de descanso remunerado 0 Con una
retribucion en dinero, a eleccién del funcionario. Dicha retribucion sera igual al doble de la remuneracion correspondiente
a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente altiempo laborado si éste fuere menor.

Los incrementos de salario a que se refieren ios articuios 49y 97 dei presente Decreto se tendrdn en cuenta para fiquidar
el trabajo ocasional en dias dominicales y festivos.

e) El disfrute del dia de descanso compensatorio o 1a retribucion en dinero, se reconocerdn sin perjuicio de fa asignacion
ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber iaborado el mes compieto.

f) La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida cn 'a asignacidn mensual.

Que ai funcionaris en mencién se le ordena e! reconocimiento de remuneracién en dinero por dia de descanso, de dias
dominicales y festivos que fueron laborados en el lapso de tiempo comprendido entre los meses de 08 de mayo de 2008 a
09 de agosto de 2010.

Que 1a Direccién de la OCCRE ha certificado los dias dominicales y festivos laborados en ese lapse de tiempo completando
89 dias.

Que, el calcule ce dicha cuenta, quedaria como se muestra en el cuadro siguiente:

r B T 77 SALBAsICO ‘- °
| NUM | Cedula Nombre Cargo MESUAL 2010 | Dias | TOTAL |
1 [15243439 | RAMIREZ BERNAL MAURICIO | TECNICO OPERATIVO | 81 205451 | 89°2 |, §7.686.343

Que. el valor indexado del anterior valor, quedaria como se muestra en € cuadro siguiente:

[PCINGIAL (Agosto d 2010)_| _IPC FINAL (Enero de 2011) | VALORINDEZADO

$ 8.080616

Walor aindexar

—

. $7.686,343 108.01 100.9

Que para cumplir con esta obligacion se tiene certificado de disponibiidad presupuestal No 217 de febrero 2012 expedido por el
Profesional Especializade de ia Oficina de Presupuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recongcer y pagar at funcionario RAMIREZ BERNAL MAURICIO ANDRES cc. 15243439, quien
ocupa el cargo de TECNICO OPERATIVO grado 13 en la Gobernacion Deparamental la suma de $ 8,080,616 por €l
concepto de dias compensatorios por los dias dominicales y festivos que fueron laboracos en el lapso de tiempo
comprendide entre los meses de 09 de mayo de 2009 a 09 de agosto de 2010

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y contra la misma procede el
recurso de reposicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a10s 2 L FER 2012

&aﬁabernadora (E),
L

La Secretaria de S. Administrativos (E)

Proyectd. John Y ~GTH <ty !
Revisa: Oficina Juridica
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