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RESOLUCION NUMERO 00 2111
(o3 ABR 2917

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una Prima Técnica”

La Gobernadora del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en uso de
sus facuttades legales, establecidas en los Decretos 1661 de 1991, el Decreto 1335 de 1999,
ef Decreto 1336 de 2003 modificado por el Decreto 2177 de 2006, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante escrito de fecha 05 de Abril de 2012, el sefior GUSTAVO HOOKER CORPUS,
Director def Departamento Administrativo de Planeacién, solicito el reconocimiento de la prima
técnica considerando que retine los requisitos establecidos en los Decretos 314 de 1992, 2117
de 2006, 1336 de 2003 y 1335 de 1999.

Que el peticionario junto a su solicitud aliega los siguientes documentos:

* Fotocopia simple de Diploma emanado de la Universidad Externado de Colombia
en donde consta que es profesional de Economia.

* Fotocopia simple de Diploma otorgado por la Universidad Externado de Colombia
en donde consta que es Especialista en Economia Internacional.

* Certificado Laboral emanado de ia Secretaria de Servicios Administrativos “Grupo
de Desarrolio del Talento Humano" de fecha 13 de Agosto de 2004 en donde
consta que laboré en el Departamento Archipiéiago desde el 21 de Septiembre de
1987 hasta el 19 de Abril de 1989 en los cargos de Economista, Secretario de
Despacho bajo la Secretaria de Hacienda y como Asesor Econémico.

* Certificado iaboral expedida por el Secretario General de la Asamblea del
Departamento de fecha 30 de Septiembre de 1992 en donde consta que el
solicitante laboré en la Asamblea Departamental durante los afios 1989 y 1990,

e Certificado laboral de fecha 01 de Octubre de 1992, emanada de la Institucién
Nacional de Formacién Técnica Profesional en donde consta que el peticionario
labor6 desde ef afio 1989 hasta el 1er semestre de 1991 en esa entidad.

» Certificado laboral expedido por el Gerente Liquidadora de la empresa de Obras
Sanitarias de San Andrés y Providencia en liquidacién de fecha 02 de Febrero de
1996 en donde consta que el solicitante laboré en Empoislas desde el 03 de
Agosto hasta el 03 de Diciembre de 1992 y desde el 16 de Diciembre de 1993
hasta el 28 de Febrero de 1994 como Contratista.

* Certificado laboral de fecha 20 de Abril de 1993 expedido por el vicepresidente
auxiliar del Banco de la Republica en donde consta que el peticionario laboré en
esa entidad desde el 26 de Septiembre de 1989 hasta el 30 de Abril de 1992.

» Certificado laboral de fecha 21 de Mayo de 1993 expedido por la jefe de division
financiera y administrativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en donde
consta que el solicitante laboré desde Enero 26 hasta Marzo 25 de 1993 y estaba
vinculado con la entidad desde 1992.

* Certificado Laboral de fecha 08 de Septiembre de 2000 expedido por la encargada
de negocios a. i. de la Embajada de Colombia en donde consta que el
peticionario laboré como cénsul en Nicaragua desde el 22 de Septiembre de 1997
hasta el 31 de Enero de 2000. Y a partir del 01 de Febrero hasta el 07 de
Septiembre de 2000. /ﬁ
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e Constancias de fecha 25 de Septiembre de 2000 expedido por el vice — Rector
General de Bluefields Indian & Caribbean University en el que aparece que el
solicitante labord en esa institucion durante el periodo 1998 a 1999.

* Constancia de fecha 03 de Noviembre de 2004 emanado de la Universidad
Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaraguense Uracan en donde aparece
que el solicitante laboré como docente de esa institucion desde el afio 1998 hasta
el afio 2001.

+ Constancia de fecha 30 de Agosto de 2004, emanado de la Universidad Bluefields
Indians & Caribbean University - BICU Vice Rectoria Academica en donde consta
que el sefior peticionario laboré como docente de esa institucion desde el afio
1998 hasta el afio 2001.

El articulo 1° del Decreto 2164 de 1991, define la Prima Técnica y las personas que tienen
derecho a ello asi:

Articulo 1°.- “Definicion y campo de aplicacién. La prima técnica es un reconocimiento
economico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados que
se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccién o de
especial responsabilidad de acuerdo con las necesidades especlificas de cada organismo. Asi
mismo, sera un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este Decreto.

Tendran derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos
Administrativos,  Superintendencias, Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional. También
fendran derecho los empleados de las entidades terriforiales y de sus entes descentralizados”.

Segun el articulo 1° del Decreto 1724 de 1997, La prima técnica sélo podra asignarse a
quienes estén nombrados con caracter permanente en un cargo de los niveles directivo,
asesor o ejecutivo o sus equivalencias en los diferentes érganos y Ramas del Poder Pablico.

Articulo 1°. La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, sdlo podra asignarse por
cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caréacter permanente en un cargo
de los niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo, o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del
Poder publico.

El articulo 1° del Decreto 2177 de 2006 modifica el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991
norma modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, establece los criterios para la
asignacion de la prima técnica asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a prima técnica, ademés de
ocupar un cargo en uno de los nivefes sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscrifos a
fos Despachos citados en fa mencionada norma, incluyendo ef Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) aflos de experiencia altamente calificada;

b) Evaluacion def desemperio.

Para efectos del otorgamiento de la prima téenica por titulo de estudios de formacion avanzada y cinco
(5) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que ef funcionario acredite requisitos que
excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como tittlo universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como
resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en universidades
nacionales o extranferas, debidarnente reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que
regulan fa materia.

£l titulo de estudios de formacién avanzada no podré compensarse por experiencia, y debera estar
refacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de fos criterios de ttulo de estudios de formacion
avarnzada y cinco (5) afios de experiencia aftamente calificada, o evafuacion def desempefio, se evaluara
segun ef sistema que adopte cada entidad.

De conformidad con lo establecido en las normas mencionadas para que una persona
acceda a la prima técnica debe reunir los siguientes requisitos:

* Estar nombrados con carécter permanente en un cargo de los niveles Directivo, Asesor
o Ejeculivo, o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder publico.
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e Titulo de estudio de formacion avanzada.
o Cinco (5) afios de experiencia alfamente calificada.

Revisados los documentos anexos, observamos que el solicitante reune los requisitos
para acceder a la prima técnica, pues esfa nombrado de manera permanente en el cargo
de Director del Departamento Administrativo de Planeacion, mediante Diploma emanado
de la Universidad Externado demuestra que acredita titulo de estudio de formacion
avanzada y a través de los certificados comprueba los cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada.

Asi las cosas, es claro que el solicitante reune los requisitos establecidos en la norma en
mencion para ser beneficiario de la asignacion de la prima técnica.

En virtud a lo anteriormente expuesto, se,

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de la prima técnica al funcionario GUSTAVO
HOOKER CORPUS, identificado con C.C.No. 15.243.684 de S.A.l, quien desempefia el cargo
de Director del Departamento Administrativo de Planeacién, una vez realizado los tramites
administrativos y presupuestales correspondientes.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente al sefior GUSTAVO HOOKER CORPUS del
contenido del presente acto administrativo.

TERCERO: Contra la presente procede el recurso de reposicién ante la sefiora Gobernadora
del Departamento Archipielago.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AURY GUERRERO BOWIE
Gobeadora

: C. Hooker H.
Reviso: S Licona . F.
Archivo: R. Avila. P.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En San Andrés Isla, Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

a los { ) dias del mes de de 20__ se notifico
personalmente al sefior (a) identificado (a)
con la cédula No. expedida en , del contenido
del Acto administrativo No. de fecha { )delmes
de del afio 20 _.

EL NOTIFICADCO EL NOTIFICADOR
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