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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”

La Suscrita Gobernadora del Departamento Archipiélago de San Andrés, providencia y Santa Catalina,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial, las conferidas por las Resoluciones
652y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del articulo 1° de la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, las
entidades publicas estan obligadas a conformar el Comité de Convivencia Laboral.

Que el articulo 14 de la Resolucién 2646 de julio 17 de 2008 del otrora Ministerio de la Proteccion Social,
contempla como medida preventiva de acoso laboral la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral, el cual contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo; razén por la cual es necesario establecer su conformacion al interior de la
entidad.

Que en aplicacion del articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, la Gobernacion
debe conformar el Comité de cuatro (4) miembros, dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2)
representantes del empleador, y sus respectivos suplentes.

Que con el fin de elegir a los representantes de los empleados de la Gobernacién del Departamento
Archipielago de San Andrés, providencia y Santa Catalina, se procede a efectuar la siguiente
convocatoria.

Que en mérito de lo anterior se,
RESUELVE:

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Objetivo de la convocatoria. Convocar a elecciones a los empleados publicos de la planta de
personal la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, providencia y Santa Catalina,
con el objeto de elegir dos (2) representantes de entre ellos para que los representen en el Comité de
Convivencia Laboral, por un periodo de (2) afios contados a partir de la fecha del acto administrativo que
declare oficialmente la conformacion de dicho comité.

Articulo 2°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. Para informacion de los candidatos, el Comité
de Convivencia Laboral tendra tnicamente las siguientes funciones de acuerdo con el articulo 6° de la
Resolucion 652 de 2012:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntales en los que se formule
queja o reclamo, que pudiera tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de
la Entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja. Fas

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumNimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informaréa a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.
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8 Presentar a la alta direccion de la Entidad publica o a la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral
y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la Entidad publica o empresa privada.

Articulo 3°. Calidades de los aspirantes. Los integrantes del comité conforme a lo establecido en el
articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, preferiblemente deben reunir las siguientes condiciones y
requisitos:
—  Contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y etica.
— Habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.
-~ No podran haber formulado una queja de acoso laboral o haber sido victima de ello, en los seis
meses anteriores a la conformacion del comité.

Articulo 4°. Dependencia, plazo y requisitos para llevar a cabo la inscripcion. La inscripcion de los
candidatos a conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Gobemnacion, se efectuara por escrito
ante la Oficina de Talento Humano del 10 al 14 de diciembre de 2012 y contendra la siguiente
informacion:

* Nombres y apellidos completos del candidato.

« Documento de identidad.

» Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Paragrafo. Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos
no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara automaticamente por un lapso igual.

Articulo 5°. Fecha, hora y lugar de la apertura y cierre de la votacién. Establecer el dia 20 de diciembre
de 2012 a partir de las 8:30 a. m., como fecha y hora de apertura; y las 4:30 p. m. del mismo dia, como
fecha y hora de cierre, en el corredor del segundo piso de la Gobernacion frente a la Secretaria de
Servicios Administrativos

Paragrafo. Para el acto de votacion, el elector presentara al jurado su documento de identidad.

Articulo 5°. Fecha y hora del escrutinio general y declaracion de la eleccién de los representantes. El
escrutinio General se realizara el mismo dia sefialado en el articulo anterior en el corredor del segundo
piso de la Gobernacion frente a la Secretaria de Servicios Administrativos a partir a las 4:30pm, al final
del cual se realizaran las declaratorias correspondientes, previa resolucién de las reclamaciones si las
hubiere.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los 07 DI % 7.017.
Db

% LA GOBERNADORA. AURY 5. GUERRERO BOWIE

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. CESAR A. JAMES BRYAN
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