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PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andés, Providencia y es una Entidad Especial de
caracter público. descental¡zada del orden D€ptrbmenbl, doh& de pssoneria jur¡dira, p€tynonio propio, y autonomla aúninbMiva,
adscrib al D€parbmenb Archrp¡élago de San Andés, Provi,lencia y Sanh Cabl¡na, sorneti& al rqlimen juridico prevbto en la ley 100 de
1993. que prevé que las Empresa Sociales del Eslado en materia conhactual se regirán por el derecho privado, pero poóá
discrecionalmente util¿ar las clársulas exorbitanles p(evbhs en el eslatub gen€ral de contabcón de Ia adn¡n¡stación publix.

La €rnpresa soc¡al del eshdo (ESE) E.S.E. Hosptbl Deparbmeohl * San A¡dés, Provi{renc¡a y Sanh Calal¡na es una entdad
descentalizada del orden deparbmenbl, con p€rson€rla jur¡dila. autondnia adn¡nbfativa y pafimonio propio, como 6i se €shblece en
su ac'to de creación, ordenanza ¡ko. 005 de 29 de jul¡o de m20 y mmo lmtituc¡ón presta&ra de 16 servicios de salud, alineado con su
misión y vb¡ón, debe presbr la aterc¡ón irfegral a la población con cal¡éd, efic¡erc¡a y oportunidad, ñzófl por la cual debe contemplar todas
las acciones necesáriG para pro,/eer al usurio y su fanil¡a de un ambients l¡rnpo y seguo, en el marco de la nonnativ¡{hd legal vtgente y
requis¡tos de hab¡lihcioni para ello de acuado a las necesidades de lc serv¡cios deb€ garantizar el S€rvic¡o lntegral de aseo, ¡impiea,
desinfecc¡ón, conservación de los espac¡os e ¡rsblaciones. muebl€s, €ns€res y larado de roperia hospihl ia.

Que el h6phl presta s€rvicio6 de salud de bala, med¡ana y algunos de alb cdnplejiüd y cfino entidad del sÉt€rna d€ seguridad social en
salud, debe gtrantizar la función social del eshdo de rnanera eficÉnte en la Feslación p€manente y oportuna de los ssvicios que le
cofnpeten.

La Constitución Polit¡ca de Colornbia en su artculo 49 esbblec" que la abncion de la salud es un servicio prblico a cargp del eshdo y se
debe garantizar a todas 16 p€rsonas el acceso a lc s€rvic¡os de Fornoc¡ón, proteccion y reclperacfth de la salud, €ste s€rvic¡o debe
preshrse de man€ra efic¡ente, efcu y oporfuna a los usuariG que dernandan la atención en 16 diferentes organ¡srnos de salud del pals.

Que la E.S.E. cuenb con cuato (4) eshblec¡m¡entos adscritos que hacsr parte de su red presbdffa de s€rvicios, 6í: Hcp¡hl Clarence
Lynd Net6all Memorial, Puesto de Salud de San Lub, Puesto de Salud é la Lona y H6p¡tal de Campaña de la ¡sla de Providerria, pam
el cumplin¡enb de su labff mbioflal e irElitucioml. Estos por s€r centos de atención hcpihlaria deben garantizar que los dilerentes
espac¡c para la preshc¡ón de ssv¡cios se manterEan debidamente 6€ádos de acu€rdo con los requisitos eshblecirjos por las enüdades
de salud de la nación y se qecuten hs linp€z6 y desinfecc¡ori€s de calidad en los d¡l€rentes s€rvijos que brinda la irsütución hGpihlaria,
ofeciendo a 16 usuarios, cllabüadores y úsitantes espacic linp¡6 y aptos para la preslación de s€*vici')s de salud.

Como cornpleb a esla s¡tuac¡ón bmb¡én se encuenta el mango de las dferentes roperias hosp¡talarias, insuno básico necesario en los
diferentes procesc de alención con el cualse debe co b de fonna p€flnalente y condic¡on6 ideales, las cúales dependen de lc procesos
de lavado, secado y planchado a realizar.

Adic¡onatnente se debe garantizar, el mantenini€nto y po& de las zoms verdes de los diferentes eslabl€cin¡entG adscritG a la red
prestadora de servicic6 de salud de la E.§.E. Hospibl Deparhmenbl de San Andés, Pro/idenc¡a y Sanb Cablina, de modo que se cwnpla
con h orientac¡ón a mantener en las meJores cond¡ciones de h¡liene hs instalac¡ones y ahededores de la institución.

En razón de lo anter¡or y con el ñn de dar curuimiento a su obje¡o soid e inapl¿able e ¡ncueslionále nec€sidad de adelantar hbores
básicas, mi§omles prop¡as de h entidad y garantÉar la lirnFi€za, desinfección, conswacion de los espacios e instalaciones, mueb¡es.
enseres y la/ado de rop€rla hospihlaria, con el fin de saffacer las necesÍüdes de los usuabs atencJidos en la E§E, pac¡entes que ingresan
a los serviciG de urgenc¡as, hospihlización y corEulh aderna cofiespondÉnt€s a la poblacún benefc¡arh al régimen subs¡d¡ado, 6¡ corno

a la poblac*5n pobre vulnerable s¡n af lisión al réginen de següridad social en salud, a 106 afiliados del rqfien confibulivo y d€mh, da&s
las precbas y contundentes razones de necesidad del servicb es perlin€nb para la E.S.E. Foceder a conbahr el servicio integral de aseo,

con efciencia, calidad y oportuniJad acor& con los están&res €x€idos por el M¡nbterio de §alud.

El valor del presente proceso de contahón se esffi con base en mnhatos de óleto sirnilar st§crilo pd otas ernpresG sciales del
estado con igual capaci&d ins{alada que la E.S.E. Ho€prbl D€parbrnenbl de §an Andés. Providencia y Sanh Catal¡na.

Detalle del
proceso Nro.

Objeto V¡lor plazo

ú+20

PRESÍACIO+.] OE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO LIMPIEZA,

DESTNFECCÓN (TNCLUTDO rNSr.ñrOS y ELEMENTOS DE ASEO) y

CAFETERÍA PAM TA E S E I]OSPIAL REGIO.¡AL MANUELA BELTRAN
Y SUS NODOS HATO Y PALMAS DEL SOCORRO.

5 297 995 990
oos (2)

me§es

SSA,tP¡O}
mm

PRESTACION DEL SERVICIO INIEGRAL DE ASEO Y CAFEIERIA
II.ICLUYENDO EL INSUIT,IO DE ASEO Y CAFETER|A PAM LA

ADMINISTMCIÓN CENTRAL Y SUS SEDES Y EL SERVICIO DE ASEO EN

LAS INSTITI-CIONES EDIJCATIVAS DEL lilJNlClPlO DE ITAGUi

$ 2 y27 820 045
Nueve {9)

meses

Asi 16 cñs, elpresupuesb oficial defn¡do para elpresente proceso mntactualse ha estinado en CUATRoCIENToS SEIS MILLONES

QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($406.500.300) l,UcTE. CDP ¡fo. 0145 del 19 de maao &2021.

,I.I. OtsJEIO: CONTMTAR LA PRESfACIÓN DE LOS SER|/ICIOS INTEGRAI."E§ DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCIÓN,

CONSERVACIÓN DE LO§ E§PACIOS E INSTALACIOIGS, MUEBLES, ENSERESY LAV¡OO DE ROPERIA HOSPIfALARIA DE LAE,§,E-
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRÉS, PROVIOENCIAY SANTA CATALINA, Y SUS ORGANISMOS DE SALUO ADSCRITO§
PUESTO OE §qtUD DE §AN LUI§, PUESTO DE SALUD DE LA LOMA Y HOSPITAL DE CAMPAM DE LA ISLA DE PROVIDENCIA,
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2, OBLIGAC¡ONES DE LAS PARÍES
2,1. OBUGACIONES DEL CONTRAIISÍA
1 ElCorlralish deberá cre¿r elptan de lmFeza y desinfeccih eslál€cido po. áreas, sin excepcróri (manelo de áreas c¡fircas, semi crit¡cas y no crit¡cas),
realizando la§ aclMkbd6 de manem rulinaria de acuerdo al phn de táa¡o y para s€rv¡oos esp€cbl€s o brga&, con h frecuenoa We ¡a instilución nec€sile
2 Tanlo el número de punto6 de áseo para 106 seNicros como su dslrtM¡h podia vadar de euedo a las necesidades del Hosfltal, que serán detectadas
a lcvés de la Subgerencia adílmistrativa lgualmente, el contratila o$nrá en todc los aás6 el personal cuando se presenlen lbr€§, compeñsalodo§,
calamidades e ncapacidades, enlre ollo§, para lo cualNO DEBE RE-UBICAR O REASIGNAR LAS T BORES DEL PERSOML AUSENTE; debe reenplazarto
con personal adicional Se deben lener en cuenla las mbmas condicimes e¡ 106 pleslos de salud
3. Los insumos conienrdos en el lslado ¡nstilucbñal de suminBtro, son calcubdG por consumos usados de los úttimos dos meses en la inslitucón. Asi las
co6as, de exbl¡r un aumenlo en elcoñsumode insumos y/o elemenlos por necesilades delserviclo, ésle s€rá asumrdo por elconlmtista Lo anlercr,le¡cñdo
sn cuenta q]e el conltal§la debe gEra¡lizai sin excepcón la lmFeza y des¡nfeccró¡ ¡nlegral de las s$erñcies, elémeotos y todas las áreas (100,{ de la
inst¡lució¡), contempladas en el oqeb contEclual 4. La empresa cor¡tralisla debe ga.anüza la limpreza y des¡nfección de seerfcies, mantenimanlo de
psos, md)¡lrario, estanles, canecas de resdlos y todo b rcferenle a 106 eleme¡toG de¡ aba¡ce del qeb contractual, de acue.do alplan de trabajo, que debe
ser concertado prevBmenle entrc el cootralEla y Ia súgerenc¡a adnnblralrva.
5. El co¡hali§ta debe lealizar la rula san¡taria & aorerdo a¡ diseño de los meas en @da área, en el cumdimiento de sus t¿reas dtar¡as: denlificaión de
bolsas de resió&s, recolecció¡, evacuacón, lGsbdo ¡nlemo a los depós¡too de r€§irlo6, lavado de canecás, areglo, organizacón y limpreza lerminal dtana
de depó3ilos ce¡lral e nterme(k)€, areglo y organazacóo en io6 depó6i16 cenlrales de los resilrcs de nesgo biológic;, maleriai de rectchp, ordinario y
i€6go qrimEo As¡ mismo, q¡mplir para lales efuo6 b no.maltv¡dad vigente.
6 El colbat§h deberá reponer lo6 ÍecpÉntes o @r¡ecas p€la r€sdjos hosprla¡arios e¡ caso de qle se encuenken dalhdoc o delenorados y Ubica os de
nue,ro, ilualmente debe garantzar la corecta ubtcación de 106 m¡smos lal como lo descrben 106 mpas de ruta sanihna eñ lodas las áreas asislenoales y/o
ad¡ inrslr¿lMas

7 El contEl¡la debe realizar el lralam¡enlo a los resrdlG liquidos (generarG por el Iaboratorio cllnrc!) qre se deban inaclMar y/o desaclivar ante6 de la
disp6icón ñnal, c¡n ta swervsón del llder del á.ea de gestion ambiental, p.Ev¡as rnstrucciones o gocedimientos eslál€cibs por la insmucióri
8 Limriar rut¡mmmenle ¡a pále interna de ¡os vi*i6 y h parle extemá de ¡os m¡smos y la limpreza de las hchadas de acoerdo 6 la nec¿sidad de la inslituoo¡,
sn qrc gercre ningún co6lo adic,ooal, prevE concertactón cú el áre¿ de súgerencta sdninistr¿lua
I Limpisr las terrázas ¡nternas

10 La empre§a conlratisla debe garanlrzar el manlenimreílo y cuifio de p"¿d6, iardnes inleriores y exle¡ores de la insliluc¡ón y real¡zando el riegq de
danhs omamenlales realEando rulimmmeñle su @, flego, fumigacón y abooo
'1 1 En hatihc|rl€§ y cub{culos de pacienles en lodos los servs¡06 asrslencEles se debe gar¿ntizar la linp€za y desinfeccón de las cortims rulimriamerle
en @so de derrames, asl como verifcar si 106 ganchG €51án coloaado€ eo 106 r€spctivos Éles
'12 Cualqurer trpo de novedad freíte alservicio conlraiado debe ser r@rládo san excepcón a b inst trckh, por medo delcoo.dñador operatrvo de la empresa
conlraltsl,a As I corno bs observaoones y queras del s€rv¡co serán comuñicada al conlEtisla p€ra su seguimienlo y irtes perlinentes
'13. El contralisla es r€Gponsále de todo delenoro de la infraeslruclura y/o tien€s de la lrsllucón que no provengan de la natuGleza o del uso legilimo de
ello§

11 Paa la real¡zacón de arenloe eslecrales elconlratista debe lomar meddas paG cumdrr los p.ocedmie¡tG necesaños eslabbcido6 por la entidad y
pr6tar @yo er lo q¡e liene qre ver cor¡ el obteto conlr¿clual
15. El contEl¡sh debe aterder las i¡shuccb¡es mpartidas po. parle del llo6prhl púa el cumplimcnlo é las tunciones y obl¡gaciorEs del contrato
16 El conlEtrsla debe manlener coícler)cia del curffi de todas las instalaciúes, rduihs los mu€bl€s y enseres.
17 El personal a iniciar labor€6 debe reak¿ar empalme de las láore§ a cumplrr, en lodas las árc6, anles de h iñ¡ciacón formal de las actwidades baF el
conllalo suscrdo enlre las partes, por pale de h slógerencia admmslralMa quEn deberá &r ndtcaclones
18 El contratsla debe cornpromelerse coñ su pgrlicipacón aclMa en las aclrvrdades eslabl€cdas por el hosolal, acorde con los Srslem6 de Calihd y melas
e§tablecidas en general, c¡rnp.ornettffise con la Pol¡l¡ca lnst r¡clooal MEróí, Visón, Valores. De gual foma, lodo el personal conlElado debe obrar de
buena fe, leallad y resewa, realizando los d€ber6 a su cargo q.¡e se deriven del ot¡€lo del co¡tralo
PARA EL PERSOML OE LA EXPRESA COIÍn^'IISIA
l Elo loc coordnadores operativ6 de la empresa conlral¡ta deben gEr¿ntizar y/o permanecer eo la [6tilucióñ minmo S horás óams de luoes a sábados y
los domingo§ en caso de qJe se reqisE por necesi& de 106 servbc
2. El pelsor¡al conhatish deberá cumpk con c?adbiones progamadss por ta emtresa conlralisla o po. el H6p1al en aseo y desinfeccón bap Fotoco¡os
de aseo y desinfucciófl hoEitalaria esB¡eqrdoo por el Ho6fÍhly adlerilse al Pian & Gestrón lnleglrl de Resrd¡os Ho6pitalanos del Ho6{ilal asl como a 106

prccedmientos que l¡e¡e¡ qre ver @n el manep, manpuhcióo y dsirbuclJñ de almentos a paci}nle§
3 Se eslablece como requisilo que lodo el personal operatrvo de la empresa conl¡'ahda que ln¡cc l&ores eñ el l-lospilal, d€be conlar con capaclacón e¡
Limpeza y desinfeccón, Ruta sanitafla, Maneio de D€s¡nfectanl6 y ¡¡omas de Br6egudád.
4. El conlralbla déberá garanlrzar iJo¡edad en el persooal para d6empelar e§hs labores y sumh¡slra loda b dotacón personal: Overol (hornbres) o vestido
de camba y panhlón (mujeres), mascarilhs, gorros, lapabocas d€secháles, guantes de caucho, guantes de camaza, zapalc, dehnlales plásticos y de lela
u olro§, bajo hs oec€srdad€s del árc6 en qre se desempe¡1e, asl como vestdo6 e¡rurgic6 y bqlas desechables, gonos desechaues, polainas desechables,
en áreas qJe se regJier¿ (Uniüd Quiúrg¡ca, Unid Renal, Sah de Partos, Habitaoon€s y/o cublculos de pacrenle§ éfl arslamenlo) Para el aseo y
desinfeccón de áreas hospih¡anas se recomiends qre el color de 106 unrfo.mes, c,eroles y otr6 sean do colo( DIFERENIE AL BLANCO, Feferülemenle
colores oscums
5 La empr$a conlratrsh deoerá gE¡antizar qrc su personal no se haga cargo de 0ingún lpo de lbves o guardas que comp¡ometan su responsahldad
6 El pesonal conlralrsla no debe porlar lryas ni accesorbs que puedan e§lropear sl§ funqor¡es o qr govoqreo accdeoles y cumplrr en general todas las

normas de b¡oseguriód, de 6eps¡a y anlis'epsE s€ún nec€si(k.
7 La empresa coolrala& deb€rá reporlar cuahuier accrdente o ncnjente laboral de sus operar¡os, meddas lomadas y noredades en éstos c6os a insllución
I El co¡lratista debe alender las recomendacion€6 imp€rlrdas por pade del hospitial pára el cumplimiento de las funcion6 y oblqac¡on6 del conlralo
10 En caso de que el l-lospilal ofrezca capacilacron6 q¡e lieren q¡e ver con elobjelo delcontla-lo. la emFesa contralada deberá gar¿nlizar la asislencia

de su persoñal, 9n exc€pción
11 El clitrairsh #erá disetur y p.ogramar medante planilbs 106 luff¡6 del pesoñal q]e r€lizará hs dferentes lareas oblelo delconlralo, las cuales

deberán peínanecer para consulla de la inslih|cóo, anl6 de ini:rar el mes srgulente lgualmente, o.ralsriea no,/edad del personal debe ser comunicado a

inslitución, sin que se aHe su autonomia IécnEs y adninslratrva sobre sl§ colóorador6
12. El contralisls debe gar¿ntrzar qre no se obsbcu[ce el buen funcortambito de la instiluci5n dentro de las labores de rutimrias y en c6o de real¡zar

br¡tadas e¡ los dfercnles servicio§.

2.3. OHig¿ciones de LA ESE

a) Pagar el valq de Ios serv¡cios en 16 condiciones y fechas eordadas. b) Designar el seerv¡sor d€l conhato. c) Ex¡g¡r del CONÍMTISTA
y/o del garante la ejecución idonea y oportuna del obieto del contato. O EntegBr al CoNTRATISTA las áreas d€stinadas para los procesos

de hvanderia y 106 equipos de propiedad del hoGpihl en caso de que el contaüsh 16 utilice para el d€sarollo del objeto del contato. e)

Fac¡librá a el conhatista el acceso a sus ¡nshlác¡ones para reálird el sumin¡sto de los materiales.
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3. TIPO OE CONTRATO

Compra venla
Predac¡ón de lxserYlcxr§ I

Convenio
interadministrativo

Emprés1¡to Suministro

Arrendamiento ¿Cual?Otro

4. FUNDAMENTOS JUR|DICOS OUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conffidón O.ect¡
(Resoiución 5185 de 2013 del

m¡nisleÍb de salud y prolecoó¡
sooal articulo 5.2 Acuerdo 01 4

de 19 de enerc de 2021)

Conwcatoú R blk¡
(Resolucon 5185 de 2013 del

minrsleflo de salud y prclección
socÉlafliculo 5 1 Acuerdo ú2 de

19 de E de octubre de 2021)

x

Corry¡s Electrónk¡§
lResoluoóñ 5185 de 2013 del

minEleno de salud y proleccón
social arliculo 5 1 Acuerdo 002

de 19 de E de octubre de 2021)

Otro

5. VALOR ESTIMAOO DEL CONTRAÍO

Presupuesto Etimado | $ 406 500 300 M/CTE
| 2010200-7Rubro y cód¡go presuB¡olal 
I' | 20102N4

6. CRITERIOS PARA SETECCIONAR LAOFERTA MÁS FAVORABLE EN EL CASO EN OUE SE REOUIERA

L Entega oporluna de la docúlenhc¡óo requerih €n h presente ¡rwibción
2. lgual marca menof pr€c¡o en tállinos de óptina caldad (mrc6 aprMs irstitucionatnente según lishdos enbegados q.le

satjshcen requ¡sitos de cal¡&d y s€grm&d en ta prestsclh del serv¡cio & salud).
3. Foma de pago

4. o€scu€ntos com€rciales y financiqos
5. Exp€nenc¡a y hayecfuria en el sum¡n¡sto de mat€riales de mediunenbs no menú a un (1 ) año
6. Valores agegados
7. Cap€citu iuridica8. Capac¡dad financHa

7. ANÁLIsIs oEL RIESGo Y LA FoRI,IA DE MIfIGARLo

Los riesgos que a,enfuatnente pueden presenhrse son 16 sigüientes: 1. El Foveedor srscrib¡rá una poliza ún¡ca de garantia a favés de
una comPañia de seguros con domicilio en Colqnb¡a y de reconocido presli$o. Eslos nesgos son: cmpl¡mi€nto delconhato para pÍecaver
la eventualidad de incwnplimiento por porte del conhalish, s€gún las cláusulas edálecilas €n este, equivalente al 1e¿ del valor total del
contato, con una v¡gencia igual a la del támino de duracion del contrato y drato (4) mes€s más. para garantizar el curnpliniento del contrato.
2. Calidad y conecb func¡onam¡ento de ¡6 bien€s suminbfadct en cuantía del veinte al 2{P/6 del valor coitahdo, con ügpncia igüal al
term¡no de el€cución delcontato y dos (2)meses más.

3. Pago de salarios. prestac¡ones soc¡ales y/o indemnizaciones; equúal€nte al lfÁ del valor tohl del contr¿to, con una vigenc¡a igual al
t&mino del cont"ab y tes (3) años m6
4. De responsabil¡dad c¡vil exfacontactual; Asegurar elpago de los perjuiciJs que elcontatisla ocasione a terceros poí razón de la ejecucón
del conbato, equúalente al 2úlo del vakr del contato, con una vigencia lgual al plao del contato y cuato (4) mes€s más

8. GARANÍiAS EXIGIOAS EN EL PRocEso DE coNfMTAcIÓN

Tipiñcación x % vtgencta

Cumpl¡miento &l conhato X 10
Del vah tobl del contato, con una vigenc¡a igual a la del t&rn¡no de duración
del contrah y cuafo (4) m€ses m6.

Calidad del bien o servb¡o X 20
Dd valor cootabdo, cofl vigenc¡a igual al tem¡no de qecrción del cont'ato y d6
(2) mes€s mh.

Pago de salar¡os, preshiones sociales,
y/o ¡nd€rnnizac¡ones

x 't0 Del vald tohl del confato, con una v(Fnc¡a ¡gual al támino del conhato y fes
(3) años mas.

Buen mano del anticipo

Responsabilidad civ¡l profes¡onal

Responsab¡lidad civil ext"acontaclual x 20
Del valor del conhato, con una vigencia lgual al plazo del conhalo y cuato (4)

meses más

Estab¡l¡dad d€ la obra

0tos

9. CONDICIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATO

Plazo: Tres (3) meses

Lugar de ejecuc¡ón, ESE hospid deparhmenbl de san Anúés, providencia y
sanb catalana

Fsrna de pago: De 60 a 90 clas

Fecha: 19 de matzo de 2021

:w,,,,,r " G-'d*"
APRbBACTóN JURTDtcA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO. GERENÍE (E)

/&)


