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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Sccial del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andres, Providencia y Santa Catalina, es una Entidad Especial de
caracter publico, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, pafrimonio propio, y autonomia administrativa,
adscrita al Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de
1993, que preve que las Empresas Sociales del Estado en materia confractual se regiran por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica.

La empresa social del estado (ESE) E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, como asi se establece en
su acto de creacion, ordenanza Nro. 005 de 29 de julio de 2020 y como Institucion prestadora de los servicios de salud, alineado con su
mision y vision, debe prestar la atencion integral a la poblacion con calidad, eficiencia y oportunidad, razon por la cual debe contemplar todas
las acciones necesarias para proveer al usuario y su familia de un ambiente limpio y seguro, en el marco de la normatividad legal vigente y
requisitos de habilitacion; para ello de acuerdo a las necesidades de los servicios debe garantizar el Servicio Integral de aseo, limpieza,
desinfeccion, conservacion de los espacios e instalaciones, muebles, enseres y lavado de roperia hospitalaria.

Que el hospital presta servicios de salud de baja, mediana y algunos de alta complejidad y como entidad del sistema de seguridad social en
salud, debe garantizar la funcion social del estado de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios que le
competen.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio piblico a cargo del estado y se
debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe
prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Que la E.S.E. cuenta con cuatro (4) establecimientos adscritos que hacen parte de su red prestadora de servicios, asi: Hospital Clarence
Lynd Newball Memorial, Puesto de Salud de San Luis, Puesto de Salud de la Loma y Hospital de Campaiia de la isla de Providencia, para
el cumplimiento de su labor misional e institucional. Estos por ser centros de atencion hospitalaria deben garantizar que los diferentes
espacios para la prestacion de servicios se mantengan debidamente aseados de acuerdo con los requisitos establecidos por las entidades
de salud de la nacion y se ejecuten las limpiezas y desinfecciones de calidad en los diferentes servicios que brinda la institucion hospitalaria,
ofreciendo a los usuarios, colaboradores y visitantes espacios limpios y aptos para la prestacion de servicios de salud.

Como completo a esta situacién también se encuentra el manejo de las diferentes roperias hospitalarias, insumo basico necesario en los
diferentes procesos de atencion con el cual se debe contar de forma permanente y condiciones ideales, las cuales dependen de los procesos
de lavado, secado y planchado a realizar.

Adicionalmente se debe garantizar, el mantenimiento y poda de las zonas verdes de los diferentes establecimientos adscritos a la red
prestadora de servicios de salud de la E.S E. Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de modo que se cumpla
con la orientacion a mantener en las mejores condiciones de higiene las instalaciones y alrededores de la institucion.

En razon de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social e inaplazable e incuestionable necesidad de adelantar labores
basicas, misionales propias de la entidad y garantizar la limpieza, desinfeccion, conservacion de los espacios e instalaciones, muebles,
enseres y lavado de roperia hospitalaria, con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios atendidos en la ESE; pacientes que ingresan
a los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa correspondientes a la poblacion beneficiaria al régimen subsidiado, asi como
a la poblacion pobre vulnerable sin afiliacion al régimen de seguridad social en salud, a los afiliados del régimen confributivo y demés, dadas
las precisas y contundentes razones de necesidad del servicio es pertinente para la E.S.E. proceder a confratar el servicio integral de aseo,
con eficiencia, calidad y oportunidad acorde con los estandares exigidos por el Ministerio de Salud.

El valor del presente proceso de contratacion se estimo con base en contratos de objeto similar suscrito por ofras empresas sociales del
estado con igual capacidad instalada que la E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

P?:Ct:::: f;:) Objeto Valor plazo
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, LIMPIEZA,
004-20 DESINFECCION, (INCLUIDO INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEQ) Y § 267 995 990 Dos (2)

CAFETERIA PARA LA E S E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN meses

Y SUS NODOS HATO Y PALMAS DEL SOCORRO

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA

SSA-LP-003- | INCLUYENDO EL INSUMO DE ASEOQ Y CAFETERIA PARA LA $2 907 820 045 Nueve (9)
2020 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS SEDES Y EL SERVICIO DE ASEQ EN o meses

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

Asi las cosas, el presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual se ha estimado en CUATROCIENTOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($406.500.300) M/CTE. CDP Nro. 0145 del 19 de marzo de 2021.

1.1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION,
CONSERVACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y LAVADO DE ROPERIA HOSPITALARIA DE LAE.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y SUS ORGANISMOS DE SALUD ADSCRITOS
PUESTO DE SALUD DE SAN LUIS, PUESTO DE SALUD DE LA LOMA'Y HOSPITAL DE CAMPANA DE LA ISLA DE PROVIDENCIA.
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2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. El Contratista debera crear el plan de limpieza y desinfeccion establecido por areas, sin excepcion (manejo de areas criticas, semi criticas y no criticas),
realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios especiales o brigadas, con la frecuencia que la institucion necesite.
2. Tanto el nimero de puntos de aseo para los servicios como su distribucién podrian variar de acuerdo a las necesidades del Hospital, que seran detectadas
a través de la Subgerencia administrativa. Igualmente, el contratista cubrira en todos los casos al personal cuando se presenten libres, compensatorios,
calamidades e incapacidades, entre otros, para o cual NO DEBE RE-UBICAR O REASIGNAR LAS LABORES DEL PERSONAL AUSENTE; debe reemplazarlo
con personal adicional. Se deben tener en cuenta las mismas condiciones en los puestos de salud.

3. Los insumos confenidos en el listado institucional de suministro, son calculados por consumos usados de los Gitimos dos meses en la institucion. Asi las
cosas, de existir un aumento en el consumo de insumos y/o elementos por necesidades del servicio, éste sera asumido por el contratista. Lo anterior, teniendo
en cuenta que el contratista debe garantizar sin excepcion la limpieza y desinfeccion infegral de las superficies, elementos y todas las areas (100% de la
institucion), contempladas en el objeto contractual. 4. La empresa conlratista debe garantizar la limpieza y desinfeccion de superficies, mantenimiento de
pisos, mobiliario, estantes, canecas de residuos y todo lo referente a los elementos del alcance del objeto contractual, de acuerdo al plan de trabajo, que debe
ser concertado previamente entre el contratista y la subgerencia administrativa.

5. El contratista debe realizar |a ruta sanitaria de acuerdo al disefio de los mapas en cada 4rea, en el cumplimiento de sus tareas diarias: identificacion de
bolsas de residuos, recoleccion, evacuacién, traslado intemo a los depésitos de residucs, lavado de canecas, arreglo, organizacién y limpieza terminal diaria
de depositos central e ntermedios; arreglo y organizacion en los depdsitos centrales de los residuos de riesgo biolgicos, material de reciclaje, ordinario y
riesgo quimico. Asi mismo, cumplir para tales efectos la normatividad vigente

6. El contratista debera reponer los recipientes o canecas para residuos hospitalarios en caso de que se encuentren dafiados o deferiorados y ubicarlos de
nuevo; igualmente debe garantizar la correcta ubicacion de los mismos tal como lo describen los mapas de ruta sanitaria en todas las areas asistenciales y/o
administrativas.

7. El contratista debe realizar el tratamiento a los residuos liquidos (generaros por el laboratorio clinic) que se deban inactivar y/o desactivar antes de la
disposicion final, con la supervision del lider del drea de gestion ambiental, previas instrucciones o procedimientos establecidos por la institucion

8. Limpiar rutinariamente la parte interna de los vidrios y la parte externa de los mismos y la limpieza de las fachadas de acuerdo a la necesidad de la institucion,
sin que genere ningun costo adicional, previa concertacién con el area de subgerencia administrativa.

9. Limpiar las terrazas internas.

10. La empresa contratrsta debe garantizar el mantenimiento y cuidado de prados, jardines inferiores y exteriores de la instifucion y realizando el riego de
plantas omamentales, realizando rutinariamente su poda, riego, fumigacion y abono

11. En habitaciones y cubiculos de pacientes en todos los servicios asistenciales se debe garantizar la limpieza y desinfeccion de las cortinas rutinariamente
en caso de derrames; asi como verificar si los ganchos estan colocados en los respectivos rieles.

12. Gualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcién a la institucion, por medio del coordinador operativo de la empresa
contratista. Asi como las observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para su seguimiento y fines pertinentes.

13. El contratista es responsable de todo deterioro de la infraestructura y/o bienes de la Institucion que no provengan de la naturaleza o del uso legitimo de
ellos

14. Para la realizacién de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para cumplir los procedimientos necesarios establecidos por la entidad y
prestar apoyo en lo que tiene que ver con el objeto contractual.

15. El contratista debe atender las instrucciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato

16. El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles y enseres.

17. El personal a iniciar labores debe realizar empalme de las labores a cumplir, en todas las 4reas, antes de la iniciacion formal de las actividades bajo el
contrato suscrito entre las partes, por parte de la subgerencia administrativa quien debera dar indicaciones.

18. El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el hospital, acorde con los Sistemas de Calidad y metas
establecidas en general, comprometiéndose con la Politica Institucional, Misién, Vision, Valores. De igual forma, fodo el personal contratado debe obrar de
buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato

PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

1. El 0 los coordinadores operativos de la empresa contratista deben garantizar y/o permanecer en la institucion minimo 8 horas diarias de lunes a sabados y
los domingos en caso de que se requiera por necesidades de los servicios

2. El personal contratista debera cumplir con capacitaciones programadas por la empresa contratista o por el Hospital en aseo y desinfeccion bajo protocolos
de aseo y desinfeccion hospitalaria establecidos por el Hospital y adherirse al Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios del Hospital, asf como a los
procedimientos que tienen que ver con el manejo, manipulacion y distribucién de alimentos a pacientes

3. Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicie labores en el Hospital, debe contar con capacitacion en
Limpieza y desinfeccion, Ruta sanitaria, Manejo de Desinfectantes y Normas de Bioseguridad.

4. El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacién personal: Overol (hombres) o vestido
de camisa y pantalon (mujeres), mascarillas, gorros, lapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de camaza, zapatos, delantales plasticos y de tela
u ofros, bajo las necesidades del area en que se desempefie, asi como vestidos quirirgicos y batas desechables, gorros desechables, polainas desechables,
en areas que se requiera (Unidad Quirirgica, Unidad Renal, Sala de Partos, Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). Para el aseo y
desinfeccién de areas hospitalarias se recomienda que el color de los uniformes, overoles y ofros sean de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente
colores oscuros.

5. La empresa contratista debera garantizar que su personal no se haga cargo de ningdn tipo de llaves o guardas que comprometan su responsabilidad.

6. El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que provoquen accidentes y cumplir en general todas las
normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia segln necesidad.

7. La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en éstos casos a institucion.
9. El conlratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato.

10. En caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que fienen que ver con el objeto del contra-to, la empresa contratada debera garantizar la asistencia
de su personal, sin excepcion.

11. El contratista debera disefiar y programar mediante planillas los turnos del personal que realizara las diferentes tareas objeto del contrato, las cuales
deberan permanecer para consulta de la institucion, antes de iniciar el mes siguiente. Igualmente, cualquier novedad del personal debe ser comunicado a
institucion, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores.

12. El contratista debe garantizar que no se obstaculice el buen funcionamiento de la institucion dentro de las labores de rutinarias y en caso de realizar
brigadas en los diferentes servicios.

2.3. Obligaciones de LA ESE

a) Pagar el valor de los servicios en las condiciones y fechas acordadas. b) Designar el supervisor del contrato. c) Exigir del CONTRATISTA
ylo del garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. d) Entregar al CONTRATISTA las areas destinadas para los procesos
de lavanderia y los equipos de propiedad del hospital en caso de que el confratista los utilice para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Facilitara a el contratista el acceso a sus instalaciones para realizar el suministro de los materiales.
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3. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Convenio : i
Compra venta asbvkiile X itoradrmintsiralive Empréstito Suministro
Arrendamiento Otro ¢Cual?
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Contratacion Directa Convocatoria Publica Compras Electrénicas Otro
(Resolucién 5185 de 2013 del (Resolucion 5185 de 2013 del (Resolucion 5185 de 2013 del
ministerio de salud y proteccion ministerio de salud y proteccién X ministerio de salud y proteccién
social articulo 5.2 Acuerdo 014 social arficulo 5.1 Acuerdo 002 de social articulo 5.1 Acuerdo 002
de 19 de enero de 2021) 19 de 29 de octubre de 2021) de 19 de 29 de octubre de 2021)
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Presupuesto Estimado $ 406.500.300 M/ICTE Rubro y codigo presupuestal gg}gggg_z

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN EL CASO EN QUE SE REQUIERA

1. Entrega oportuna de la documentacion requerida en la presente invitacion

2. lgual marca menor precio en términos de dptima calidad (marcas aprobadas institucionaimente segn listados entregados que
satisfacen requisitos de calidad y seguridad en la prestacion del servicio de salud).

Forma de pago

Descuentos comerciales y financieros

Experiencia y trayectoria en el suministro de materiales de medicamentos no menor a un (1) afio

Valores agregados

Capacidad juridica

. Capacidad financiera

o NCo AW

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que eventualmente pueden presentarse son los siguientes: 1. El proveedor suscribira una péliza nica de garantia a través de
una compaiiia de seguros con domicilio en Colombia y de reconocido prestigio. Estos riesgos son: cumplimiento del contrato para precaver
la eventualidad de incumplimiento por parte del contratista, segun las clausulas establecidas en este, equivalente al 10% del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la del termino de duracion del contrato y cuatro (4) meses més. para garantizar el cumplimiento del contrato.
2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados; en cuantia del veinte al 20% del valor contratado, con vigencia igual al
termino de ejecucion del contrato y dos (2) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones; equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término del contrato y fres (3) afios mas

4. De responsabilidad civil extracontractual; Asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razon de la ejecucion
del contrato, equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia Igual al plazo del confrato y cuatro (4) meses més

8. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacion X | % vigencia

s Del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del término de duracion
Cumplimiento del contrato X | 10 del contrato y cuatro (4) ks,

PP T— x | 20 Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecucion del contrato y dos

(2) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales, X | 10 Del valor total del confrato, con una vigencia igual al término del contrato y tres
ylo indemnizaciones (3) afios mas.

Buen mano del anticipo

Responsabilidad civil profesional

Del valor del contrato, con una vigencia Igual al plazo del contrato y cuatro (4)

Responsabilidad civil extracontractual X | 20 pepss

Estabilidad de la obra

Ofros

9. CONDICIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATO

Plazo: Tres (3) meses

Lugar de ejecucion, ESE hospital departamental de san Andrés, providenciay | o orma de pago: De 60 a 90 dias
santa catalana '

Fecha: 19 de marzo de 2021

A

APF{éBACION JURIDICA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO - GERENTE (E)




